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Введение
Настоящий отчет подготовлен в соответствии с пунктом 4.3.8.4.4. соглашения о

предоставлении из федерального бюджета грантов в форме субсидий в соответствии с
пунктом 4 статьи 78.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации № 075-15-2024-042 от
«31» января 2024 г. и № 075-15-2024-258 от «05» февраля 2024 г. между Министерством
образования и науки Российской Федерации и федеральным государственным бюджетным
образовательным учреждением высшего образования «Тольяттинской государственный
университет», отобранным по результатам конкурсного отбора образовательных
организаций высшего образования для оказания поддержки программ развития
образовательных организаций высшего образования в рамках реализации программы
стратегического академического лидерства «Приоритет-2030», в соответствии с
Протоколом №1 от 26.09.2021 г. заседания Комиссии Министерства науки и высшего
образования Российской Федерации по проведению отбора образовательных организаций
высшего образования в целях участия в программе стратегического академического
лидерства «Приоритет-2030».

В отчете представлены результаты, достигнутые федеральным государственным
бюджетным образовательным учреждением высшего образования «Тольяттинской
государственный университет» за период с 01 января 2024 г. по 31 декабря 2024 года.
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1.1. Образовательная политика
1.1.1. Проектное обучение
Образовательная политика направлена на реализацию двух аспектов целевой модели

университета – научно-инновационного и серийно-предпринимательского. Для этого в
центрах профессиональной проектной деятельности ТГУ, в научных подразделениях ТГУ
и на площадках индустриальных партнеров развивается система подготовки проектных
команд студентов, включая технологических и социальных предпринимателей. Выстроена
система управления и организационная структура для инициирования, сопровождения и
экспертизы «семестровых» студенческих проектов (2020/21 уч. г. – 529 проектов,
2021/22 уч. г. – 762 проекта, 2022/23 уч. г. – 774 проекта, 2023/24 уч. г. – 644 проекта).

Цифровая платформа «Проектива»
Для повышения эффективности проектной деятельности студентов,

интегрированной в учебный процесс, в ТГУ разработана и внедряется отвечающая
требованиям Министерства цифрового развития, связи и массовых коммуникаций
Российской Федерации к отечественному программному обеспечению (ПО) цифровая
платформа организации студенческой проектной деятельности «Проектива»,
позволяющая управлять полным жизненным циклом проекта − от его инициирования до
привлечения инвестиций, старта продаж и выхода на проектные мощности. В 2024 г.
«Проектива» признана лучшей образовательной практикой среди вузов – участников
программы «Приоритет 2030».

В мае 2024 г. платформа получила свидетельство о регистрации программы ЭВМ,
зарегистрирован товарный знак «Проектива». Готовится заявка на ее включение в реестр
отечественного ПО.

Платформа позволила технологизировать и начать масштабирование сквозной
проектной деятельности, внедренной в ТГУ в 2017–2021 гг. для всех студентов очной
формы обучения. В весеннем семестре 2024 г. вместе со студентами очной формы к
платформе подключили первокурсников, обучающихся онлайн очно-заочно и заочно, а
также школьников и студентов Тольяттинской академии управления (ТАУ). На 31.12.2024
на платформе было 669 проектов и более 7,7 тыс. обучающихся (всех форм обучения), в
том числе 137 школьников, 1 учащийся СПО, 99 студентов Тольяттинской академии
управления, 53 студента Самарского национального исследовательского университета
имени академика С.П. Королева, а также 122 сотрудника ТГУ (97 из них – преподаватели)
и 4 представителя индустриальных партнеров (руководители предложенных ими же
проектов).

Внедрение проектного обучения в очно-заочную и заочную формы остается
важнейшим приоритетом образовательной политики и стратегического проекта
«Росдистант 2.0», так как способствует приближению образовательного эффекта от
обучения по этим формам к уровню очной формы и позволяет создать единую
коммуникационную среду для студентов всех форм обучения в идеологии равных
возможностей, в том числе для обучающихся инклюзивно. По состоянию на 31.12.2024 из
числа студентов 1–3-го курсов очно-заочной и заочной форм обучения регистрацию на
платформе «Проектива» прошли 5 005 человек, из них 1 855 подали заявку и были
одобрены на вакансию в проекте.

Проектная работа является обязательным элементом учебного плана студента. В
случае недобросовестного освоения учебной программы у студента возникает
академическая задолженность, которую он должен ликвидировать в сроки, обозначенные
в локальных нормативных актах вуза.
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Программа погружения в проектную деятельность St/rtu*W((k
В 2024 г. впервые в рамках ежегодной четырехдневной программы погружения

в проектную деятельность St/rtu*W((k 100 % первокурсников бакалавриата и
специалитета (913 чел., в 2023 г. – 889 чел.) было предложено проработать решение
реальной практической задачи. Ранее предлагалось генерировать свою проектную идею
(St�rtu�W��k проводится ТГУ с 2017 г.). Партнерами проектной недели и авторами задач
выступили предприятия и организации (АО «АВТОВАЗ», ООО «Тольяттикаучук»,
ЗАО «Корпорация Тольяттиазот», ПАО «КуйбышевАзот», АО «ВАЗСИСТЕМ»,
ООО «АльВиРити», ООО «Квартплата 24»), а также структурные подразделения
университета. Подготовлен внутренний заказ от Frmul� Stud�nt ТГУ, I Stud�nt ТГУ,
«Детского университета „Эи ̆нштеи ̆н“» ТГУ. Взято в работу 78 практических задач от
партнеров (100 % задач).

Представители компаний-партнеров консультировали студентов. Тьюторами
команд стали старшекурсники. Проведено 8 мастер-классов, 10 визионерских лекций, в
том числе 5 − от индустриальных партнеров. Впервые проведена защита проектов
студентов (институт машиностроения ТГУ) в АО «АВТОВАЗ» – в Инженерном центре
L4D4 – с привлечением экспертов от компании.

В результате достигнуто полное погружение студентов в решение реальных
практических задач с первого дня обучения, осуществлен отбор проектов по результатам
защиты для дальнейшей проработки в рамках семестровой проектной деятельности, запуск
в реализацию готовых решений уже осенью 2024 г. (кейсы от «Детского университета
„Эи ̆нштеи ̆н“» ТГУ: «Онлайн-школа», «Каникулы с „Детским университетом“», «Школа
скоростного интеллекта»). По итогам защиты инженерных проектов от АО «АВТОВАЗ»,
ООО «Тольяттикаучук», ЗАО «Корпорация Тольяттиазот», ПАО «КуйбышевАзот»
студенты получили рекомендации по доработке.

Расширяется работа Школы кураторов: в 2024 г. 70 студентов вели проекты в роли
кураторов студенческих проектов (в 2021 г. – 39 студентов, в 2022 г. – 49 студентов, в
2023 г. – 55 студентов).

Достижения студентов в проектной работе
Проект «Разработка платформы проактивных сервисов для компаний „Центр

развития бизнеса“» аспиранта ТГУ Елены Каргиной стал победителем IV очереди
всероссийского конкурса «Студенческий стартап», проводимого Фондом содействия
инновациям.

ТГУ вошел в топ-17 вузов страны, показавших наилучшие результаты во
Всероссийском инженерном конкурсе (ВИК). Победителем ВИК в 2024 г. стал студент
института машиностроения Роман Воронов с проектом «Разработка станины повышенной
жесткости для настольных станков с ЧПУ. Малогабаритный станок с ЧПУ».

Команда  gli�tti =��ing  ��m создала полноценный электроболид и в седьмой раз
стала победителем Международных студенческих инженерных соревнований Frmul�
Stud�nt =ussi� 2024, прошедших в Ленинградской области на автодроме «Игора Драйв».
Тольяттинский электроболид стал первым российским электроболидом за всю историю
соревнований в мире, вышедшим на гонку и успешно ее завершившим.

В октябре 2024 г. команда  gli�tti =��ing  ��m приняла участие в международных
соревнованиях Frmul� Stud�nt *hin� 2024. В соревнованиях участвовали 48 команд из
Китая, Германии и России. По результатам трех статических дисциплин команда  gli�tti
=��ing  ��m заняла 10-е место, а в дисциплине 0usin�ss .r�s�nt�tin впервые в своей
истории выступлений на зарубежных соревнованиях заняла призовое (3-е) место.

Проект «Профориентационный обучающий химический трек „Школа юных
химиков“» Екатерины Денисовой (институт химии и энергетики) и проект «В мир вместе.
Спортивно-оздоровительный праздник „День футбола“» Луизы Николаевой (институт



10

физической культуры и спорта) стали победителями Всероссийского конкурса молодежных
проектов среди физических лиц «Росмолодежь. Гранты».

Сборная команда кураторов проектов победила в городском этапе областного
чемпионата по социальному проектированию «ПроЛог» среди обучающихся
образовательных учреждений высшего и среднего образования.

Подробнее о достижениях − в разделе 2.2 «Стратегический проект „Генерация и
коммерциализация инноваций“».

1.1.2. Новации образовательного процесса
Повышение качества преподавания фундаментальных дисциплин
В 2024 г. в рамках отдельной субсидии утверждена Программа повышения качества

преподавания фундаментальных дисциплин в ТГУ, важнейшим компонентом которой
стала разработка современных учебно-методических комплексов, включающих
интерактивные задания, тренажеры, мультимедийные материалы и элементы адаптивного
обучения, реализованные в онлайн-формате. Объем утвержденной субсидии на 2024 г.
составил 6,9 млн руб., на 2025 г. – 22,7 млн руб.

В соответствии с критериями отбора в перечень дисциплин пилотного этапа проекта
включено 8 многосеместровых дисциплин по 4 областям знаний (математика, физика,
информатика, химия). Общий контингент обучающихся – свыше 1 700 человек. В пилотном
этапе в 2024 г. приняли участие 82 % преподавателей от общего количества реализующих
фундаментальные дисциплины (37 чел.), в 2025 г. – 87 % (41 чел.). В период с сентября по
декабрь 2024 г. было завершено формирование 6 обновленных учебно-методических
комплексов (УМК), каждый из которых включает онлайн-контент, адаптированный под
специфику соответствующей дисциплины с использованием современных педагогических
технологий, и направлен на повышение эффективности образовательного процесса.

Наполнение УМК учитывает образовательные цели и задачи, особенности
изучаемого материала. Было разработано и интегрировано более пяти часов
видеоматериала, включающего как лекционное, так и лабораторно-практическое
содержание и дающего возможность изучать теоретические аспекты дисциплин и осваивать
практические навыки в удобном формате. Отдельное внимание уделено практико-
ориентированным автопроверяемым заданиям (см. ниже, п. 1.1.3), направленным на
закрепление знаний и развитие прикладных навыков у студентов. В состав УМК вошли
электронные учебники и лонгриды, в которых структурированный учебный материал
дополняется различными мультимедийными элементами: фотографиями, видео,
инфографикой и пр. В январе 2025 г. начата разработка еще 11 УМК в соответствии с
выработанными принципами разработки и актуализации учебного контента.

Проект «Магистратура + ДПО»
В проекте апробирована новая организационно-ролевая модель, основанная на

использовании современных технологий мониторинга потребностей рынка и активной
обратной связи от потенциальных студентов. Это позволило оперативно адаптировать
образовательную программу, индивидуализировать ее под запросы целевой аудитории на
этапе разработки благодаря тесному сотрудничеству с практиками и экспертами в области
психологии («Онлайн-институт Смарт», Центр предпринимательства «Мой бизнес», Центр
семейного благополучия «МеРа», консалтинговая компания «Первый план», МАУ
«Агентство экономического развития Тольятти»).

В партнерстве с одним из лидеров рынка дополнительного образования в области
психологии – компанией «Онлайн-институт Смарт» разработана и выведена на рынок
образовательная программа «Психология управления» магистратуры по направлению
подготовки 37.04.01 «Психология». Особенностью программы является то, что она
реализована в сетевой форме и в качестве основного элемента включает программы ДПО
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от практикующих экспертов. В кратчайшие сроки (2 месяца от размещения лендинга до
получения оплаты и зачисления на обучение) был осуществлен набор 11 студентов и 13
слушателей, обучающихся онлайн, благодаря системному подходу, включающему анализ
актуальных запросов работодателей и соответствие содержания программы современным
требованиям и вызовам в области психологии управления.

Программа реализована в бизнес-логике, что потребовало институциональных
изменений: введения новой роли руководителя образовательной программы – продюсера.
В этой роли руководитель магистерской программы берет на себя роль продюсера, который
собирает сетевую программу в партнерстве с лидерами рынка ДПО и практиками,
обеспечивая последующий набор студентов и слушателей и реализацию программы.
Продюсер анализирует тренды и выбирает потенциально востребованные тематики,
совместно с организацией-партнером проводит анализ дефицитов образовательного рынка,
спроса на специалистов, определяет перечень программ ДПО для интеграции.
Руководитель программы не только разрабатывает учебный план и подбирает
преподавателей, но и является «лицом» своего продукта, занимается поиском партнерских
связей и реализует мероприятия по продвижению программы. Такой подход дает
возможность не только быстро реагировать на изменения, но и создавать действительно
востребованные образовательные продукты, которые отвечают современным требованиям
и ожиданиям студентов и работодателей.

На 31.12.2024 в магистратуре по направлению подготовки 37.04.01 «Психология»,
профиль «Психология управления» продолжают обучение 20 человек из 24 набранных (два
студента изменили форму обучения на очно-заочную и два слушателя приостановили свое
обучение по программам повышения квалификации и профессиональной переподготовки,
обосновав свое решение личными обстоятельствами, и отказались от поступления в
магистратуру в текущем году). С учетом вышеизложенного годовой доход при стоимости
обучения 146 800 руб. в год составил 2 936 000 руб. (подробнее см. раздел 2.1
«Стратегический проект „Росдистант 2.0“»).

1.1.3. Цифровые технологии: процессы привлечения, обучения,
сопровождения
Цифровой след в системе управления образовательным процессом
Цифровая аналитика в онлайн-обучении охватывает все аспекты обучения и

сопровождения – от сбора данных о действиях студентов (в L��rning %�n�g�m�nt S�st�m
(L%S) ТГУ, на платформе «Проектива», в интегрированных электронных библиотеках и
других внешних платформах, при прохождении через систему контроля и управления
доступом в кампус (СКУД) и др.) до принятия обоснованных решений для повышения
качества образовательных продуктов и образовательной среды.

В рамках цифровой трансформации образовательного процесса действия студентов
в L%S фиксируются и хранятся в структурированном виде в системе L��rning =��rd Str�
(L=S), включая данные с интегрированных внешних платформ. В 2023 г. в ТГУ было
разработано и утверждено Положение об учебной аналитике, включающее описание
стандарта цифрового следа. Такой подход позволяет не только собирать данные о цифровом
следе студентов, но и анализировать их для извлечения ценных инсайтов, которые
используются для принятия обоснованных управленческих решений. 0 2024 г. полнота
охвата действий студентов снятием цифрового следа составила 70 % (в 2023 г. – 60 %, в
планах до 2030 г. – 95 %).

В 2024 г. продолжается реализация проекта «Построение адаптивной модели
дистанционного онлаи ̆н-обучения на основе технологии ̆ больших данных и анализа
цифрового следа студентов и преподавателей» в рамках федеральной инновационной
площадки Министерства науки и высшего образования Российской Федерации (приказ
№ 29 от 11.01.2023 «Об утверждении перечня федеральных инновационных площадок на
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2023 г.», приказ № 28 от 19.01.2024 «Об утверждении перечня федеральных
инновационных площадок»).

В сентябре 2024 г. стартовали работы по применению больших данных для
повышения посещаемости студентов-очников. Из системы контроля и управления
физическим доступом на территорию кампуса и из образовательного портала ТГУ
выгружаются и анализируются логи, объем которых составляет более 20 тысяч записей
каждую неделю. Обрабатываются данные посещаемости вебинаров – мероприятий,
которые не являются обязательными для онлайн-студентов, но рекомендуются к
посещению.

На основе полученных данных за счет внедрения комплекса мотивационных
мероприятий, включающего таргетированную рассылку, взаимодействие со старостами
групп и точечные личные встречи со студентами, за 4 месяца посещаемость занятий в
кампусе удалось поднять на 11 % для обучающихся в специалитете и бакалавриате и на
40 % для студентов магистратуры. Посещаемость онлайн-мероприятий на 31.12.2024
составляет в среднем 20 %, что для необязательной активности является приемлемым
показателем. Этот подход позволит поднять доводимость студентов до выпуска, повысить
академическую успеваемость и удовлетворенность обучением.

Автоматизация управления жизненным циклом контента
Продолжается работа по автоматизации внедренной в ТГУ системе разделения труда

при разработке образовательного контента. Выполнена важная подготовительная работа:
разработаны документы, определяющие функционал личных кабинетов для участников
процесса – контент-менеджеров, преподавателей, заведующих кафедрами и экспертов. Эти
документы служат основой для настройки инструментов, которые централизуют и
упрощают все этапы работы с контентом: от разработки первичных материалов, их
проверки и согласования до доработки и внедрения. Разработанный пакет документации
задает параметры для дальнейшей автоматизации подсистемы разработки контентов
Системы онлайн-обучения.

Интеграция с внешними ресурсами электронных библиотек
Продолжается интеграция L%S «Росдистант» с электронными библиотечными

системами (ЭБС), что позволяет студентам пользоваться материалами библиотеки, не
выходя из привычной среды обучения, а университету – собирать и анализировать
цифровой след. В 2023 г. с ТГУ интегрирована I�R Sm/rt (более 50 тыс. изданий), в январе
2025 г. произведена интеграция с ЭБС «Лань». Подписка в последней включает единую
профессиональную базу знаний издательства «Лань»: 5 009 изданий для классических
вузов и 3 420 изданий для среднего профессионального образования, а также доступ к
коллекции «Инженерно-технические науки» (1 038 изданий). Конструктор курсов на
базе ИИ, встроенный недавно в интерфейс ЭБС «Лань», позволяет быстро наполнять курсы
релевантным контентом, автоматизируя до 80 % рутинной работы. Завершена подготовка
интеграции с ЭБС Zn/nium. Планируется, что в 2025 г. эта ЭБС также станет источниками
данных о цифровом следе в формате Стандарта, утвержденного Положением об учебной
аналитике в ТГУ.

Технологии адаптивного обучения
L%S «Росдистант» интегрирована с платформой .l�ri, разработанной совместно

Томским государственным университетом и I -компанией ,N0ISYS для
персонализированного изучения математического анализа. Более 600 студентов
Тольяттинского госуниверситета уже прошли обучение на платформе. Лонгитюдное
исследование цифрового следа студентов, обучавшихся на .l�ri, выявило, что они тратят
на освоение курса в среднем на 21,3 % больше времени, чем при изучении материалов с
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объемным электронным учебником, но при этом демонстрируют более высокий балл и
большую практическую активность. Кроме того, доля студентов, сдавших экзамен с
первого раза, на 8 % выше среди студентов, обучавшихся на платформе, чем доля
студентов, обучающихся без применения адаптивных технологий. Всё это указывает на
повышение вовлеченности студентов в учебный процесс при использовании технологии
адаптивного обучения.

Исходя из полученного опыта, в рамках «Программы повышения качества
преподавания фундаментальных дисциплин» задания и учебные материалы в курсах не
только по высшей математике, но и по физике, разработанные в Тольяттинском
госуниверситете, переданы на переработку. Акцент будет сделан на практико-
ориентированные задания, тренажеры и автопроверяемые задания с меняющимися
данными. Хотя эффект повышения итоговой успеваемости студентов пока незначителен,
положительная динамика вовлеченности и успешности обучения подтверждает
перспективность адаптивного подхода. Завершение исследования запланировано на
декабрь 2025 г., что позволит глубже оценить влияние адаптивного обучения на результаты
студентов в дальнейшем обучении.

В целом с 2021 г. в ТГУ разработано 70 собственных онлайн-контентов,
реализующих адаптивные и практико-ориентированные технологии обучения, в том числе
20 – на английском языке.

Новая система коммуникаций в онлайн-обучении
В 2024 г. был запущен пилотный проект, направленный на создание новой системы

коммуникации в онлайн-обучении, ориентированной на улучшение взаимодействия между
студентами и преподавателями. Его цель – изменить процессы сдачи и проверки заданий,
а также консультирования студентов для повышения их вовлеченности, мотивированности
и академической успешности. В проекте приняли участие 6 разработчиков контентов из 4
институтов ТГУ. Были разработаны клиентские пути, макеты интерфейсов, d�t�flw-
диаграммы и спецификации, изменен вес в баллах различных типов учебных заданий, а
также критерии оценки заданий в онлайн-контентах.

Сервисы консультаций студентов были протестированы с привлечением более 30
тьюторов из числа студентов магистратуры и старших курсов бакалавриата ТГУ. Анализ
первых результатов показал, что, несмотря на успех в разработке и тестировании базовых
компонентов, существуют проблемы, препятствующие массовому внедрению. В их числе:
технологические ограничения текущих инструментов, недостаточная подготовка тьюторов
к консультированию и высокая сложность некоторых заданий. Исходя из выявленных
проблем, материалы и задания по переработанным контентам переданы для доработки. В
весеннем семестре 2025 г. планируется повторный пилотный запуск, после чего будет
принято решение о масштабировании системы в 2025/26 учебном году.

1.1.4. Работа с талантливой молодежью
В рамках приемной кампании 2024 г. проведена таргетированная рекламная

кампания на основе анализа интересов пользователей 11 тыс. сообществ социальной сети
«ВКонтакте». Это способствовало увеличению набора на программы очного обучения
абитуриентов из других регионов РФ (в 2023 г. – 73 чел., или 6 % поступивших, в 2024 г. –
94 чел., 8 % поступивших).

В рамках работы с талантливой молодежью ТГУ участвует в проведении
олимпиад различного уровня.

В отборочном этапе многопрофильной инженерной олимпиады «Звезда» в
2023/24 уч. г. (ноябрь – декабрь) участвовали 13 411 учащихся 6–11-х классов (8 021 в
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2022/23 уч. г.). В заключительный этап в 2024 г. (февраль – март) допущено 4 186 человек
(3 008 в 2023 г.).

В региональном олимпиадном марафоне (предметные олимпиады, которые
проводятся на базе ТГУ) в 2023/24 уч. г. участвовали 1 998 учащихся 6–11-х классов из
школ Самарской области.

В 2024 г. проведена рекламная кампания «Школа – вуз – предприятие» (размещение
наружной рекламы, посты в соцсетях), благодаря чему увеличилось количество
абитуриентов, поступивших на целевое обучение (2023 г. – 13 чел., 2024 г. – 19 чел.).

Растет вовлеченность школьников в проектные студенческие команды: 71 чел. в
2024 г. (63 чел. в 2023 г.).

В Детском университете «Эи ̆нштеи ̆н» ТГУ за 12 месяцев 2024 г. прошли обучение
3 802 чел. (за аналогичный период 2023 г. – 2 381 чел., 2022 г. – 1 614 чел.).

1.1.5. Дополнительное (профессиональное) образование
Новые инструменты разработки онлайн-курсов
Продолжается работа по расширению возможностей преподавателей через

внедрение инновационных образовательных практик и предоставление доступа к
современным методам и инструментам разработки онлайн-курсов.

Справочник с описанием инструментов и приемов разработки практических заданий
размещен на сайте ТГУ (htt*s://www.tltsu.ru/(du�/ti�n/n(w-(du�/ti�n/l-m�d(l).

В 2024 г. 36 сотрудников ТГУ (28 − из числа ППС трех кафедр и 8 − из числа АУП)
прошли обучение по четырем программам, направленным на формирование навыков
проектирования и реализации программ ДПО с разработкой практико-ориентированных
контентов. Разработано 8 контентов, из них 4 – в проекте «Магистратура + ДПО».

Продвижение образовательных контентов на внешних платформах
Взаимодействие с внешними платформами позволяет расширить аудиторию,

повысить узнаваемость учебных материалов университета и обеспечить их доступность
для пользователей, включая размещение курсов на маркетплейсах и специализированных
образовательных порталах. 10 онлайн-контентов ТГУ размещены на маркетплейсе
htt*s://�tt.utmn.ru/��urs(s для продажи в формате лицензий. 12 электронных контентов
ТГУ в формате МООК представлены на образовательной платформе для подготовки кадров
в цифровой экономике htt*s://d/t/lib.ru/ и на казахстанской платформе МООС htt*s://(-
uni.kz/.

За это время курсы ТГУ были изучены пользователями 720 раз. Участвуя в
Международном конкурсе открытых онлайн-курсов ,dt�k 4w�rd, ТГУ в 2022 г. занял 2-е
место в номинации «Лучший онлайн-курс, размещенный на онлайн-платформе» (курс
«UniN и LinuN операционные системы»), а в 2024 г. стал победителем в номинации «Наука»
(курс «Системный подход к научно-исследовательской работе»).

В 2024 г. в партнерстве с индийской платформой курсов дополнительного
образования S�lfU�Gr�d запущен первый бесплатный онлайн-курс *m�ut�r �r�hit��tur�,
направленный на повышение узнаваемости ТГУ и его проекта N�wG�nUniv (N�w
G�n�r�tin Univ�rsit�) в Индии (см. п. 1.1.6).

Новые программы ДПО
По заказу Общероссийской общественной организации по развитию казачества

«Союз Казаков-Воинов России и Зарубежья» в период с 9 по 20 января 2024 г. проведено
обучение и произведен первый выпуск пяти слушателей по программе ДПО «Военный
корреспондент». В программу курса включено обучение работе с фото- и видеоконтентом,
с текстом для печатных и сетевых медиа, а также правилам поведения в зоне боевых

https://www.tltsu.ru/education/new-educational-model
https://ctt.utmn.ru/courses
https://ctt.utmn.ru/courses
https://e-uni.kz/
https://datalib.ru/
https://e-uni.kz/
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действий. Успешная реализация образовательной программы ДПО, ее сопровождение
позитивно отразились на имидже университета, о чём свидетельствуют следующие
публикации во внешних СМИ:

htt*s://skwrz.ru/n(ws/tgu_g�t�vit_v�(nn%kh_k�rr(s*�nd(nt�v/2024-01-23-3072,
htt*s://rg.ru/2024/01/24/r(g-*f�/shk�l/-v�(nk�r�v-�tkr%l/s-v-t�li/ttinsk�m-

g�suniv(rsit(t(.html,
htt*s://k/z/�h(stv�.ru/20240126/931854.html.
В 2024 г. были организованы тренинги с теоретическими и практическими

занятиями для 74 сотрудников различных специальностей и должностей
ПАО «КуйбышевАзот» по программе «Введение в наставничество». Участники отметили
повышение уровня знаний и понимание важности наставничества в профессиональной
деятельности. Среди положительных аспектов были выделены разнообразие новой
информации, которую можно применять на практике, а также высокий уровень
компетентности тренера.

С марта по декабрь 2024 г. обучен 801 слушатель по программам «Воспитание
культуры здорового образа жизни у дошкольников» и «Формирование предпосылок
математической грамотности у детей дошкольного возраста как направления
функциональной грамотности». Целевой аудиторией стали педагоги дополнительного
образования, воспитатели и методисты детских садов Самарской области.

С 21 по 31 мая 2024 г. было организовано обучение для 15 государственных
гражданских служащих Самарской области. На основании государственных
образовательных сертификатов реализованы программы повышения квалификации:
«Совершенствование навыков эффективной коммуникации и делового письма»,
«Практический курс эффективной работы с программой %i�rsft ,N��l», «Актуальные
вопросы кадрового делопроизводства».

В рамках Контракта на оказание услуг, заключенного между государственным
казенным учреждением Самарской области «Управляющий центр занятости населения» и
ФГБОУ ВО «Тольяттинский государственный университет», были организованы
мероприятия «Содействие социальной адаптации молодежи на рынке труда» для
вышеуказанного центра. С 18 сентября по 9 декабря 2024 г. проведено 138 групповых
очных мероприятий в 51 организации г. Тольятти, охвативших 6 250 человек. В ходе
мероприятий участники освоили навыки, необходимые для повышения эффективности
использования профессионального потенциала и адаптации к современным условиям
рынка труда, включая составление резюме и прохождение собеседований.

С 28 октября по 11 ноября 2024 г. 56 сотрудников АО «АВТОВАЗ» прошли очное
обучение с применением дистанционных образовательных технологий по программе
повышения квалификации «Письменная деловая коммуникация: как правильно писать
письма, включая сводные отчеты и справки». В рамках курса изучались темы, касающиеся
официально-делового стиля, его экстралингвистических признаков, стилевых черт и
языковых особенностей. Участники ознакомились с классификацией устных и письменных
жанров деловой речи, а также культурой официально-деловой коммуникации. Кроме того,
внимание уделялось жанрам деловых писем, включая специфику современной деловой
переписки в традиционном и электронном формате, типам деловых писем и этикету
делового общения. В ходе курса также рассматривались такие документы, как справка,
содержащая информацию о фактах и событиях в производственной сфере, и сводный отчет,
включая его цели, задачи, шаблоны и особенности подготовки. Эти занятия значительно
повысили уровень профессиональных знаний сотрудников АО «АВТОВАЗ».

1.1.6. Экспорт образования
В 2023–2024 гг. в ТГУ разработана новая модель «последовательного гибридного

обучения» («последовательный гибрид») как ответ на задачу, поставленную в Указе
Президента Российской Федерации от 07.05.2024 № 309 «О национальных целях развития
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Российской Федерации на период до 2030 г. и на перспективу до 2036 г.», − увеличение
численности иностранных студентов до 500тыс. человек к 2030 г. Этот показатель отражает
эффект «мягкой силы» и влияет на приток качественного человеческого капитала в
Россию.

Модель «последовательный гибрид» учитывает и позволяет преодолевать ряд
барьеров на пути достижения показателя «500 тысяч иностранных студентов» (новая
ментальность поколения Z, деглобализация, санкции). Модель реализуется в форме очного
и очно-заочного обучения, опирается на опыт ТГУ в цифровизации процессов онлайн-
обучения (подробнее см. раздел 2.1 «Стратегический проект „Росдистант 2.0“»). Модель
имеет несколько вариаций:

1. Первый этап обучения, до трех четвертей, реализуется на территории
иностранного государства в онлайн-формате на английском языке, а в перспективе − на
разных языках, принятых для обучения в странах присутствия. В процессе реализации
программы в онлайн-формате проводится обучение русскому языку. Второй этап
реализуется в очном формате на территории России на русском языке.

2. Дополнительно возможна реализация краткосрочных (2–6 недель) очных модулей
на первом этапе обучения на территории России.

3. На первом онлайн-этапе часть дисциплин проводится очно в кампусе зарубежного
вуза-партнера, в том числе в рамках совместных образовательных программ.

4. В случае отказа от очного этапа обучения в России допускается переход на
траекторию заочного обучения с увеличением срока обучения на один год (расширение
возможностей и повышение вероятности успешного освоения образовательной программы
для обучающихся).

В рамках реализации модели «последовательного гибрида» (с использованием
вариации 3) в 2023 г. Тольяттинский государственный университет и Чанчжоуский
профессионально-технический институт мехатронной технологии подписали соглашение
о подготовке с 2026 г. студентов из Китая по двум образовательным программам: 15.03.05
«Конструкторско-технологическое обеспечение машиностроительных производств»
(профиль «Технология машиностроения»), 09.03.03 «Прикладная информатика» (профиль
«Разработка программного обеспечения»). 16 октября 2024 г. стартовал учебный процесс
по интегрированным программам в институте г. Чанчжоу.

В апреле 2024 г. подписано аналогичное соглашение о сотрудничестве с Хубэйским
профессионально-техническим институтом водного хозяйства и гидроэнергетики по
образовательной программе 15.03.05 «Конструкторско-технологическое обеспечение
машиностроительных производств» (профиль «Технология машиностроения»)».

Образовательный процесс организован по схеме «3 + 2»: три года в китайском вузе
и два года в ТГУ. Согласно плану, за пять лет высшее образование в ТГУ получат 1 700
студентов из КНР. При этом в первые три года ТГУ обеспечивает поддержку учебного
процесса силами наших преподавателей в основном в онлайн-режиме, включая
профессиональные дисциплины и русский язык (онлайн-подфак). Таким образом
реализуется первый онлайн-этап «последовательного гибрида».

В рамках развития международного бренда N�wG�nUniv, созданного Тольяттинским
госуниверситетом, второй год в пилотном формате реализуется программа онлайн-
бакалавриата на английском языке Sftw�r� ,ngin��ring. На 2-м курсе в учебный процесс
англоязычных студентов интегрирована проектная деятельность.

В 2024 г. в партнерстве с индийской платформой курсов дополнительного
образования S�lfU�Gr�d запущен первый бесплатный онлайн-курс *m�ut�r �r�hit��tur�,
направленный на повышение узнаваемости ТГУ и его проекта N�wG�nUniv в Индии. На
курс записался 191 слушатель, из них 50 чел. прошли его более чем на 90 % и 10 чел.
завершили, получив сертификаты. Планируется масштабирование этого опыта:
размещение курсов на других платформах с оплатой сертификата, получаемого слушателем
после освоения.



17

Обеспечение условий для формирования цифровых компетенций и
навыков использования цифровых технологий у обучающихся, в
том числе студентов I�-специальностей
Мероприятия, планируемые к реализации в целях достижения результата

«Образовательными организациями высшего образования, получающими государственную
поддержку по программе стратегического академического лидерства, в рамках своих программ
развития реализованы мероприятия по обеспечению условий для формирования цифровых
компетенций и навыков использования цифровых технологий у обучающихся, в том числе у
студентов IH-специальностей» федерального проекта «Кадры для цифровой экономики»
национальной программы «Цифровая экономика Российской Федерации»

С целью формирования у обучающихся по образовательным программам, не
отнесенным к I�-сфере, цифровых компетенции ̆, пригодных для практического
применения, проведена работа по интеграции в 72 основные образовательные программы
высшего образования 34 новых дополнительных профессиональных программ
профессиональной переподготовки (далее – ДПП ПП), формирующих цифровые
компетенции для получения дополнительной квалификации по I -профилю.

В рамках подготовки к 2024/25 учебному году все заявленные
25 новых/актуализированных ДПППП прошли внешнюю экспертизу. Согласно концепции,
на каждую программу должно быть зачислено не менее 20 человек. В 2024 г. на
24 программы профессиональной переподготовки было зачислено 2 073 слушателя.

Более подробная информация о реализации проекта «Цифровые кафедры»
представлена в разделе 4.

В 2024 г. в рамках апробации и внедрения новых подходов к обучению I�-
специалистов по программам подготовки бакалавров разработаны онлайн-курсы «UNI�
и LinuN операционные системы» и «Алгоритмы и программирование на основе .�thn».
Они читаются на младших и старших курсах бакалавриата и интегрированы в ДПО по
программе цифровых кафедр «Веб-разработка». Учебный материал представлен в форме
лонгридов с использованием графических элементов, примеров кода. Применение
технологий �mb�d-ссылок и ifr�m� внутри лонгрида позволило внедрить в курсы
интерактивные тренажеры: студент в режиме командной строки пишет программы внутри
изучаемой темы «здесь и сейчас». Технология *d�=unn�r используется для проверки
сложных заданий по программированию на языке .�thn.

Тренажеры в точности имитируют изучаемую операционную систему или
программную среду, выполняют команды пользователя и сообщают о синтаксических
ошибках. Студент может запустить код в любом браузере и устройстве без входа в систему,
загрузки плагинов, установки ПО и/или дополнительной регистрации на сторонней
платформе. Таким образом, с точки зрения принципов педагогического дизайна только что
изученные команды в лонгриде студент сначала опробует самостоятельно по
приложенному листингу, а затем проверяет по чек-листу и контрольным вопросам и
закрепляет на аналогичном кейсе. Время на отклик тренажера – менее 2 секунд, что
позволяет получать обратную связь в реальном времени после выполнения задания. В
2023/24 уч.г. студенты инициировали более 200 тыс. запусков встроенных в онлайн-курсы
тренажеров.

Образовательная программа «Прикладной анализ данных» магистратуры по
направлению подготовки 09.04.03 «Прикладная информатика» нацелена на формирование
цифровых компетенций через интеграцию теоретических знаний и практических навыков.
Студенты углубленно изучают машинное обучение, большие данные и искусственный
интеллект, используя языки программирования .�thn и SQL, а также lw-�d�-платформы,
что позволяет упростить процесс разработки и тестирования программных продуктов.
Особое внимание уделяется научно-исследовательской работе, которая способствует
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развитию критического мышления и исследовательских навыков, необходимых для
аналитической деятельности в сфере данных.

Участниками программы «Стартап как диплом», входящей в государственную
программу «Цифровая экономика», стали двое обучающихся, выполнившие выпускные
квалификационные работы в формате бизнес-проектов и составившие бизнес-планы для
проектов, реализованных ими в рамках проектной деятельности ТГУ. Предполагается, что
при дальнейшей поддержке стратегического проекта «Генерация и коммерциализация
инноваций» выпускниками будут созданы совместные с университетом производства.

В сентябре 2024 г. стартовал системный еженедельный анализ посещаемости
занятий студентами очной формы обучения с помощью инструментов анализа больших
данных СКУД и образовательного портала ТГУ. Для контроля вовлеченности онлайн-
студентов обрабатываются данные посещаемости вебинаров − мероприятий, которые не
являются обязательными, но рекомендуются к посещению. Разработаны visin-документы
для продуктов «Система управления вовлеченностью онлайн-студентов с мотивационной
рассылкой» и «Система управления посещаемостью студентов очной формы обучения с
мотивационной рассылкой». В первую неделю сентября обработано более 25 тыс. записей
о посещаемости. Выделены 14,8 % студентов, которые пропускали занятия. По состоянию
на 31.12.2024 посещаемость онлайн-мероприятий составила чуть более 20 %. Для
необязательной активности это приемлемый показатель, демонстрирующий, что
значительная часть студентов находит время для участия, несмотря на другие
обязательства. Подход строится на усилении контроля и формировании индивидуальной
мотивации студентов и в будущем периоде должен повысить процент доводимости
студентов до выпуска, академическую успеваемость и уровень удовлетворенности
обучением.

Независимая оценка компетенций
Для оценки компетенций используется комплексный подход, включающий:
– автоматизированные тесты, направленные на проверку теоретических знаний и

способности к аналитическому мышлению;
– задания, требующие применения теоретических знаний на практике, например,

разработка программного кода, проектирование инженерных систем;
– разработку и реализацию проектов, которые демонстрируют умение студентов

работать в команде.
В процесс независимой оценки компетенций студентов, в том числе при защите

дипломных работ, включены представители ведущих I -компаний.

Интенсивы, проектные сессии, хакатоны, соревнования и другие мероприятия
по ускоренному формированию цифровых компетенций

В ТГУ для всех студентов очной формы обучения организована модель подготовки
на основе проектной деятельности с дифференцируемой системой ролей и функций,
выполняемых студентами в проектных командах и отличающихся уровнем сложности. В
команде проекта одновременно могут реализовываться несколько уровней. При этом
студентам старших курсов предлагается более высокий уровень сложности, который,
однако, может быть вполне по силам первокурсникам. Эта модель поэтапно внедряется и
для очно-заочной и заочной форм обучения на основе разработанной в ТГУ цифровой
платформы «Проектива» (признана лучшей практикой в рамках образовательной политики
среди университетов – участников программы «Приоритет 2030»).

На первом, базовом уровне (Обучение) студент выполняет профессиональные
задачи из своей предметной области под руководством куратора. На втором
(Проектирование и трансфер технологий) – один из студентов занимает позицию
проектного менеджера (.М, .rj��t %�n�g�r), остальные занимают позиции в команде
проекта, отдельно выделяя роли финансового менеджера (*F2, *hi�f Fin�n�i�l 2ffi��r),
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менеджера по персоналу ((=М, (um�n =�sur�� %�n�g�r), технического менеджера (С 2,
*hi�f  ��hni��l 2ffi��r). На третьем уровне (Генерация инноваций) один из студентов
(лидер) или группа студентов занимает(ют) позицию инноватора(ов), а остальные образуют
команду инновации, к перечисленным добавляются роли исследователя, патентоведа,
специалиста по взаимодействию с органами власти (по требованию), специалиста,
отвечающего за трансформацию. На четвертом уровне (Предпринимательство) один из
студентов (лидер) занимает позицию предпринимателя, а остальные образуют
предпринимательскую команду. К перечисленным добавляются роли маркетолога (*%2,
*hi�f %�rk�ting 2ffi��r), юриста и бухгалтера.

Для поддержки процессов на каждом уровне используются инфраструктурные
сервисы:

– погружение первокурсников в проектную деятельность − St�rtu� w��k;
– хакатоны, кейс-чемпионаты;
– цифровая платформа для реализации проектной деятельности «Проектива», L%S

«Росдистант»;
– бизнес-консалтинг (реализуется Центром развития бизнеса), включая

маркетинговые исследования, подготовку бизнес-планов, разработку сайтов/лендингов,
подготовку презентаций (инвестиционные, продажные, личные), ведение социальных
сетей, разработку стратегий продвижения, бухгалтерское сопровождение, подготовку
проектных заявок для участия НКО в конкурсах на предоставление грантов и субсидий,
проведение судебно-экономической экспертизы, финансовое моделирование, сбор бизнес-
дефицитов;

– экспертная оценка проектов «Труба экспертов»;
– производство опытных образцов (Инновационно-технологический парк ТГУ);
– защита результатов интеллектуальной деятельности (РИД).
В 2024 г. в рамках ежегодной четырехдневной программы погружения в

проектную деятельность St/rtu*W((k 100 % первокурсников бакалавриата и
специалитета (913 чел., в 2023 г. – 889 чел.) было предложено проработать решение
реальной практической задачи. Партнерами проектной недели и авторами задач выступили
предприятия и организации (АО «АВТОВАЗ», ООО «Тольяттикаучук», ЗАО «Корпорация
Тольяттиазот», ПАО «КуйбышевАзот», АО «ВАЗСИСТЕМ», ООО «АльВиРити», ООО
«Квартплата 24»), а также структурные подразделения университета. Подготовлен
внутренний заказ от Frmul� Stud�nt ТГУ, I Stud�nt ТГУ, «Детского университета
„Эи ̆нштеи ̆н“» ТГУ. Взято в работу 78 практических задач от партнеров (100 % задач). При
этом 19 из них связано с формированием цифровых компетенций и навыков использования
цифровых технологий.

В рамках реализации проекта «Цифровая кафедра» 6–7 мая 2024 г. проведен 29-
часовой хакатон, в ходе которого в режиме нон-стоп студенты работали над системой
управления задачами ( �sk %�n�g�m�nt S�st�m).

Материально-техническая база
Для организации учебного процесса в 2024 г. дополнительно модернизирован один

компьютерный класс, закуплено 33 компьютера.
L%S «Росдистант» в 2023 г. успешно интегрирована с электронной библиотечной

системой (ЭБС) I.= Sm�rt (более 50 тыс. изданий), что позволяет студентам пользоваться
материалами библиотеки, не выходя из привычной среды обучения, а университету –
собирать и анализировать цифровой след. Завершена подготовка к интеграции с
ЭБС «Лань» и ЭБС Zn�nium. Планируется, что в начале 2025 г. эти ЭБС также станут
источниками данных о цифровом следе в формате Стандарта, утвержденного Положением
об учебной аналитике в Тольяттинском государственном университете.

ТГУ в феврале 2023 г. вошел в уникальный каталог контента по применению
сквозных цифровых технологии ̆ в различных отраслях экономики и сферах жизни общества
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в России и Казахстане: 12 электронных контентов ТГУ в формате МООК представлены на
образовательной платформе для подготовки кадров в цифровой экономике D4 4LI0.=U
и на казахстанской платформе МООС �-uni.kz. Десять онлайн-контентов размещены на
маркетплейсе htt�s://�tt.utmn.ru/�urs�s для продажи в формате лицензий. За это время
курсы ТГУ были изучены пользователями более 700 раз.
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1.2. Научно-исследовательская политика и политика в области
инноваций и коммерциализации разработок
Начиная с 2022 г. ТГУ активно участвует в работе по импортозамещению и

обеспечению технологического суверенитета, в том числе через запуск собственных
производств на базе технопарка ТГУ в интересах высокотехнологичных партнеров (см.
ниже).

Наблюдается высокая динамика роста объема НИОКР. На 31.12.2024 объем
поступивших средств на выполнение НИОКР составил 354,9 млн руб. (в 2023 г. –
229,3 млн руб., в 2022 г. – 157,9 млн руб., 2021 г. – 121,5 млн руб., 2020 г. – 113,8 млн руб.).

1.2.1. Развитие системы управления в сфере научно-исследовательской
деятельности, инноваций и коммерциализации разработок
Система менеджмента качества исследований, испытаний,
инжиниринга и производства
ТГУ обеспечивает развитие Системы менеджмента качества (СМК), включая

аккредитацию/сертификацию своих центров компетенций на проведение стандартных
испытаний, исследований, проектных работ и экспертизы для расширения возможностей
получения внешних заказов. Все работы по подготовке к первичной
аккредитации/сертификации и сопровождению инспекционных аудитов обеспечивает
центр менеджмента качества в службе проректора по научно-инновационной
деятельности ТГУ.

Действующая СМК ТГУ в целом соответствует установленным требованиям,
обеспечивает выполнение работ (оказание услуг), удовлетворяющих требованиям
заказчика, и постоянно улучшается. По состоянию на конец 2024 г. ТГУ
аккредитован/сертифицирован в 9 системах на проведение стандартных испытаний,
инжиниринга, проектных работ, экспертизы:

– в Федеральной службе по аккредитации (Росаккредитация) – бессрочно;
– Международной системе аккредитации IL4* (ААЦ «Аналитика») – до 30.07.2026;
– Центре сертификации «МОНОЛИТ» (ООО «МОНОЛИТ-Серт») – до 20.10.2025;
– АНО «НТЦ «Промышленная безопасность» – до 29.03.2029;
– Федеральной службе по надзору в сфере связи, информационных технологий и

массовых коммуникаций (Роскомнадзор) – до 20.10.2026;
– ЭАЦП «Проектный портал» – бессрочно;
– Федеральной службе по гидрометеорологии и мониторингу окружающей среды

(Росгидромет) – бессрочно;
– Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору

(Ростехнадзор) – до 20.07.2026;
– ООО «Энергия плюс» (сертификат соответствия СМК требованиям ГОСТ IS2

13485-2017 на производство медицинских изделий – неактивных ортопедических
имплантатов «Имплантаты для остеосинтеза биодеградируемые по ТУ 32.50.22-001-
15718039-2022») – до 30.11.2026.

В 2024 г. научно-исследовательский институт прогрессивных технологий (НИИ ПТ)
ТГУ прошел переаккредитацию в Единой системе оценки соответствия в области
промышленной, экологической безопасности, безопасности в энергетике и строительстве
(Ростехнадзор) в соответствии с требованиями ГОСТ IS2/I,* 17025-2019 и СДА-15-2009,
получено свидетельство об аккредитации № ИЛ/ЛРИ-02584 от 29.03.2024, действительно
до 29.03.2029.

16 сентября 2024 г. НИИПТ ТГУ прошел ежегодный инспекционный контроль со
стороны органа по аккредитации ААЦ «Аналитика» и подтвердил соответствие СМК
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требованиям ГОСТ IS2/I,* 17025-2019 (аттестат аккредитации № ААС.А.00347,
действителен до 30.07.2026).

18 декабря 2024 г. ТГУ успешно прошел инспекционный аудит на подтверждение
действия сертификата соответствия СМК требованиям ГОСТ IS2 13485-2017 на
производство медицинских изделий – неактивных ортопедических имплантатов
«Имплантаты для остеосинтеза биодеградируемые по ТУ 32.50.22-001-15718039-2022».

Управление ресурсами исследований, испытаний, инноваций
и инжиниринга
В ТГУ разработана, внедрена и эксплуатируется цифровая платформа управления

распределенными ресурсами центров компетенций (ЦК) в области исследований,
испытаний, инноваций и инжиниринга «Проектива.ресурс» (Про.ресурс, ранее –
ЦПРИ-3). Назначены ответственные сотрудники, выполняющие обязанности по
администрированию платформы «Проектива.ресурс», проведению аудитов, верификации
сведений и т. д.; разработана локальная нормативная документация. Держателем процессов
является центр менеджмента качества (ЦМК) в службе проректора по научно-
инновационной деятельности ТГУ.

Это позволило выстроить на платформе «Про.ресурс» работу между ЦМК с одной
стороны и внутренними и внешними ЦК с другой; распределить функции между
администраторами ЦК и администратором ЦМК; систематизировать информацию о
ресурсах, проводить аудиты и на основании этого верифицировать информацию;
автоматически формировать на базе Про.ресурса отчеты о ресурсах в разных разрезах и
др.

Про.ресурс содержит всю необходимую информацию и документацию для
принятия решений об участии в конкурсах. Реализована возможность быстрого поиска по
системе, что упростило работу центра продаж ТГУ. В 2024 г. визуализированы данные о
ресурсах из платформы на дашбордах: количество ЦК на платформе; общее количество
сотрудников, компетенций, оборудования, ПО; количество верифицированной,
неверифицированной и ожидающей верификации информации. Также в Про.ресурсе
появилась возможность автоматически формировать ряд отчетов.

На платформу заведены 16 ЦК ТГУ и одно внешнее предприятие, с которым
заключен типовой договор присоединения к Про.ресурсу. Проведен аудит всех ЦК, по
итогам которого полностью верифицированы семь ЦК.

Общие подходы к развитию продуктовых проектов
В ТГУ сформирован пул перспективных проектов (см. настоящий раздел,

пп. 1.2.2–1.2.3), направленных на достижение технологического суверенитета и способных
в короткий срок выйти на высокий уровень готовности технологий (УГТ) с запуском
производства как на сторонних площадках, так и на площадках университета.

Для продуктовых проектов определяются УГТ, перспективные планы и механизмы
развития проекта, составляются матрицы готовности проекта (матрицы  .=L). При
повышении УГТ до 5–6-го уровня в рамках Программы развития «Приоритет 2030»,
профильные проекты передаются к реализации в ПИШ «ГибридТех» для организации и
запуска производства (п. 1.2.2).

Установлен график еженедельных совещаний под руководством ректора с
отслеживанием динамики развития перспективных продуктовых проектов.

Воспроизводство и развитие научного кадрового потенциала
Для решения проблемы дефицита научно-педагогических кадров высшей

квалификации в ТГУ ведется системная работа по ряду направлений. В развитие системы
карьерных лифтов и с целью роста количества сотрудников в возрасте до 39 лет в общей
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численности ППС с 2022 г. реализуется трек развития карьеры ученого/преподавателя:
«исследовательская магистратура – целевая аспирантура (за счет средств ТГУ) –
работа в университете». На условиях совместительства привлекаются действующие
инженеры из реального сектора экономики и ученые из академических НИИ. Эти и другие
направления кадровой работы подробно представлены в настоящем отчете, в разделе 1.4
«Политика управления человеческим капиталом».

Для решения кадровой проблемы среди ППС в 2024 г. в ТГУ создан совет по защите
диссертаций на соискание ученых степеней кандидата и доктора наук (24.2.413.01) по
научным специальностям 5.8.1 «Общая педагогика, история педагогики и образования
(педагогические науки)», 5.8.7 «Методология и технология профессионального
образования (педагогические науки)» (приказ № 749/нк от 22.07.2024). Первые защиты
диссертаций планируются в 2025 г.

Всего в ТГУ действует два диссертационных совета по четырем научным
специальностям.

Продвижение университета через издание научных журналов и научные
публикации
ТГУ – учредитель четырех научных журналов. Все журналы включены в

перечень изданий, рекомендованных ВАК РФ и отнесены к категории К2 по версии
ВАК РФ. В 2024 г. сайты журналов перенесены с платформы ,L.U0 на платформу
компании «Эко-Вектор» в рамках проекта с Ассоциацией вузов Самарской области за счет
ее финансирования.

Журнал Fr�nti(rQ/t(ri/ls & �(�hn�l�gi(s (F% , до декабря 2021 г. – «Вектор науки
Тольяттинского государственного университета») с 2023 г. одновременно выходит в двух
идентичных версиях на русском и английском языках. С сентября 2021 г. F% включен в
S��us и ядро РИНЦ, в 2023 г. – в базу D24J (Dir��tr� f 2��n 4���ss Jurn�ls).

Несмотря на санкционные ограничения ученые ТГУ продолжают достаточно
активно публиковаться во внешних высокорейтинговых изданиях, входящих в
международные базы WS и S��us. Число публикаций, определенное фракционным
(дробным) счетом на 30.12.2024: WS – 15,67 (2020 г. – 19,53; 2021 г. – 21,04; 2022 г. –
25,01; 2023 г. – 22,54); S��us – 36,89 (2020 г. – 59,28; 2021 г. – 60,30; 2022 г. – 57,23; 2023 г.
– 71,92). Данные по количеству высокорейтинговых публикаций без учета долевого участия
сторонних организаций представлены ниже. Следует отметить, что обычно показатели по
прошедшему году корректируются в сторону увеличения еще в течение года.

База данных
Сравнение показателей по годам
2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г. На 30.12.2024

WS (*r� *ll��tin)
Статьи в журналах с показателями (Q1–Q4)

51 47 56 44 32

Из них Q1– Q2 24 29 37 26 20
S��us
Статьи в журналах с показателями
(1–100 процентиль)

224 175 137 158 79

Из них 51–100 процентиль 38 62 52 38 29

В Порядок выплат за публикационную активность работникам ТГУ в 2023 г.
введена обязательная норма по информированию Медиахолдинга ТГУ о предстоящих
публикациях в высокорейтинговых научных изданиях для их сопровождения в СМИ с
целью повышения цитируемости и привлечения к разработке или исследованию интереса
индустриальных партнеров и представителей других научных организаций. Благодаря
этому значительно выросло количество упоминаний университета в связи с научной
тематикой: с 1 597 в 2023 г. до 2 303 в 2024 г.
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1.2.2. Продуктовые проекты высокого уровня готовности, переданные
для дальнейшей реализации в ПИШ «ГибридТех»
Производство биорезорбируемых имплантатов
В рамках программы «Приоритет 2030» в 2021–2023 гг. реализовывался проект по

созданию производства биорезорбируемых имплантатов (винтов и спиц) в кооперации
с партнерами созданного ТГУ консорциума «Новые технологии для магниевых сплавов».
На средства индустриального партнера ООО «МТК» (Санкт-Петербург) разработано,
изготовлено и закуплено необходимое технологическое оборудование. Общая сумма
инвестиций партнера составила 42 млн руб., включая проведение НИОКР силами ТГУ в
объеме 21,98 млн руб. с разработкой и созданием нестандартного оборудования и оснастки,
а также закупленное и переданное партнером в эксплуатацию оборудование на сумму
17 млн руб. и проведение доклинических и клинических испытаний (дополнительные
средства партнера) для подготовки регистрационного досье для регистрации изделия в
Росздравнадзоре.

В 2023 г. в ТГУ создан участок по производству заготовок в виде калиброванного
прутка из биорезорбируемого магниевого сплава (разработка ТГУ) и участок по
изготовлению имплантатов заданной номенклатуры. ТГУ получил сертификат
соответствия СМК требованиям ГОСТ IS2 13485-2017 на производство медицинских
изделий «Неактивные ортопедические имплантаты» (срок действия до 30.11.2026.). Это
дало ТГУ право на производство биодеградируемых имплантатов для остеосинтеза.

С 2024 г. проект реализуется в рамках программы развития ПИШ «ГибридТех» ТГУ.
В январе 2024 года ООО «МТК» получило регистрационное удостоверение на медицинское
изделие № РЗН 2024/21929 «Имплантаты для остеосинтеза биодеградируемые», в котором
ТГУ прописан как производственная площадка. После этого было запущено производство
биорезорбируемых имплантатов заданной номенклатуры, которое в ноябре 2024 г. успешно
прошло инспекционный аудит на соответствие требованиям ГОСТ IS2 13485-2017.

Производство комплексов ультразвуковой сварки полимеров
и ультразвуковых комплексов медицинского назначения
Другим ярким проектом является комплекс ультразвуковых (УЗ) технологий, в том

числе проект УЗ-сварки полимерных материалов, инициированный еще в 2017 г. как
студенческий проект (автор проекта Н.Г. Спиридонов, в настоящее время аспирант ТГУ).
Проект развивался в рамках Программы опорного университета, затем Программы
развития «Приоритет 2030», а с 2024 г. − в рамках ПИШ «ГибридТех» ТГУ.

В 2023 г. на АВТОВАЗ были поставлены ручные комплексы для УЗ-сварки
полимерных и нетканых материалов (объем договора – 4,9 млн руб.). В 2024 г., уже в
рамках ПИШ «ГибридТех», была проведена крупная работа (сумма договора – 59 млн руб.)
по глубокой модернизации пяти зарубежных линий УЗ-сварки деталей обивки дверей и
каркаса панели приборов автомобиля L4D4 V�st� NG. Изготовлено и поставлено в
АО «АВТОВАЗ» 64 УЗ-генератора и 223 УЗ-головки с волноводами, а также 300 запасных
волноводов для обеспечения годового запаса бесперебойной работы, что соответствует по
объемам среднесерийному производству.

Предполагаемый объем продаж УЗ-установок в ближайшие 5 лет на предприятия
автомобилестроения и производителям БАС – более 1,5 млрд руб.

В 2023–2024 гг. по заказу компании ООО «МЕДТЭК» в рамках импортозамещения
медицинского оборудования был разработан опытный образец ультразвукового
хирургического комплекса для эндопротезирования взамен импортного прибора
2S*4= (Великобритания). С 2024 г. проект реализуется в рамках ПИШ «ГибридТех». Идет
подготовка мелкосерийного производства и сертификации производственного участка по
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ГОСТ IS2 13485-2017 на производство медицинских изделий и регистрационного досье
для регистрации прибора в Росздравнадзоре.

1.2.3. Продуктовые проекты высокого уровня готовности, развиваемые
в рамках программы «Приоритет 2030»
Самоблокирующийся расширяемый интрамедуллярный стержень для
лечения переломов длинных трубчатых костей
В рамках программы «Приоритет 2030» в 2023 г. для подготовки серийного

производства самоблокирующегося расширяемого интрамедуллярного стержня для
лечения переломов трубчатых костей создан консорциум, объединивший ТГУ,
ООО «МЕДТЭК» и ООО «СТС», в котором университет выполняет функцию организации
производства, включая разработку оснастки и оборудования, а также отработку технологии
на площадях инновационно-технологического парка (ИТП) ТГУ, а партнеры обеспечивают
финансирование подготовки производства, регистрацию медицинского изделия в
Росздравнадзоре и последующую реализацию продукции.

В 2024 г. разработана конструкторская документация:
– на расширяемые самоблокирующиеся стержни,
– специальную технологическую оснастку,
– хирургический инструмент для установки/извлечения расширяемых

самоблокирующихся стержней.
Закуплена *4%-система, постпроцессор, оснастка и обрабатывающий инструмент

для станков с ЧПУ, организована поставка медицинской стали требуемого сортамента,
согласованы и оптимизированы конструкторские и технологические решения
взаимосвязанных подсистем: «Конструкторская документация на самоблокирующийся
стержень», «Конструкторская документация на специальную оснастку», «Оборудование –
станочная оснастка – инструмент», «Конструкторская документация на специальный
хирургический инструмент для установки/извлечения самоблокирующихся стержней».
Проводится подготовка оборудования к началу опытного тестирования технологического
процесса (отладка режимов обработки и сварки). Запуск производства на площадке ИТП
ТГУ планируется в конце 2025 г.

Гусеничный электроснегоход-трансформер «Резвый» и беспилотное
наземное транспортное средство
В 2023 г. совместно с ООО «Судо-Волга» создан опытный образец гибридного

снегохода «Резвый». Пробную партию гусеничного гибрида ООО «Судо-Волга» при
участии специалистов ТГУ запустил в производство в 2024 г. на своей площадке.

В 2024 г. в развитие проекта ТГУ разработал подвеску для прицепляемых к
электроснегоходу носилок для эвакуации раненых и перевозки груза. «Резвый» успешно
прошел испытания в условиях СВО и помог эвакуировать более двухсот раненых бойцов.
В сентябре данное транспортное средство было представлено министру науки и высшего
образования В.Н. Фалькову. и руководителю Самарской области В.А. Федорищеву.

В 2024 г. совместно с ООО «Судо-Волга» была разработана роботизированная
платформа «Куница» с двумя гусеницами на электрической тяге, управляемая по
радиоканалу и оптоволокну. В 2025 г. планируется запустить производство рам для этих
транспортных средств в технопарке ПИШ «ГибридТех» ТГУ.

Коррозионно-стойкие каркасно-модульные транспортные средства
(ДВС/Электро/Гибрид)
В декабре 2024 г. ТГУ передал опытный образец коррозионно-стойкого каркасно-

модульного автомобиля «Сержант-2» с двигателем внутреннего сгорания во временное
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безвозмездное пользование сроком на 1 год в АО «Концерн “Калашников”» для проведения
пробных технических примерок специальных систем, разрабатываемых концерном, и
последующих полигонных испытаний. Экономия по весу (более 200 кг) по сравнению с
классической Нивой-2131 дает существенные преимущества платформе «Сержант-2». По
результатам проведенных испытаний будет подготовлено техническое задание на
доработку платформы для специального применения.

По проекту «Разработка ходового макетного образца электрической/гибридной
каркасно-модульной платформы внедорожного транспортного средства с колесной
формулой 4х4» («Сержант-электро») в 2024 г. разработаны цифровые модели автомобиля
повышенной проходимости на электрической тяге с максимальным использованием
компонентов и узлов для шасси от автомобиля Нива-2131, идет настройка электроники и
устанавливается внешний обвес автомобиля. Проект позволит произвести
импортозамещение специальных автомобилей, работающих в шахтах и горных
выработках, для перемещения персонала и в качестве автомобилей для горноспасателей,
так как для них запрещено использование бензиновых двигателей.

Раздвижной механизм для онкологического эндопротеза
В ТГУ готовится к серийному производству раздвижной механизм для

онкологического эндопротеза, на который получен патент № 212393 «Привод удлиняемого
эндопротеза трубчатой кости нижней конечности». В 2024 г. изготовленные в ТГУ
раздвижные механизмы и оборудование для управления раздвижным механизмом были
переданы в Самарский государственный медицинский университет для проведения
доклинических и клинических испытаний. По результатам исследований в 2025 г. будет
принято решение о подготовке регистрационного досье и производственной площадки по
выпуску эндопротезов и системы управления ими.

Коммерциализация разработок ювелирного дизайна – развитие
направления «креативная индустрия»
В ТГУ развиваются креативные индустрии с привлечением студентов и

преподавателей института изобразительного и декоративно-прикладного искусства ТГУ.
В 2024 г. велась подготовка к запуску производства ювелирных изделий, разработанных
студентами и преподавателями в рамках программы подготовки бакалавров «Ювелирный
дизайн» по направлению 54.03.01 «Дизайн» (проект «Центр ювелирного дизайна»): наняты
три молодых работника из числа ППС, приняты первые студенты для прохождения
практики на производстве. Первые изделия из цветных металлов совместно с продукцией
библиотеки ТГУ были направлены на книжные ярмарки в Москву и Благовещенск.
Разрабатываются новые ювелирные проекты. На финальной стадии находится разработка
плана помещений для ремонта, мастерских и выставочного пространства. Проведены
пробные курсы ДО по направлению «Художественное литье». В качестве профориентации
проведен ряд занятий ДО совместно с Детским университетом «Эйнштейн» ТГУ для детей
до 12 лет по теме «Профессия ювелир». В 2024 г. подана заявка на промышленный образец
на серию брошей «Добрая весть» (заявка 202450673529 от 29.11.2024). Выявлено еще более
20 патентоспособных решений, которые планируется защитить в 2025 г.

Мониторинг окружающей среды и цифровой экодвойник города
В 2024 г. с ТГУ заключен муниципальный контракт на оказание услуг по

предоставлению информации о состоянии окружающей среды по данным передвижной
экологической лаборатории (ПЭЛ) в течение 2024 г. (сумма контракта 3,396 млн руб.). В
октябре 2024 г. был заключен еще один муниципальный контракт на 1 млн руб. на 39
дополнительных выездов лаборатории для мониторинга окружающей среды в связи с
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увеличением случаев превышения предельно допустимой концентрации вредных веществ
в воздухе.

Для проведения количественных замеров концентрации загрязняющих веществ в
атмосферном воздухе ПЭЛ за 2024 г. совершила 178 выездов (в 2023 г. – 149, в 2022 г. –
141, в 2021 г. – 144), в том числе по жалобам населения на неприятный запах в воздухе.
Создан цифровой экологический атлас (Экоатлас) Тольятти, позволяющий просмотреть
выезды лаборатории и ознакомиться с результатами замеров
(htt*://(mgis.ru//tl/s/m(l./s*@). С момента реализации проекта наблюдается снижение
числа жалоб от населения, связанных с качеством атмосферного воздуха, более чем
на 60 % по сравнению с началом реализации проекта.

ПЭЛ приобретена и передана университету в 2020 г. в рамках созданного по
инициативе ТГУ Эколого-промышленного консорциума, в который вошли органы власти,
крупнейшие предприятия и университет. ПЭЛ передана ТГУ как независимой организации,
имеющей достаточные компетенции для осуществления замеров, проведения анализа
атмосферного воздуха и выдачи юридически значимых заключений. К тому моменту у ТГУ
уже была своя стационарная лаборатория, аккредитованная в Росаккредитации.
Университет аккредитовал в Росаккредитации также и ПЭЛ. Для обеспечения соответствия
критериям аккредитации в 2024 г. пройдена очередная плановая поверка ПЭЛ на заводе
производителя ООО «Лига», г. Саратов.

В 2024 г. завершены работы по гранту РНФ «Проведение фундаментальных научных
исследований и поисковых научных исследований малыми отдельными научными
группами» (региональный конкурс) на тему «Разработка научных основ модели
распространения аэродисперсных систем, образованных крупными машиностроительными
и химическими кластерами» (объем финансирования 1,5 млн руб.). Основные
практические результаты:

– выявлены корреляционные связи между результатами измерений ПЭЛ и данными
онлайн-сетей мониторинга. Это позволило интегрировать различные источники данных
для повышения достоверности построения прогнозных моделей распространения
загрязняющих веществ на урбанизированных территориях;

– разработана и апробирована математическая модель прогнозирования
концентраций загрязняющих веществ, учитывающая влияние метеорологических условий
и специфики городской застройки. Использование искусственного интеллекта в
моделировании позволило повысить точность и оперативность прогнозов.

Полученные результаты стали составной частью разрабатываемого экологического
цифрового двойника города с возможностью предиктивной аналитики и системной
поддержки принятия управленческих решений для локализации сверхнормативных
выбросов. Для этого работа ПЭЛ интегрируется с сетью онлайн-мониторинга состояния
воздуха, созданной АНО «Исследовательский центр робототехники „Аиралаб Рус“» (с
сентября 2023 г. – член Эколого-промышленного консорциума, созданного по инициативе
ТГУ). Информация по этому проекту также представлена в разделе 1.10 «Развитие
территории», п. 1.10.2.

1.2.4. Перспективные продуктовые проекты
Магниевые технологии
На базе молодежной лаборатории НИО «Лаборатория дизайна магниевых

материалов», созданной в 2021 г., продолжаются работы по государственному заданию
«Разработка рецептур, технологий получения и дизайна микроструктуры перспективных
материалов на основе магниевых сплавов технического и медицинского назначения»
(F,%=-2024-0002). С 2021 г. на лабораторию в рамках госзадания выделено более
56 млн руб. (порядка 14 млн руб. в год с возможностью продления до 2026 г.) В рамках
реализации проекта проводятся исследования новых магниевых сплавов технического и

http://emgis.ru/atlas/mel.aspx
https://gisnauka.ru/ptni/detail/9P96VYJJY7HESYHI6R6411GL
https://gisnauka.ru/ptni/detail/9P96VYJJY7HESYHI6R6411GL
https://gisnauka.ru/ptni/detail/9P96VYJJY7HESYHI6R6411GL
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медицинского назначения. Магниевые сплавы технического назначения являются
перспективными для областей промышленности, где снижение веса является критически
важным фактором. Ключевым партнером и потребителем полученных результатов является
ООО «Соликамский опытно-металлургический завод» – участник консорциума «Новые
технологии для магниевых сплавов», инициированного и созданного ТГУ. Исследования
магниевых сплавов медицинского назначения ведутся для научного сопровождения и
расширения номенклатуры производства биорезорбируемых имплантатов,
организованного в ТГУ. Также в рамках лаборатории проводятся исследования защитных
покрытий с использованием технологии плазменно-электрического оксидирования (ПЭО),
которые перспективны для защиты магниевых сплавов как от коррозии, так и от износа.

В 2024 г. партнером консорциума стало ООО «МАГНАТЕК», совместно с которым
проводится работа по разработке и оптимизации составов и свойств керамико-полимерных
износостойких и кислотостойких покрытий на магниевых сплавах для деталей
нефтедобывающего оборудования и временной «запорной» арматуры. Отработаны режимы
ПЭО на представленных заказчиком сплавах систем %g–4l–Zn и %g–Gd–*u–Ni,
проведены механические и коррозионные испытания. В 2025 г. планируется разработать
способ полимерной «пропитки» оксидных слоев полиамидными составами (смолой,
грунтом, эмалью) для обеспечения кислотостойкости с сохранением износо- и
абразивостойкости изделий. Кроме того, с Институтом металлургии и материаловедения
имени А.А. Байкова РАН заключен договор о научном сотрудничестве, в рамках которого
начата работа по разработке пожаробезопасного деформируемого магниевого сплава для
изготовления колесных дисков методом штамповки.

В 2023–2024 гг. проведены работы по теме «Облегченный поршень из
перспективного жаропрочного магниевого сплава для авиационного поршневого ДВС». В
2023 г. разработана конструкция поршня, произведены все необходимые расчеты
(тепловой, прочностной и т. д.) и изготовлен опытный образец, который успешно прошел
натурные стендовые испытания в действующем авиационном двигателе. В 2024 г. проект
продолжил реализацию в рамках ПИШ «ГибридТех». Отработана технология нанесения на
поршень износостойкого керамического покрытия по технологии ПЭО. Доработан стенд
для натурных испытаний, начата отработка технологии изготовления поршней из
магниевого сплава на станках с ЧПУ для выпуска мелких серий по внешним заказам. В
2025 г. продолжатся работы по созданию магниевого авиационного двигателя внутреннего
сгорания для БАС.

ТГУ более 15 лет занимается пеноматериалами и композитами из них. За эти годы
было получено около 10 патентов по применению пеноматериалов в различных отраслях
промышленности. Опубликовано около 15 статей в высокорейтинговых журналах, включая
WS/S��us. До 2024 г. проект реализовывался в рамках программы «Приоритет 2030».
Были наработаны технологии получения как самого пеномагния, так и композитов из него
применительно к машиностроительной и авиационной отраслям. С 2024 г. проект
реализуется в рамках ПИШ «ГибридТех», так как началась практическая реализация
проекта применительно к запросам индустриальных партнеров.

Поиск высокоэффективных металлоорганических агентов против рака
молочной железы
В 2024 г. продолжилась работа по проектам в сфере медицинской химии. Успешно

завершен поиск высокоэффективных металлоорганических агентов, проявляющих
высокую активность в отношении клеток трижды негативного рака молочной железы. В
ходе исследования, проведенного членами консорциума (ТГУ, СПбГУ, НМИЦ онкологии
им. Н.Н. Блохина) и учеными из Белорусского государственного университета, удалось
найти эффективный и селективный агент KS41, чья эффективность показана в комплексе
экспериментов in vitr и in viv. По результатам работы опубликована статья в журнале
*h�mistr� – 4 ,ur���n Jurn�l (Q2, WS/S��us, htt�s://�h�mistr�-

https://chemistry-europe.onlinelibrary.wiley.com/doi/full/10.1002/chem.202401199
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�ur��.nlin�libr�r�.wil��.�m/di/full/10.1002/�h�m.202401199). По решению редакционной
коллегии работа представлена на обложке 28-го выпуска журнала. Ведутся расширенные
дополнительные эксперименты на животных моделях.

В декабре 2024 г. заключен второй договор с ООО «Мабскейл» на НИР «Опытное
получение субстанций конъюгатов антитело-цитотоксического агента на основе
трастузумаба» объемом 13,9 млн руб. Договор заключен после успешного завершения
договора 2023 г. на выполнение НИР «Опытное получение субстанции транстузумаб-
дерукстекан: оптимизация синтеза цитотоксического агента, линкера и процедуры
конъюгации» объемом 10 млн руб.

Невзрывные сейсмоисточники для поиска нефтяных и газовых
месторождений
В 2024 г. в ТГУ создана молодежная лаборатория «Импульсные

электромеханические преобразователи». Проводятся исследования по повышению
эффективности, разработке и созданию невзрывных сейсмоисточников для
сейсморазведочных работ при поиске нефтяных и газовых месторождений, размещаемых
на колесной или санной транспортной базе, и малогабаритных переносных
сейсмоисточников. С 2024 г. выполняются работы в рамках государственного задания
F,%=-2024-0008 «Экологически безопасный невзрывной импульсный источник
сейсмического сигнала (сейсмоисточник) для сейсмической разведки нефти и газа в
условиях дневной поверхности, морских шельфов и исследования Арктики» – общий объем
финансирования 48 млн руб. сроком на 3 года (16 млн руб. в год, 2024–2026 гг.).

Перспективные технологии поверхностного пластического
деформирования для труднообрабатываемых материалов
С 1985 г. на базе ТГУ под руководством проф. Н.М. Бобровского разрабатывались

технологии поверхностного пластического деформирования (ППД), включая методы без
применения смазывающе-охлаждающих технических средств (СОТС), снижающие
экологический ущерб и энергозатраты. Разработанные технологии защищены патентами,
позволяют отказаться от импортного оборудования и используются для изготовления более
14 млн деталей, включая автокомпоненты и элементы компрессоров. В 2019–2022 гг.
выполнены исследования механики ППД при повышенных тепловых нагрузках,
разработаны математические модели, лабораторная установка и новые подходы к анализу
структуры поверхности. В 2018–2022 гг. опубликовано 10 статей в высокорейтинговых
журналах WS/S��us, включая издания первого квартиля. Обеспечено улучшение
микрогеометрии, структуры и эксплуатационных характеристик деталей из
труднообрабатываемых материалов, что нашло практическое применение в
машиностроении и аэрокосмической отрасли.

С 2024 г. реализуется государственное задание «Научные основы моделирования
технологического процесса финишной механической обработки поверхностным
пластическим деформированием с применением смазывающе-охлаждающих технических
средств» с общим объемом финансирования 105 млн руб. сроком на 3 года (35 млн руб. в
год, 2024–2026 гг.). Основными индустриальными партнерами в данном проекте являются
АО «АВТОВАЗ» и АО «МПО им. И. Румянцева». При реализации данного проекта
предполагается исследование поверхностного пластического деформирования для
улучшения механических свойств и качества обработки труднообрабатываемых
материалов, например стали 12Х18Н10Т.

Новые материалы и технологии для беспилотных авиационных систем
В 2023–2024 гг. ТГУ провел большую подготовительную работу по выработке

программы совместной деятельности с компанией «Транспорт будущего» в области

https://chemistry-europe.onlinelibrary.wiley.com/doi/full/10.1002/chem.202401199
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производства беспилотных авиационных систем (БАС). Разрабатываемые в ТГУ новые
магниевые сплавы и технологии получения изделий из них, а также ультразвуковые
технологии, в частности сварка полимерных материалов и композитов, позволили
сформировать концепцию нового стратегического проекта «Новые материалы и
технологии для БАС», включая 5 основных блоков:

– цельносварные рамы и каркасы для БАС из магниевого пожаробезопасного сплава,
а также элементы крепежа;

– двигатели внутреннего сгорания из этого же сплава с улучшенными весовыми
характеристиками (до 30 % легче ДВС из алюминия) для гибридных БАС;

– элементы деталей из магниевых сплавов для бесщеточных электрических
двигателей;

– «дистанционная» ультразвуковая сварка корпусов БАС из композитов;
– системы управления (электронные компоненты) для БАС.
В августе 2024 г. заключен договор с АНО «НПЦ БАС Самара» (соучредитель –

компания «Транспорт будущего») на выполнение работ, связанных с испытаниями
материалов и изделий из них, в том числе с целью определения их соответствия
нормативной документации. Также подписано генеральное соглашение о сотрудничестве
и соглашение о неразглашении и конфиденциальности информации.
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1.3. Молодежная политика
1.3.1. Гражданско-патриотическое воспитание
В соответствии с задачами стратегического планирования, поставленными в Указах

Президента Российской Федерации (№809 от 09.11.2022 «Об утверждении основ
государственной политики по сохранению и укреплению традиционных российских
духовно-нравственных ценностей», №309 от 07.05.2024 «О национальных целях развития
Российской Федерации на период до 2030 года и на перспективу до 2036 года») высшим
приоритетом молодежной политики университета остается гражданско-патриотическое
воспитание.

В 2024 г. содержательным акцентом стала работа на новую целевую аудиторию:
участники СВО – выпускники военного учебного центра (ВУЦ) ТГУ и члены их семей. В
патриотических акциях «Памяти россиянам, погибшим во имя защиты Отечества»,
«Минута молчания», «Наш Бессмертный полк» в рамках мероприятия «Одна на всех
Победа» (08.05.2024) приняли участие семьи тринадцати выпускников ВУЦ, погибших при
исполнении воинского долга в ходе СВО. Впервые организован посвященный Дню Героев
Отечества праздничный вечер «Герои рядом» (09.12.2024) для семей военнослужащих –
выпускников ВУЦ ТГУ.

Целевые благотворительные сборы для поддержки воинских подразделений, в
которых служат выпускники ВУЦ, в 2024 г. составили 2,2 млн руб., за 2023 г. было собрано
1,9 млн руб. На средства, собранные преподавателями, студентами, структурными
подразделениями университета, приобретены и переданы в воинские части продукты
питания, медикаменты, оборудование (полевая баня, квадроциклы, радиостанции, точки
доступа, бензопилы, миникоптеры, коммутаторы и т. д.).

ТГУ поддержал инициативу Городского совета предприятий при администрации
г. о. Тольятти о дополнительных выплатах семьям участников СВО. По решению ученого
совета университета из бюджета ТГУ в 2024 г. выделено 2,164 млн руб. на программу
«Тольятти – ЗА наших!» (в 2023 г. – 1,4 млн руб.). В благотворительный фонд «Духовное
наследие» имени С.Ф. Жилкина (финансовый оператор указанной программы) направлено
ходатайство о приоритетной поддержке военнослужащих – выпускников военного
учебного центра ТГУ и их семей.

Всего за 2024 г. на поддержку участников СВО из бюджета ТГУ и от его
сотрудников направлено 4,364 млн руб. (в 2023 г. – 3,3 млн руб.).

Социальными акциями, массовыми мероприятиями на площадках города и в
кампусе вуза волонтеры университета объединяют школьников, студентов ссузов и вузов,
активно влияя на формирование гражданской идентичности молодежи Тольятти. Центр
добровольчества и волонтерства (ЦДиВ) за год инициировал и организовал участие
студентов ТГУ в программах поддержки военнослужащих – участников спецоперации,
организовал волонтерское сопровождение семей участников СВО в ходе 60 массовых
мероприятий (в 2023 г. – 20), помощь семьям участников СВО (при координации фонда
«Защитники Отечества» Самарской области в г. о. Тольятти) и др.

В августе 2024 г. на территории Паркового комплекса истории техники им.
К.Г. Сахарова г. о. Тольятти ЦДиВ, преподаватели и студенты кафедры «История и
философия» ТГУ организовали городскую площадку всероссийской акции «Диалоги с
Героями». ТГУ стал партнером проекта «Сделано в музее» – обладателя гранта Президента
Российской Федерации в области культуры и искусства. В сентябре – декабре 2024 г. ЦДиВ
ТГУ провел на территории университета три конкурсных мероприятия для студентов и
школьников Тольятти по программе проекта Тольяттинского отделения Всероссийского
общественного движения «Волонтеры Победы».

В 2024 г. ЦДиВ успешно прошел общественный аудит соответствия уровня
проведения добровольческих мероприятий и действующих в ТГУ волонтерских практик
единым федеральным стандартам и подтвердил статус верифицированной общественной
организации на портале «ДОБРО.РФ». С июля 2024 г. все волонтерские акции и
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добровольческие мероприятия университета проходят независимую верификацию на
интернет-платформе «ДОБРО.РФ». За 2024 г. с аккаунта ЦДиВ ТГУ на платформе
зарегистрированы и отработаны 92 социально-ориентированных мероприятия (в 2023 г. –
30).

1.3.2. Единая среда самореализации студентов всех форм обучения
Создание единой воспитательной среды для самореализации студентов вне

зависимости от формы обучения – один из основных приоритетов молодежной политики
ТГУ.

В 2024 г. впервые был проведен социологический опрос «Оценка вовлеченности
обучающихся всех форм обучения в процессы молодежной политики вуза» (16 493
респондентов). Результаты исследования свидетельствуют о начале процесса
формирования единой молодежной воспитательной среды для студентов вне зависимости
от формы обучения. Уровень вовлеченности и заинтересованности, который оценивали по
количеству прошедших опрос из числа получивших анкеты студентов, для очной формы
обучения составил – 62,7 % (1 656 из 2 640 респондентов), для обучающихся заочно и очно-
заочно в онлайн – 9,5 % (1 319 из 13 853 респондентов).

Из прошедших опрос 32 % студентов, обучающихся онлайн (425 из 1 319
респондентов), и 65,7 % студентов очной формы обучения (1 088 из 1 656 респондентов)
относят себя к категории «организатор и участник молодежных мероприятий». 68 %
онлайн-студентов (894 человека) и 86 % очников (1 423 человека) из числа прошедших
опрос – к постоянным участникам информационного поля молодежной политики
вуза.

С учетом выбранных по результатам соцопроса приоритетных направлений
молодежной политики (молодежная наука – выбрали 17 % опрошенных, культурно-
творческое направление – 16,2 %) скорректирован календарный план воспитательной
работы университета. Впервые онлайн-формат введен в научно-практической конференции
«Студенческие дни науки в ТГУ – 2024» (четыре призовых места получили студенты-
заочники) и во Всероссийской студенческой научно-практической междисциплинарной
конференции с международным участием «Молодежь. Наука. Общество» (64 участника в
онлайн-формате, из них 21 – призовые места). Для обучающихся заочной формы обучения
из Таджикистана, Армении, Белоруссии и 14 регионов России проведены
интернациональная онлайн-акция «Один народ – одна Победа!» (27.04.2024–05.05.2024) и
онлайн-викторина «Дорогами поколений» (06.05.2024–10.05.2024), посвященные Дню
Победы. В рамках торжественного мероприятия «Выпуск-2024» прошел онлайн-
интерактив по истории и традициям ТГУ «Филворд» (06.06.2024–30.06.2024). В
молодежной онлайн-акции «День преподавателя высшей школы» (08.11.2024–19.11.2024)
приняли участие 270 обучающихся (в 2023 г. – 17 человек). Поздравления были направлены
654 преподавателям, включая работающих в дистанционном формате (731 экземпляр, в
2023 г. – 60).

1.3.3. Достижения и поддержка талантливой молодежи
Студенты ТГУ достигают выдающихся профессиональных и спортивных

результатов, при этом наблюдается положительная динамика в позиционировании
университета на международном и федеральном уровнях по приоритетным направлениям
молодежной политики РФ. За 2024 г. студенты ТГУ заняли 181 призовое место (в 2023 г.
– 145) на международных и федеральных мероприятиях, в том числе

– научных:
– Всероссийский инженерный конкурс – Роман Воронов, 1-е место;
– Всероссийский конкурс научно-технологических проектов «Инженерия
будущего 2.0» – Роман Воронов, Лев Буйлов, 2-е место;
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– профессиональных:
– Всероссийский ТИМ-чемпионат – Игорь Додчук, победитель в номинации
«Лучший конструктор»;
– ��VII Международный конкурс выпускных квалификационных работ с
использованием программных продуктов «1С» – студент-заочник Сергей
Брюхнов, победитель;

– инженерно-спортивных:
– Международные студенческие инженерные соревнования Frmul� Stud�nt
=ussi� 2024 – команда  gli�tti =��ing  ��m, победитель;
– Международные студенческие инженерные соревнования Frmul� Stud�nt
*hin� 2024 – команда  gli�tti =��ing  ��m, призер в дисциплине 0usin�ss
.r�s�nt�tin (3-е место);

– спортивных:
– Международные соревнования по тхэквондо – Рафаэль Аюкаев, 1-е место,
Ирина Рогозина, 2-е место;
– Кубок Евразии по армрестлингу – Семён Иванов, 1-е место;
– Чемпионат мира по современному мечевому бою – спортклуб ТГУ «АРТ-
Фехтование», 3-е место;
– Чемпионат и первенство России по фитнес-аэробике – Ирина Черноусова,Юлия
Осадчук, 1-е место;
– Кубок России по восточным единоборствам – Виктория Макарова, 1-е место;

– творческих:
– Международный патриотический конкурс «Жар-птица России» – Анастасия
Рогачева, лауреат 1-й степени;
– Всероссийский конкурс «Наследники Данилы-мастера» – Анастасия Манякова,
2-е место;
– Международный конкурс «Жар-птица России» –ШомирзоевМанучехр, лауреат
1-й степени) и др.

Указанные достижения стали возможны, в том числе, благодаря поддержке со
стороны ТГУ, включая подготовку команд и отдельных студентов в спортивных секциях
и клубах ТГУ, финансирование со стороны ТГУ, информационное сопровождение. В
случае если студент-спортсмен тренируется во внешней спортивной школе (не в ТГУ),
оформляются приказы об участии в соревнованиях и вводится индивидуальный график
обучения.

Благодаря действующей в университете системной организации проектной
деятельности и поддержке студенческого предпринимательства качественные результаты
ежегодно показывают участники Всероссийского конкурса «Студенческий стартап»: 3
инновационных проекта получили на реализацию по 1 млн руб. Два проекта стали
победителями Всероссийского конкурса молодежных проектов среди физических лиц
«Росмолодежь. Гранты». Подробнее – в разделе 2.2 «Стратегический проект “Генерация и
коммерциализация инноваций”».

В течение июля–декабря 2024 г. проведена реструктуризация службы проректора
по молодежной политике, воспитательной работе и фандрайзингу в соответствии с
рекомендациями Минобрнауки РФ. Два центра (молодежных инициатив и
многофункциональный культурный) объединены в центр по молодежной политике и
воспитательной деятельности, создано новое структурное подразделение –
психологическая служба ТГУ. Изменение оргструктуры позволит перераспределить
внутренние административные ресурсы, выстроить эффективную функциональную
интеграцию подразделений университета, задействованных в реализации молодежной
политики и организации воспитательной работы вуза.

Результатом стабильного развития лидерского потенциала студенческого
самоуправления университета стало участие в течение 2024 г. более 1 900 студентов в
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федеральных и региональных молодежных программах и проектах, а также совещательных
органах общественных организаций (2023 г. – 1 876).

Наиболее выдающиеся результаты 2024 г.:
– магистрант ТГУ Владислав Чиндин по итогам конкурсного отбора вошел в

команду флагманского образовательного проекта Росмолодежи «Голос поколения» на
2024–2025 гг.;

– выпускница проекта «Голос поколения» 2024 г. магистрант ТГУ Александра
Костерева получила статус эксперта Росмолодежи;

– целевой аспирант кафедры «Конституционное и административное право»
института права Тольяттинского госуниверситета Валентин Сошников стал финалистом
конкурса на должность главы городского округа Новокуйбышевск;

– председатель Совета обучающихся ТГУ Екатерина Абрамова (институт права)
избрана в региональную молодежную избирательную комиссию и вошла в состав Совета
обучающихся при Минобрнауки России.

1.3.4. Фандрайзинг, работа с выпускниками и партнерами
На 31.12.2024 вклад в благотворительность, проекты, программы, оборудование

лабораторий и поддержку студенческих инициатив финансами и иными ресурсами в
денежном эквиваленте составил 55,003 млн руб. (в 2023 г. – 37,3 млн руб., в 2022 г. – 29,2
млн руб., 2021 г. – 13,6 млн руб., 2020 г. – 8,9 млн руб.).

С 2017 г. формируется база данных выпускников и партнеров, в которой на
31.12.2024 – 25 тыс. верифицированных контактов (в 2023 г. – 21 тыс., 2022 г. – 18 тыс.,
2021 г. – 15 тыс., 2020 г. – 10 тыс.). База данных позволяет делать выборки для рассылки по
профессии, году выпуска, гендерным признакам, профессиональной тематике. Это, в свою
очередь, увеличивает количество возможных «касаний» с выпускником и в итоге повышает
вовлеченность и лояльность выпускников университета.

С 2023 г. ведется систематическая работа по созданию и редактированию в
интернет-энциклопедии «Википедия» страниц выдающихся выпускников ТГУ. По
состоянию на 31.12.2024 в «Википедии» зарегистрировано 60 выпускников ТГУ (в 2022 г.
– 31). В рядах выпускников ТГУ всемирно известные спортсмены, призеры олимпиад,
чемпионы мира, творческие деятели и писатели.

Ежегодно индустриальные партнеры, в руководстве которых есть выпускники
университета (ПАО «Тольяттиазот», ПАО «КуйбышевАзот», АО «АВТОВАЗ»), делают
целевые благотворительные пожертвования на оборудование научных лабораторий и
ремонт учебных аудиторий.

В 2024 г. стратегические партнеры ТГУ – ведущие российские химические
предприятия – после капитального ремонта и оснащения современным оборудованием
открыли:

– лабораторию «Экоаналитика и химический мониторинг окружающей среды»
(ПАО «КуйбышевАзот») – 4,9 млн руб. (учтено в объемах 2023 г.);

– мультимедийную учебную аудиторию-трансформер на 162 посадочных места с
эргономичным пространством для отдыха и самостоятельной работы студентов (АО
«ТОАЗ») – 20,472 млн руб.

Предприятия-партнеры АО «АВТОВАЗ», АО «КуйбышевАзот», АО «ТОАЗ»
выделили 8,235 млн руб. на проект института инженерной и экологической безопасности
ТГУ «Центр кибербезопасности».

АО «АВТОВАЗ» на 10 млн руб. финансировал приобретение станка, 7 млн руб.
перечислил на ребрендинг одной учебной аудитории, одной рекреации и конференц-зала
корпуса инновационно-технологического парка, входящего в состав ПИШ «ГибридТех»
ТГУ.

В течение 2024 г. путем сравнения с массовыми сборами на общие
благотворительные цели и конкретные благотворительные проекты, а также благодаря
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аналитике по скорости отклика благотворителей, отработана и подтверждена гипотеза:
наиболее активно студенты, сотрудники, выпускники реагируют на адресные тематические
сборы, особенно для поддержки участников СВО – выпускников ТГУ (за 2024 г. собрано
2,2 млн руб.; за 2023 г. – 1,9 млн рублей).

Выпускники – участники объединений по интересам становятся амбассадорами
альма-матер. Воссозданный по инициативе выпускников Тольяттинского
политехнического института в конце 2023 г. клуб туристической песни «Привал» за год
организовал 18 мероприятий городского уровня, в том числе 13 на территории кампуса вуза
с общим количеством участников более 1 300 человек. Под брендом университета
выпускники принимали участие в Фестивале им. В. Грушина, мероприятии «Ночь в музее»
в Тольяттинском краеведческом музее. Вовлечение выпускников способствует увеличению
числа точек соприкосновения с городским и региональным сообществами, что укрепляет
позитивный образ университета.

Для продвижения бренда университета через сувенирную продукцию за отчетный
период в ТГУ впервые сформирована и апробирована полная цепочка создания и
дистрибуции сувенирной продукции с высокой долей творческого труда. Определено
единое место сбора/получения заказов рекламно-имиджевой и авторской сувенирной
продукции для внутренних и внешних заказчиков (с августа 2024 г. – рекламная служба
центра по работе с выпускниками, развитию партнерства и фандрайзингу). Определены
возможности и потенциал подразделений и сотрудников ТГУ для производства
собственной продукции. Организовано взаимодействие подразделений, задействованных в
производстве сувенирной продукции. В процесс создания дизайн-макетов сувенирной
продукции вовлекаются студенты профильных направлений.

В результате существенно расширен ассортимент авторской сувенирной продукции,
произведенной подразделениями университета (ювелирные изделия, мозаика крупных
форм, иллюстрации и элементы графического дизайна, книги, новые виды блокнотов,
репродукции на холстах и картоне, календари, закладки, открытки и т. д.). Новый знак
выпускника ТГУ (ромб) в двух вариантах включен в комплект академических регалий
выпускника 2024 г., впервые вручен всем выпускникам очной формы обучения во время
торжественной церемонии «Выпуск-2024» и поступил в продажу в магазин ТГУ. За
отчетный период разработано и утверждено заказчиками порядка 200 авторских макетов.
Общий тираж преимущественно высокохудожественной сувенирной продукции на сумму
573,5 тыс. руб., переданной структурным подразделениям университета для поощрения
сотрудников и представительских нужд, составил около 2 тыс. единиц (2023 г. – 1 тыс.
единиц).

Количество комитентов (индивидуальных авторов и авторских коллективов),
которые предоставляют продукцию по договору комиссии для реализации в магазине
сувенирной продукции ТГУ, увеличилось с 24 в 2023 г. до 27 в 2024 г.. Доход магазина
составил 180 тыс. руб. (2023 – почти 100 тыс. руб.).
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1.4. Политика управления человеческим капиталом
Ключевой задачей университета в политике управления человеческим капиталом

является обеспечение процессов и проектов ТГУ персоналом с необходимым и
опережающим уровнем квалификации в условиях территориального ограничения рынка
труда г. о. Тольятти – дефицита кадров ППС и других категорий сотрудников с
необходимыми компетенциями при «перегреве» рынка труда в части необоснованного
роста заработных плат по отдельным категориям работников.

Специфика текущего момента также определяется запуском следующих процессов:
– трансформация образовательного и научно-инновационного процессов, включая

переход к гибридным форматам обучения и создание собственных производств
инновационной продукции;

– рост контингента обучающихся и масштабирование системы высшего образования
онлайн, в том числе на зарубежный англоязычный рынок дружественных стран, а также ее
трансформация в систему гибридного обучения;

– интеграция системы ДПО и ВО через создание актуальных образовательных
модулей, инвариантных по отношению к ДПО и ВО.

Высоко актуальной остается задача обеспечения кадрами процесса цифровой
трансформации и поддержки качества цифровых сервисов.

1.4.1. Привлечение и найм новых сотрудников
Дистанционная занятость
Для снятия кадровых ограничений по месту нахождения университета

последовательно реализуется технология дистанционной занятости (впервые была
апробирована в 2021 г., стартовала в 2022 г., а в 2023 г. признана ФГАНУ «Социоцентр»
лучшей и включена в «Сборник лучших практик университетов
программы ”Приоритет 2030”»):

На 31.12.2024 трудоустроено на условиях дистанционной занятости 102 сотрудника,
в том числе на должности ППС привлечено 57 преподавателей, проживающих в 27
населенных пунктах по всей стране – от Севастополя до Благовещенска (Москва, Химки,
Ленинградская область, Санкт-Петербург, Калуга, Севастополь, Тула, Орловская область,
Воронеж, Саратов, Энгельс, Ижевск, Ульяновск, Оренбургская область, Дзержинск,
Нефтеюганск, Томск, Иркутск, Благовещенск). Для сравнения: в 2023 г. привлечено на
условиях дистанционной занятости 83 сотрудника, в том числе 55 преподавателей; в
2022 г. – 71, в том числе 44 преподавателя; в 2021 г. – 25, в том числе 17 преподавателей.
Большинство дистанционных сотрудников из числа ППС продолжают взаимодействие с
университетом, начавшееся в 2023/24 уч. г., девять человек – впервые трудоустроились в
ТГУ в 2024 г.

Для реализации технологии дистанционной занятости ограничением для выхода за
пределы региона в части найма дистанционных сотрудников являлось отсутствие
кадрового электронного документооборота (КЭДО). В 2022 г. успешно проведен
эксперимент по внедрению КЭДО, участниками стали 30 работников университета. В
2024 г. для снятия территориальных ограничений количество пользователей КЭДО
составляет 45 человек.

Новые кадры для ТГУ и ПИШ «ГибридТех» ТГУ
Большим вызовом с точки зрения кадровых вопросов стала победа ТГУ в конкурсе

передовых инженерных школ (ПИШ). Резко выросло количество проектов и,
соответственно, кадровых потребностей в руководителях проектов. Возникла
необходимость привлечения нового персонала.

Так, из реального сектора экономики в качестве проректора по развитию кадрового
потенциала привлечен К.Х. Узбеков (ранее руководитель компаний, директор по персоналу
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системообразующего предприятия отрасли энергетического машиностроения
ООО «Тольяттинский Трансформатор»). Для повышения эффективности патентно-
лицензионной работы, обеспечения устойчивости процесса выявления, создания, защиты
и внедрения результатов интеллектуальной деятельности (РИД) создано патентно-
квалификационное бюро (ПКБ), в качестве его руководителя привлечен патентный
поверенный РФ № 861 Е.Л. Гусаков.

Для обеспечения эффективности работы по проектам создана система управления
ПИШ «ГибридТех» ТГУ. Состав ключевых руководителей и специалистов ПИШ
сформирован как из работников университета (операционный директор А.М. Шипилова,
ранее проректор по развитию кадрового потенциала; специалист Е.В. Поликаркина, ранее
руководитель направления службы управления персоналом; технический директор
инновационно-технологического парка (технопарка) П.А. Огин, ранее директор центра
нестандартного оборудования и технологической оснастки), так и из
высококвалифицированных специалистов из реального сектора экономики, ранее не
работавших в университете (директор инновационно-технологического парка (технопарка)
С.В. Говорухин, специалист проектного офиса И.Н. Демина).

Из значимых приобретений следует отметить трудоустройство на условиях
совместительства в ПИШ «ГибридТех» ТГУ группы ученых (4 человека, формат
«привлечение команды») под руководством заслуженного деятеля науки РФ, доктора
физико-математических наук, профессора Ю.Р. Колобова для реализации одного из
направлений работы ПИШ, а также оперативного доступа к центру коллективного
пользования (ЦКП) «Структурная диагностика материалов» НИЦ «Курчатовский
институт» с обеспечением возможности непосредственного участия как на этапе
постановки задачи, так и в ходе проведения исследований на оборудовании ЦКП.

1.4.2. Удержание и развитие действующих сотрудников
Адаптация новых сотрудников
Проводится актуализация адаптационных мероприятий для вновь принятых

работников (проведение w�l�m�-семинаров, обучение работе в информационных
системах, получение обратной связи в первую неделю, месяц, квартал). На 31.12.2024
сформирован адаптационный пакет для новых сотрудников (методические материалы,
анкеты, блокноты), начата работа по формированию детализированных планов адаптации
по должностям; проведено 35 w�l�m�-семинаров; прошли адаптацию 45 человек (в
2023 г. – 10 новых сотрудников). В 2024 г. Медиахолдингом ТГУ по заказу кадровой
службы сняты четыре видеоинструкции для новых сотрудников ТГУ и видеоролик «Добро
пожаловать в ТГУ».

Данные мероприятия позволяют снизить риски по увольнению новых работников в
начальные периоды (отсутствие увольнения нового сотрудника в течение 6 месяцев с
момента трудоустройства), создать благоприятную обстановку для новых работников и
сократить период вхождения в должность и реализацию бизнес-процессов. В ходе
адаптации проводится оценка обратной связи по двум блокам вопросов: организация
рабочего пространства; социально-психологический климат. Также в рамках оценки
проводится очное интервью с сотрудником о полученных знаниях, умениях и навыках в
процессе адаптации. По итогам опроса выявлена положительная динамика оценки условий
работы сотрудниками – рост с 4,1 балла в 2023 г. до 4,7 балла в 2024 г.

Карьерные лифты
В развитие системы карьерных лифтов и с целью роста количества сотрудников в

возрасте до 39 лет в общей численности ППС с 2022 г. реализуется трек развития карьеры
ученого/преподавателя: «исследовательская магистратура – целевая аспирантура (за
счет средств ТГУ) – работа в университете».
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На 31.12.2024 из 22 магистрантов, обучающихся по программам подготовки
магистров (исследовательского типа), 10 магистрантов привлечены в университет в
качестве НПР по основному месту работы.

На 31.12.2024, успешно защитив магистерские диссертации с оценкой «отлично»,
завершили обучение в исследовательской магистратуре 6 человек, из них 2 продолжили
обучение в целевой аспирантуре в интересах ТГУ, в том числе один из целевых аспирантов
уже трудоустроен по основному месту работы в ТГУ в качестве специалиста НИИ
Прогрессивных технологий. При этом пять обучившихся в исследовательской
магистратуре стали стипендиатами Президента Российской Федерации, один магистрант
получил грант в размере 1 млн руб. по конкурсу «Студенческий стартап» (III очередь) в
рамках федерального проекта «Платформа университетского технологического
предпринимательства»; один магистрант удостоен медали губернатора Самарской области
«За особые успехи в профессиональном образовании».

Для восполнения кадрового потенциала ТГУ целенаправленно осуществляется
отбор и наращивается контингент целевых аспирантов: на 31.12.2024 контингент
целевых аспирантов составляет 32 человека, 12 из которых уже работают на должностях
ППС. С целевыми аспирантами заключается договор, предусматривающий
трудоустройство в университет и работу в соответствии с полученной квалификацией в
течение трех лет после окончания обучения; при этом затраты на обучение, стипендиальная
поддержка, а также очное участие целевых аспирантов в конференциях осуществляется
университетом.

В 2024 г. целевые аспиранты стали участниками и победителями различных
конкурсов и программ. Один целевой аспирант удостоен стипендии Правительства РФ,
один целевой аспирант стал победителем конкурса «Студенческий стартап» в рамках
федерального проекта «Платформа университетского технологического
предпринимательства», один целевой аспирант стал победителем Всероссийского конкурса
«Инженер года – 2023» по версии «Инженерное искусство молодых» в номинации
«Транспорт» (автомобильный, железнодорожный, водный). Один целевой аспирант стал
финалистом конкурса сетевого акселератора для биомедтех-стартапов S��h�nv  ��h и
получил грант на обучение в «Сколково». Два целевых аспиранта стали победителями
региональных конкурсов – «Молодой ученый», «Большой педагогический турнир».

В целях привлечения молодежи к преподавательской деятельности, а также
удержания молодых кадров при вхождении в должность преподавателя разработана и
реализуется программа адаптации. Для вновь трудоустроенных молодых работников до
35 лет, не имеющих научно-педагогического стажа, принятых на должность ассистента,
предусмотрена программа обучения для осуществления педагогической деятельности, а
также возможность пониженной контактной учебной нагрузки в период адаптации. В
2024 г. принято 49 молодых специалистов на должность «ассистент» (в 2023 г. – 42).

Повышение квалификации и профпереподготовка сотрудников
Для решения задач структурных подразделений, а также проектов Программы

развития по заявкам руководителей проводится повышение квалификации и
профессиональная переподготовка сотрудников.

Ректор ТГУ М.М. Криштал прошел отбор и обучение по программе
профессиональной переподготовки «Программа развития кадрового управленческого
резерва в области науки, технологий и высшего образования (оперативный уровень)» –
второй набор «Кадровый резерв. Наука-2», 500 часов, период обучения с 22.11.2023 по
30.06.24. Программа реализуется Институтом «Высшая школа государственного
управления» РАНХиГС при Президенте РФ (Москва) совместно с АНО «Россия страна
возможностей» и АНОО ВО «Научно-технологический университет “Сириус”» в рамках
исполнения подпункта «б» пункта 7 перечня поручений Президента РФ по итогам
совместного заседания Государственного Совета РФ и Совета при Президенте РФ по науке
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и образованию 24.12.2021 от 10.02.2022 года № Пр-290, а также в соответствии с
Федеральным проектом «Развитие человеческого капитала в интересах регионов, отраслей
и сектора исследований и разработок» (4. Результаты федерального проекта, п. 2.11.1).

Директор ПИШ «ГибридТех» ТГУ А.С. Селиванов также прошел отбор и вошел в
состав участников этой программы – третий набор «Кадровый резерв. Наука-3», 500
часов, период обучения с 16.10.2024 по 30.06.2025.

На базе Института дополнительного образования (ИДО) «Жигулевская долина»
ТГУ обучение прошли 221 сотрудник ТГУ, из них 8 – профессиональную переподготовку,
213 – повышение квалификации. В сторонних организациях ДПО прошли обучение 143
сотрудника ТГУ, из них: 110 – повышение квалификации, 5 – профессиональную
переподготовку.

В том числе в 2024 г. руководители и ключевые специалистыПИШпрошли обучение
по 32 программам повышения квалификации во внешних организациях, а в настоящее
время (с декабря 2024 г.) 31 сотрудник ПИШ – руководители и участники проектов
Программы развития ПИШ «ГибридТех» ТГУ осваивают программу обучения проектному
менеджменту в системе «СовНет» (завершение обучения в феврале 2025 г.).

Проектному менеджменту в 2024 г. также обучились 24 сотрудника ТГУ на базе
ИДО «Жигулевская долина» ТГУ по программе «Предпринимательская деятельность.
Стратегическое управление проектной деятельностью».

Обучение широкого круга специалистов проектному менеджменту позволит создать
единое понятийное пространство в сфере проектного управления в ТГУ, повысив
эффективность взаимодействия и интеграции сотрудников для реализации Программы
развития ТГУ.

В рамках проекта «Цифровые кафедры» продолжается реализация курса повышения
квалификации «Средства программной разработки», который прошли 8 сотрудников. Курс
направлен на изучение современных технологий и инструментов для разработки
программного обеспечения, помогает преподавателям интегрировать технологии в
учебный процесс, чтобы сделать его более интерактивным и интересным для студентов.

Всего в 2024 г. обучение прошли 364 сотрудника ТГУ с объемом финансирования
8,910 млн руб. (в 2023 г. – 266 человек с объемом финансирования 1,897 млн руб.).
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1.5. Кампусная и инфраструктурная политика
1.5.1. Цифровые технологии в проектировании и управлении кампусом
ТГУ проводит мероприятия по повышению цифровой зрелости процессов

проектирования и управления кампусом на основе технологий информационного
моделирования (ТИМ) или 0I%-технологий.

Продолжается создание виртуальных двойников объектов кампуса ТГУ в
Центральном районе г. Тольятти для управления жизненным циклом зданий и сооружений,
обеспечения цифровых сервисов университета. К концу 2024 г. создано 50 %
информационных моделей зданий ТГУ – корпуса Г, Ф, Б и Д, общежитие № 1, общежитие
№ 2, инновационно-технологический парк (на конец 2023 г. – 40 %.) К 2030 г. показатель
планируется довести до 100 %. Основываясь на актуальных нормативных документах по
технологии информационного моделирования разрабатывается структура общих правил
для ТИМ в ТГУ.

Для повышения клиентоориентированности сервисов по управлению кампусом
разработано %V.-приложение (minimum vi�bl� �rdu�t – минимально жизнеспособный
продукт) htt�://sgi.tltsu.ru для оперативного приема заявок от потребителей на выполнение
ремонта помещений, а также информирования о ходе работ. Проведено альфа-тестирование
веб-приложения в службе главного инженера, что позволило оценить удовлетворение
запросов потребителей и внести доработки. Результаты тестирования показали удобство
приложения в части размещения краткого описания проблемы, информации об объекте и
фотофиксации дефекта. В декабре 2024 г. приложение подготовлено к установке на сайте
ТГУ для бета-тестирования с участием сотрудников и студентов. Для осуществления
приоритизации ремонтных работ разработана система оценки зданий ТГУ с описанием
критериев оценки (утверждена приказом № 1870 от 03.10.2024). В 2025 г. будет разработан
регламент приоритизации объектов для составления плана-графика модернизации
инфраструктуры университета для улучшения условий работы и учебы.

1.5.2. Развитие материально-технической базы ТГУ
Для обеспечения возможностей изготовления опытных образцов и малых партий

инновационной продукции завершены работы по реконструкции и сдаче в эксплуатацию
здания учебно-производственных мастерских площадью 4 195,6 кв. м – с октября 2023 г.
здание инновационно-технологического парка ПИШ «ГибридТех» ТГУ.

28.02.2024 получено разрешение на ввод объекта в эксплуатацию. Официальное
открытие корпуса состоялось 02.09.2024 с участием министра науки и высшего образования
РФ В.Н. Фалькова и руководителя Самарской области В.А. Федорищева.

Благодаря реконструкции увеличены количество этажей, ширина и объем здания.
Пропускная способность объекта – 145 человек в день. Технические параметры корпуса
учитывают специфику производств, которые создаются в ИТП. В конструкцию корпуса
заложена возможность реконфигурации, что позволяет изменять инженерные системы под
конкретную задачу. Предусмотрен доступ в учебную часть корпуса для маломобильных
студентов.

В здании установлена система диспетчеризации, которая в реальном времени
отслеживает расход электричества, воды и тепла. Интеллектуальная система настраивает
освещение. Параметры включения и отключения света в конкретных производственных
зонах программируются с учетом наличия людей в помещении, уровня естественного
освещения и режима работы ИТП.

В рамках утвержденного ранее университетского стандарта ремонта помещений и
брендбука в 2024 г. разработано 38 комплектов проектной документации на капитальный
и текущий ремонт, из них 35 – силами службы главного инженера (СГИ), 3 – сторонними

http://sgi.tltsu.ru/
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организациями (в 2023 г. – 33 проекта силами СГИ; в 2022 г. – 32 проекта: 24 – силами СГИ,
8 – сторонними организациями).

Выполнено работ по капитальному и текущему ремонту:
– силами СГИ – на сумму 3,2 млн руб.;
– силами подрядных организаций – на сумму 32,1 млн руб.
При ремонте используются элементы утвержденного фирменного стиля ТГУ,

предпроектную подготовку в виде эскизов осуществляет главный дизайнер ТГУ.
При содействии крупнейшего предприятия химической отрасли

ПАО «КуйбышевАзот» – стратегического партнера ТГУ – открыта лаборатория
«Экоаналитика и химический мониторинг окружающей среды». Отремонтировано
помещение, материально-техническая база университета пополнена современным
оборудованием, мебелью и инвентарем на общую сумму 4,5 млн руб. для ведения учебного
процесса по программам естественно-научной направленности, ориентированным на
подготовку кадров для химической отрасли.

После капитального ремонта в 2024 г. открыта крупнейшая аудитория ТГУ
(214 кв. м) и прилегающий холл под коворкинг-зону (68 кв. м) в корпусе института
химии и энергетики ТГУ. Средства на разработку проекта и ремонт помещения (21,5 млн
руб.) выделены индустриальным партнером ТГУ – ПАО «Тольяттиазот».

Продолжаются работы по выполнению лицензионных требований в части
обеспечения доступности кампуса ТГУ обучающимся с ограниченными возможностями
здоровья. В 2024 г. спецоборудованием оснащены два корпуса:

1) учебно-лабораторный корпус (ул. Белорусская, 16в) – парковка, входная группа,
холл 12-го этажа, коридоры -1, 1 и 4-го этажей, туалеты на 4-м и 9-м этажах, лестничные
клетки, лифт, гардероб;

2) учебно-производственные мастерские (ул. Белорусская, 16в) – парковка, зона
отдыха, входная группа, туалеты на 1-м и 3-м этажах, холлы, коридоры 1, 2, 3-го этажей,
лифт, учебные аудитории, конференц-зал.

1.5.3. Проектирование новых общежитий ТГУ и включение Тольятти
в проект межвузовского кампуса Самарской области
Для привлечения в университет иногородних и иностранных абитуриентов ТГУ

подготовил обоснование и получил разрешение со стороны Минобрнауки России на
проектирование общежития № 3 квартирного типа. В 2023 г. за счет собственных средств
ТГУ с привлечением сторонней проектной организации разработана проектная
документация. 16.04.2024 получено согласование изменения № 1 задания на
проектирование (МН-4/1098-АГ). 28.08.2024 получено согласование проектно-сметной
документации, подтверждение предельной стоимости строительства и подтверждение
планирования финансирования из федерального бюджета при условии выделения средств
(письмо № МН-4/2744-АГ). Идет проработка вопроса Минобрнауки России с
Департаментом капитальных вложений Минстроя России о перераспределении средств на
реализацию объекта. Отправлено обращение о рассмотрении финансирования от
Минобрнауки РФ в Минстрой РФ МН-4/2497 от 12.12.2024.

Сформированы предложения (обоснование, концепция, предпроектные решения)
по строительству 2 дополнительных общежитий на территории центрального кампуса.

В рамках эффективного использования имущественного комплекса ТГУ с целью
снижения затрат на его содержание приняты и согласованы решения о прекращении прав
ТГУ на 6 объектов.

В 2023–2024 гг. проведена работа по обоснованию создания второго ядра
межвузовского кампуса в Автозаводском районе Тольятти. Получена поддержка главы
г. о. Тольятти в этом вопросе, задача включена в проект Стратегии развития г. о. Тольятти.
Позиция ТГУ о целесообразности включения Тольятти в проект Межвузовского кампуса
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Самарской области была доведена до сведения руководителя Самарской области
В.А. Федорищева и министра науки и высшего образования РФ В.Н. Фалькова.

30.08.2024 В.А. Федорищев доложил Президенту РоссийскойФедерации Владимиру
Владимировичу Путину о включении Тольятти в проект Межвузовского кампуса
Самарской области. Хотя принципиально вопрос о создании второго ядра кампуса в
Тольятти еще не решен, концепция Межвузовского кампуса в Самарской области в
настоящее время радикально пересматривается, в том числе обсуждается концепция
распределенного кампуса.

1.5.4. ТГУ в рейтинге «зеленых» кампусов
В 2024 г. ТГУ принял участие в рейтинге «зеленых» кампусов и экологической

устойчивости UI Gr��n %�tri� Wrld Univ�rsit� =�nking и занял 24-е место в РФ, 203-е в
Европе, 763-е в мире (в 2023 г. 40-е место в РФ, 252-е место в Европе и 955-е место в мире).
Росту в рейтинге способствовала работа, проведенная в 2024 г.: сотрудники службы
главного инженера прошли обучение и получили удостоверение о повышении
квалификации по программе «Экологические рейтинги: современная практика»;
реализованы мероприятия по формированию экологической культуры в ТГУ, внедрению
рециклинга отходов, вхождению в Ассоциацию зеленых вузов России и др.

В июне 2024 г. ТГУ и Росприроднадзор подписали соглашение о реализации
совместных программ и проектов в области охраны окружающей среды. Один из его
пунктов касается включения ТГУ в Олимпиадный марафон Международной детско-
юношеской премии Росприроднадзора «Экология – дело каждого». Победа и призовые
места в этом состязании будут учитываться в качестве индивидуальных достижений
абитуриентов, поступающих в Тольяттинский государственный университет. Реализация
соглашения позволит повысить позиции ТГУ в рейтинге «зеленых» кампусов России и
увеличить привлекательность университета для абитуриентов.

1.5.5. Влияние на территориальное развитие города
ТГУ интегрируется в город и прямо влияет на его территориальное развитие

через трансформацию кампуса университета и знаковых городских локаций (подробнее –
в разделе 1.10 «Политика территориального лидерства университета»):

– в 2024 г. продолжилась реконструкция центральной аллеи Центрального парка
г. Тольятти по разработанной ТГУ проектно-сметной документации благоустройства парка
(126 154 кв. м), в настоящее время выполнено работ на 90,2 млн руб.;

– разработаны эскизные варианты второго этапа благоустройства территории,
прилегающей к стеле-панно «Радость труда»; они включают интеграцию территории с
Итальянским сквером и территорией строящегося термального комплекса «Атол»;

– концепция 32-го квартала актуализирована как часть мастер-плана туристского
центра, в том числе разработаны эскизные предложения для тематических зон маркета
локальных товаров, зоны лектория и показа фильмов под открытым небом, дополнения
группы скульптурных композиций «История транспорта»;

– разработана концепция благоустройства сквера у торгово-развлекательного центра
«Русь на Волге» с включением аллеи как части туристского центра Автозаводского района
г. Тольятти;

– для Паркового комплекса истории техники имени К.Г. Сахарова разработана
экспозиционная зона, содержащая графические материалы по строительству Тольятти,
особенностям его планировки и развития, взаимосвязи Волжского автомобильного завода
и города.

Деятельность ТГУ по созданию благоприятных условий для проживания в Тольятти
и повышению его туристической привлекательности высоко оценена на национальной
премии в области культурного наследия «Наследие дороже» в номинации «Не сноси и
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сохрани». В декабре 2024 г. команда ТГУ вместе с экс-главой г. о. Тольятти Н.А. Ренцем
была номинирована за восстановление мозаичной стелы-панно «Радость труда».
Премию учредили Всероссийское общество охраны памятников истории и культуры и
фестиваль восстановления исторической среды «Том Сойер Фест» при поддержке Фонда
президентских грантов. В шорт-лист номинации «Не сноси и сохрани», помимо команды
из Тольятти, эксперты премии внесли гендиректора Ассоциации индустрии гостеприимства
Калининградской области О.А. Тесленко (проект восстановления замка �III века в
Гурьевске) и губернатора Курской области А.Е. Хинштейна (поддержка проектов по
реставрации объектов культурного наследия Самары). В январе 2025 г. были объявлены
результаты. Проект ТГУ занял 1-е место в указанной номинации.
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1.6. Система управления университетом
1.6.1. Основные вызовы перед системой управления ТГУ в 2024 г.
ВТГУ с 2009 г. действует система управления развитием, в рамках которой ежегодно

разрабатывалась и реализовывалась годовая Программа развития университета. В
2022–2023 гг. в связи с включением ТГУ в программу стратегического академического
лидерства «Приоритет 2030» изменились подходы к управлению развитием. С 2023 г. в
ТГУ внедряется новый программно-портфельно-проектный подход (модель управления)
с охватом всех направлений деятельности университета (см. ниже п. 1.6.2). Также был
осуществлен переход с годового планирования деятельности университета, включая
развитие, на трехлетнее (изменения коснулись как системы управления проектами, так и
принципов и модели бюджетирования) – подробнее см. раздел 1.7 «Финансовая модель
университета», п. 1.7.2.

В 2023 г. ТГУ, защитив Программу развития Передовой инженерной школы
«Гибридные и комбинированные технологии» (ПИШ «ГибридТех»), стал участником
федерального проекта «Передовые инженерные школы». Таким образом, в 2024 г. перед
университетом встала новая, гораздо более сложная задача: управлять развитием, имея две
программы развития (ПР).

В течение 2024 г. необходимо было наработать модели и инструментарий,
основанные на принципах недублирования, взаимодополняемости и синхронизации, с
целью получения синергетических эффектов от реализации ПР ПИШ и Программы
развития ТГУ, реализуемой в рамках программы «Приоритет 2030» (ПР ТГУ).

Отдельным вызовом для системы управления университета в целом стала
необходимость одновременного выполнения большого количества крупных заказов (от 50
млн руб.) и продуктовых проектов (в том числе с запуском собственного производства
наукоемкой продукции). Стало понятно, что обеспечивающие процессы университета
требуют серьезной перестройки для более гибкого и оперативного реагирования на запросы
ПИШТГУ (в том числе в части реализации закупочной деятельности, оперативного приема
на работу большого количества новых сотрудников и ряда других процессов).

В связи с этим в начале 2024 г. был сформулирован принцип преемственности
результатов и заделов пересекающихся (смежных) политик двух программ развития. Так,
по научным политикам двух программ развития было сформулировано правило: «Для
профильных тематике ПИШ «ГибридТех» продуктовых проектов, имеющих достигнутый
в рамках программы «Приоритет 2030» уровень готовности технологий (УГТ) 3–6
(лабораторный (макетный) образец – полнофункциональный образец, изготовленный в
опытном производстве), дальнейшее повышение до УГТ8–9 проводится в рамках
ПР ПИШ».

Наработанные в рамках других политик ПР ТГУ заделы, модели и инструменты
также передаются в смежные политики ПР ПИШ для фокусировки на задачах ПИШ
«ГибридТех».

1.6.2. Единая программа реализации (портфель) Программы развития
(ПР) ТГУ, реализуемой в рамках программы «Приоритет 2030», и ПР
ПИШ «ГибридТех»
В рамках программно-портфельно-проектного подхода для управления ПР ТГУ в

2023 г. впервые была собрана среднесрочная программа реализации (СПР, портфель)
ПР ТГУ, представленная в двух сценариях – оптимистичном на три года и пессимистичном
на четыре. Она включает 10 политик и 2 стратегических проекта ПР ТГУ и представляет
собой 12 взаимосвязанных программ с отдельными подпрограммами, проектами и планами
деятельности, а все в целом, с точки зрения единого ресурсного поля, – портфель программ
и проектов.
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Актуализированная СПР (портфель) ПР ТГУ в 2024 г. включала 167 объектов
управления: 23 программы и подпрограммы, 117 проектов, 27 планов деятельности (в 2023
г. – 176 объектов: 24 программы (подпрограммы), 123 проекта, 29 планов деятельности).

В этой же логике в единой системе выстраивается управление ПИШ «ГибридТех»
ТГУ. При этом программа реализации (портфель) ПР ПИШ в 2024 г. включала 47
объектов управления: 7 подпрограмм, 36 проектов и 4 плана деятельности.

И, таким образом, единая программа реализации – портфель программ и проектов
ТГУ («Приоритет 2030» + ПИШ) насчитывала в 2024 г. 214 объектов управления, в том
числе 153 проекта.

Для исключения дублирования реализуемые до 2024 г. в составе ПР ТГУ в рамках
программы «Приоритет 2030» 11 проектов в 2024 г. были переданы для реализации в
ПР ПИШ «ГибридТех» (по Образовательной политике – 2 проекта, по Научной политике
– 9 проектов). Осуществленный трансфер касался как содержательной, так и финансовой
составляющей проектов.

По всем подпрограммам и проектам назначены руководители. Руководители
подпрограмм инициируют новые проекты, принимают решения об актуализации либо
закрытии действующих проектов через решения Группы стратегического планирования с
учетом мнения Центра стратегических инициатив – проектного офиса ТГУ и Проектного
офиса ПИШ «ГибридТех». Руководители проектов отвечают за достижение целей и
решение задач по закрепленным проектам.

Руководители и участники проектов ПР ПИШ (31 сотрудник ПИШ «ГибридТех»)
осваивают программу обучения проектному менеджменту в системе «СовНет» (период
обучения: декабрь 2024 г. – февраль 2025 г.); проектному менеджменту в 2024 г. также
обучились 24 сотрудника ТГУ на базе ИДО «Жигулевская долина» ТГУ по программе
«Предпринимательская деятельность. Стратегическое управление проектной
деятельностью» (см. раздел отчета 1.4 «Политика управления человеческим капиталом»).

В рамках внедряемого подхода портфель (реестр) проектов с уставами, дорожными
картами (контрольные точки и ключевые результаты) формируется на трехлетний период
с ежегодной актуализацией. Проекты одной программы могут иметь различную
продолжительность (от года до трех лет). Внедрено гибридное управление, сочетающее
жесткую регламентацию и гибкие подходы к управлению проектами и программами,
позволяющие в зависимости от ситуации проводить актуализацию проектов и программ,
при этом сохраняя управляемость и ресурсное обеспечение. Изменение горизонта
планирования повлекло необходимость изменения принципов и модели бюджетирования
также с переходом на трехлетнее планирование.

Важно, что единый подход к системе управления и мониторинга реализации
двух программ развития позволяет исключить двойное финансирование и
обеспечивать реализацию двух программ как единой программы развития всего
университета.

Процесс полностью реализован в аналоговом виде с использованием систем
совместного редактирования документов. Проведена бизнес-аналитика, и сформировано
техническое задание на создание Цифровой платформы управления портфелями,
программами и проектами. Платформа позволит автоматизировать процесс управления
программой реализации программ развития ТГУ и решит ряд проблем, связанных с
высокой трудоемкостью формирования документов и управления большим количеством
проектов и мероприятий. Предполагается, что разработанная платформа и лежащая в ее
основе методология также могут быть отчуждены в качестве самостоятельного продукта.

1.6.3. Внешняя оценка проектов развития
Система управления проектной деятельностью позволяет генерировать проекты

развития и нарабатывать лучшие практики во всех направлениях деятельности
университета. Так, два года подряд (в 2023 и 2024 гг.) проекты ТГУ признаются лучшими
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практиками образовательных организаций высшего образования – участников программы
стратегического академического лидерства «Приоритет 2030»:

– в 2023 г. в номинации «Практика управления человеческим капиталом» лучшим
признан проект «Найм персонала на дистанционную работу в соответствии с главой
49.1 «Особенности регулирования труда дистанционных работников» Трудового кодекса
РФ. Использование юридически значимого электронного документооборота»;

– в 2024 г. в номинации «Лучшая практика образовательной политики» лучшим
признан проект «Цифровая платформа студенческой проектной деятельности –
“ПРОЕКТИВА”».

Всего в конкурсе 2024 г. приняло участие 5 проектов университета, 3 из которых
вышли в полуфинал, и один стал победителем конкурса (в 2023 г. в конкурсе приняло
участие 3 проекта университета, один проект стал победителем).

Еще один проект, реализуемый в рамках Программы развития, в 2024 г. стал
финалистом по направлению «Проекты» Национального конкурса профессионального
проектного управления в сфере устойчивого развития и ,SG «G.% 4W4=DS =USSI4» и
получил профессиональную оценку асессорами конкурса – проект «Система управления
вовлеченностью на основе анализа учебного поведения».

1.6.4. Управление по показателям
С целью развития системы управления по показателям Программы развития

разработана система контроля и оценки выполнения плана показателей на ежемесячной
основе с учетом зонирования фактических результатов. Данный метод подразумевает
возможность попадания значения показателя в три зоны: зеленую, красную и желтую, где
зеленая зона ограничена усредненным за предыдущие три года помесячным
нормированным значением показателя, умноженным на запланированный итог 2024 г.;
желтая – допустимым минимальным значением показателя; красная – зона риска,
указывающая на опасность невыполнения показателя. Таким образом, внедрен инструмент
мониторинга, который позволяет отображать помесячное достижение значений
показателей, учитывать их отклонение от плана и корректировать работу по их
достижению.

Еще одним инструментом мониторинга стали «витрины показателей». В пилотном
режиме в 2024 г. проработаны показатели по доходным НИОКР/грантам, по результатам
интеллектуальной собственности (РИД) и по публикационной активности.

Важно, что для каждого объекта определены и фиксируются «уровни готовности»:
– от начала переговоров с заказчиком или инициирования темы для конкурса грантов

до заключения договора (победы в конкурсе), а затем до актирования работ и поступления
оплаты (витрина доходных НИОКР и грантов);

– от планирования до публикации статьи (витрина научных публикаций);
– от выявления РИД до оформления и регистрации объекта интеллектуальной

собственности (витрина РИД).
Витрина показателей состоит из учетной таблицы (база данных) и настраиваемых

дашбордов, в которые «подтягиваются» итоговые данные (показатели). В учетной таблице
собраны и еженедельно актуализируются данные по каждому объекту: доходному договору
на выполнение НИОКР, публикации, РИД. Данные в дашбордах собираются в различных
разрезах, в том числе с разделением между ПР ТГУ, реализуемой в рамках программы
«Приоритет 2030», и ПР ПИШ «ГибридТех».

В дашборде витрины доходных НИОКТР можно видеть объемы финансирования в
2024, 2025, 2026 гг., включая плановое и фактическое значение, а также недостающий
объем для выполнения показателей как двух программ развития в целом, так и раздельно.
Это позволяет принимать оперативные решения и исключать дублирование объемов
доходных НИОКТР между двумя программами развития. Аналогично реализованы
учетные таблицы и дашборды по РИД.
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В 2025 г. полученный опыт будет масштабирован на другие показатели.

1.6.5. Система мотивации руководителей и исполнителей программ и
проектов. Вовлечение студентов и сотрудников в процессы развития
В 2023 г. сформирована, а в 2024 г. апробирована новая модель системы мотивации

руководителей и исполнителей программ и проектов. Требования к порядку мотивации на
проектную деятельность отражены в Методике определения размеров материального
стимулирования работников к участию в проектной деятельности университета. Согласно
Методике, вознаграждение за успешную реализацию проекта оценивается членами
Портфельного комитета по итогам года реализации проекта и учитывает такие показатели,
как уровень стратегической и финансовой ценности проекта, уровень неопределенности
(риска) и уровень интереса к проекту, результативность проекта, степень завершенности
проекта. По итогам оценки реализации проекта Портфельным комитетом составляется
итоговый рейтинг проекта, распределяется финансирование на мотивирование
руководителей проекта (40 % от общей суммы поощрения за проект), а часть средств
передается в резервный фонд руководителю (60 % от общей суммы поощрения за проект),
который может направить их на премирование исполнителей проекта и/или на
дополнительное финансирование проекта.

Оценено 106 проектов, на мотивирование участников проектной деятельности
выделено 5 млн руб., премию получили 62 руководителя (из 66 человек). 2,3 млн руб.
переданы в оперативный резервный фонд руководителям проектов. Из этого фонда в 2024 г.
руководителями проектов распределено 1,695 млн руб., в том числе на премирование
исполнителей проектов – 1,425 млн руб. и на дополнительное финансирование проектов –
270 тыс. руб. Остальные средства остались в резерве.

В 2024 г. в ТГУ возобновлен конкурс проектных идей «Улучшайзинг». Его цель –
повысить вовлеченность студентов и сотрудников ТГУ в реализацию Программы развития
университета через инициирование проектных идей, направленных на совершенствование
основных направлений деятельности и инфраструктуры университета. Подано 35 заявок,
проведена их оценка Портфельным комитетом, организовано общественное голосование
на сайте ТГУ. Подведены итоги и выявлены предварительные победители конкурса, чьи
инициативы будут реализованы в 2025–2026 гг.

1.6.6. Развитие партнерств и консорциумов
В конце 2023 – начале 2024 г. формализованы механизмы взаимодействия

участников консорциумов в рамках реализации Программы развития. Для этого
разработаны и утверждены «Порядок оформления договорных отношений, направленных
на компенсацию недостающих ресурсов проектов, их сопровождение и контроль
реализации» (приказ № 2453 от 30.11.2023) и «Регламент действия механизма компенсации
недостающих ресурсов на проекты ТГУ через создание и управление консорциумами»
(приказ № 340 от 27.02.2024) – подробнее см. в разделе 3 «Достигнутые результаты при
построении межинституционального сетевого взаимодействия и кооперации».

В целом выстраиваемая система управления университетом и его развитием
основана на принципе непрерывного совершенствования в соответствии с моделью премии
Правительства РФ в области качества, двукратным лауреатом которой является ТГУ (2009
и 2019 гг.). В 2024 г. начата подготовка ТГУ к участию в новом конкурсе на премию
Правительства РФ в области качества.
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1.7. Финансовая модель университета
1.7.1. Пилотный проект по централизации ведения бухучета и
начислений заработной платы
В соответствии с Постановлением Правительства РФ ТГУ, наряду с еще тремя

вузами, участвует в пилотном проекте по развитию централизованной модели ведения
бухгалтерского учета и начисления заработной платы в организациях бюджетной
сферы.

Впервые работа в данном проекте была отмечена в 2023 г. На I Всероссийском
форуме руководителей финансово-экономических служб вузов ТГУ получил награду в
номинации «Первые и бесстрашные». В 2024 г. на втором по счету форуме Тольяттинский
госуниверситет вместе с вузами – участниками «пилота» был отмечен наградой в
номинации «Доверие и бухгалтерский прорыв».

Активная позиция ТГУ по доведению до Минобрнауки России и Федерального
казначейства проблем его реализации (в том числе методологического характера),
включая составление и представление сводного отчета с выводами и предложениями по
переформатированию проекта, привела к изменению модели от централизации учета к
технологической интеграции различных информационных систем вузов с единым
инфоресурсом.Модель работы, предложенная университетом в сводном отчете, во многом
совпадает с описанием, приведенным в принятой в июне 2024 г. Концепции
технологической интеграции данных бухгалтерского учета организаций бюджетной сферы
на единой платформе «Электронный бюджет» (утверждена Распоряжением Правительства
РФ от 20.06.2024 № 1569-р).

Совместно ТГУ и УФК по Самарской области проведено исследование кадровых
процессов вуза, согласованы форматы обмена кадровой информацией и механизмы
интеграции. Результатом работы стали задокументированные и представленные в адрес
Федерального казначейства требования к форматам обмена кадровой информацией между
,=. «Галактика» и ГИИС «Электронный бюджет». Таким образом, составлен успешный
кейс – проведена подготовка к интеграции указанных информационных систем, как
нестандартное решение (поскольку ,=. «Галактика» не является продуктом «1С»),
имеющее потенциал к тиражированию в рамках проекта централизации учета.

1.7.2. Трехлетний бюджет и управление развитием
В 2024 г. управление финансами университета велось на основании

консолидированного бюджета, принятого на трехлетнюю среднесрочную перспективу
с учетом сценарного подхода к планированию. Впервые механизм трехлетнего
планирования был применен в 2023 г. В консолидированный бюджет включен бюджет
среднесрочной программы реализации ПР ТГУ на три года (СПР), составленной на основе
реестра проектов, планов деятельности структурных подразделений и мероприятий
текущего функционирования, объединенных в программы, каждая из которых
соответствует отдельной политике или стратпроекту ПР ТГУ. Часть проектов и
мероприятий внутри программ объединены в программы второго уровня (подпрограммы).
Порядок работы с указанным реестром описан в виде подробного регламента и является
рабочей инструкцией для пользователей.

Используется понятие «лимит средств на программу», а руководители программ
наделены полномочиями самостоятельного распределения финансирования на втором
уровне (подпрограммы, проекты, мероприятия планов деятельности и текущего
функционирования). При определении лимитов на программы учитывается степень
проработки, наличие команды проектов и критичность.

Консолидированный бюджет в трехлетней перспективе предусматривает два
сценария – оптимистичный и реалистичный. В оптимистичном сценарии заложена СПР на
три года, в реалистичном – на четыре. При этом объем средств, выделяемых из
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консолидированного бюджета университета на СПР в целом и на программы в разрезе
политик/стратпроектов, по двум сценариям одинаковый.

Выработанные в 2023 г. новые подходы к бюджетированию были
распространены на управление бюджетом Программы развития ПИШ «ГибридТех»,
что позволило в 2024 г. обеспечить эффективное расходование средств, а ведение
раздельного управленческого и бухгалтерского учета – исключить дублирование с другими
программами («Приоритет 2030») и прочими источниками финансирования университета.

1.7.3. Новые финансовые инструменты
ТГУ на системной основе решает задачи по выстраиванию перспективной

финансовой модели, предусмотренной Программой развития университета.
Разрабатываются и внедряются новые инструменты планирования финансового

результата и оценки эффективности, как отдельных направлений и продуктов, так и в целом
финансово-хозяйственной деятельности университета.

В 2024 г. введены в действие в качестве инструментов построения перспективной
финансовой модели ТГУ:

– Методика определения величины расходов по фонду оплаты труда университета
для оплаты за счет субсидий ПИШ «ГибридТех» (далее – Методика ФОТ);

– Методика оценки фактических и прогнозных затрат на оказание образовательных
услуг (далее – Методика оценки себестоимости).

Методика ФОТ разработана в целях построения консолидированной
финансовой модели вуза, включающей самостоятельные бюджеты программ развития
(«Приоритет 2030» и ПИШ«ГибридТех»). В разработкеМетодикиФОТ принимали участие
рабочие группы университета по профилю деятельности, состоящие из специалистов по
кадровым и экономическим вопросам, а также учебных подразделений.

Методика ФОТ позволяет определять обоснованную величину расходов по фонду
оплаты труда для оплаты за счет субсидий ПИШ «ГибридТех». Указанная Методика
обеспечивает встраиваемость финансовой модели ПИШ в консолидированную
финансовую модель университета, исключив дублирование с другими программами
(«Приоритет 2030») и прочими источниками финансирования деятельности университета.

Внедрению Методики ФОТ предшествовала комплексная проработка.
Подготовлено содержательное обоснование, проведена внутренняя экспертиза,

получены положительные заключения финансовой и юридической служб, центра
внутреннего контроля о правомерном расходовании средств федеральных субсидий
(грантов) и отсутствии двойного финансирования. К экспертизе привлечена внешняя
экспертная организация «Ассоциация исследователей и организаций по содействию
многостороннему сотрудничеству в сфере науки и образования в Черноморском регионе»
(сокращенное наименование – «Ассоциация содействия многостороннему сотрудничеству
в сфере науки и образования в Черноморском регионе», далее – Ассоциация), согласно
заключению которой применение указанной Методики является обоснованным,
способствует эффективному использованию средств федеральных субсидий (грантов) и
соответствует целям их предоставления. После доработки по замечаниям и рекомендациям
Ассоциации Методика ФОТ введена в действие, начиная с 2024 г.

Для исключения дублирования расходов в программах «Приоритет 2030» и ПИШ
реализован раздельный управленческий и бухгалтерский учет в корпоративной
информационной системе �R� «Галактика», организовано формирование финансовой
отчетности по запросам внешних пользователей.

Методика оценки себестоимости разработана в целях проведения
ретроспективного анализа (оценка фактических затрат прошлых периодов) и оценки на
перспективу (расчет прогнозной себестоимости на будущие периоды). Применение двух
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подходов одновременно позволяет рассчитывать себестоимость с позиций будущего и
устанавливать объективную стоимость по различным образовательным программам.

Методика находится в стадии внедрения. Выполнен расчет фактических затрат с
оценкой дефицитов/профицитов по 75 образовательным программам Росдистанта и
прогнозной себестоимости по образовательной программе магистратуры «Психология
управления» с определением точки безубыточности. Стоимость обучения по программе
«Психология управления» установлена не только с ориентиром на рыночную ситуацию, но
и «по себестоимости». С 2024 г. Методика оценки себестоимости будет использоваться на
постоянной основе для повышения эффективности образовательной деятельности
университета, в том числе для выявления нерентабельных образовательных программ и
принятия решения об исключении их из продуктовой линейки университета.

Расчет себестоимости образовательных программ – это адаптация современного
финансового инструмента коммерческого сектора к бюджетной системе учета. Цель –
повышение финансовой управляемости, результативности, устойчивости через расширение
спектра инструментов, доступных бюджетной организации.

Еще одним финансовым инструментом является прогнозный баланс. Составление
прогнозных балансов и отчета о финансовых результатах (для планирования показателей
платежеспособности университета и рейтинга качества финансового менеджмента
Минобрнауки России, оценки достигнутых значений, проведения анализа финансового
состояния университета со стороны руководства, управления консолидированным
экономическим эффектом и по видам деятельности) начато в 2023 г. В 2024 г. работа
продолжена с фиксацией задач по автоматизации для обеспечения целостности данных и
снижения трудоемкости сборки.

По итогам 2023 г. университет сохранил позиции в группе лидеров по качеству
финансового менеджмента (в группе вузов с высоким уровнем – «зеленой зоне» – ТГУ с
2019 г.), существенно улучшив при этом итоговый индекс, который составил 94,44 % (при
максимальном индексе 100 %). Для сравнения: итоговый индекс составлял в 2019 г. –
86,05 %, в 2020 г. – 90,68 %, в 2021 г. – 88,84 %, в 2022 г. – 88,36 %. Улучшен показатель в
другом рейтинге Минобрнауки России – оценке платежеспособности, рассчитываемой на
основании данных бухгалтерской отчетности вузов (университет вышел из критической
зоны).

Планомерно повышается цифровая зрелость процессов финансового
менеджмента.

В 2024 г. проведена работа по автоматизации сбора финансовой отчетности в целях
недопущения существенного роста трудоемкости и нагрузки на профильные службы:

– выполнен бизнес-анализ и разработан интерфейс «Формирование плана закупок»
в ,=. «Галактика» для обеспечения сквозной аналитики на всех уровнях планирования и
исполнения закупок;

– реализована система отчетов для контроля целостности данных процесса
«Управление логистикой» (в том числе по контрагентам, договорам);

– проведен бизнес-анализ процесса по учету заработной платы в ,=. «Галактика»
для использования в алгоритме расчета себестоимости образовательных услуг.

1.7.4. РИД как объекты учета и возврата инвестиций
В ТГУ применяется единый порядок учета объектов интеллектуальной

собственности (ОИС) – разработок вуза в качестве нематериальных активов для внедрения
в основные процессы и получения экономических выгод.

В 2024 г. по четырем объектам – платформы цифрового распределенного
инжиниринга ЦПРИ и ЦПРИ 2.0, платформа цифровой студенческой проектной
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деятельности «Проектива» (далее – платформы), патент «Способ гибридной обработки
магниевых сплавов» (далее – патент):

– выполнена независимая оценка и произведена постановка на бухгалтерский баланс
университета на общую сумму 150,3 млн руб.;

– произведен ввод в производственно-хозяйственный оборот с использованием в
реальной деятельности университета;

– осуществляется возврат средств, затраченных на разработку, путем их включения
по схеме амортизации в себестоимость услуг, оказываемых университетом с
использованием данных активов;

– увеличены активы университета на 150,3 млн руб. (стоимость разработанных
университетом цифровых платформ и патента), что повышает ликвидность и финансовую
устойчивость вуза.

Порядок работы с результатами интеллектуальной деятельности, процедура
доведения их до состояния защищенных ОИС распространены на весь университет,
включая выявление и регистрацию студенческих РИД и введение их в хозяйственный
оборот.
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1.8. Политика в области цифровой трансформации
В 2024 г. ТГУ провел масштабную цифровую трансформацию инфраструктуры

предоставления сервисов пользователям.

1.8.1. Внедрение электронной подписи и автоматизация справок
Созданная платформа новых личных кабинетов, новая архитектура цифровых услуг

и автоматизация бизнес-процессов позволили начать интенсивно разрабатывать и
предоставлять пользователям качественные цифровые сервисы, значительно упрощая
взаимодействие с университетом и повышая эффективность и удобство для всех категорий
пользователей.

В 2024 г. пользователи получили удобные инструменты для доступа к информации
по учебному процессу, оплаты обучения и получения справок, что значительно ускорило
и упростило эти процессы, при этом:

– внедрена микросервисная архитектура с гибридной облачной инфраструктурой;
– осуществлена интеграция цифровых сервисов через систему событий и шину

данных;
– внедрены новые компоненты, такие как система управления задачами ( �sk

%�n�g�m�nt) и автоматизация регламентов бизнес-процессов через 0.%S;
– проведена закупка и внедрение программных роботов (=.4) от .I� =bti�s, что

позволило автоматизировать процессы выдачи справок из ,=. «Галактика» с применением
электронной подписи ТГУ.

Эффекты для конечных пользователей:
– студенты могут оперативно получать справки об обучении и выписки с

использованием электронной подписи, что сократило время ожидания с нескольких дней
до двух минут;

– новый сервис оплаты обучения позволяет отслеживать историю операций,
будущие платежи и штрафы, что повысило прозрачность платежей и увеличило бюджет
университета на 12 млн руб. благодаря автоматизации уплаты пеней;

– применение роботов (=.4) для решения рутинных задач освободило сотрудников
от необходимости вручную обрабатывать справки, что повысило общую эффективность
работы;

– пользователи могут получать необходимые документы в своих личных кабинетах
без необходимости посещать офисы или взаимодействовать с администрацией.

1.8.2. Заявление о предоставлении академического отпуска
В 2024 г. университет представил новый цифровой сервис для подачи заявлений о

предоставлении академического отпуска. Это позволило студентам быстрее и удобнее
оформлять академический отпуск без необходимости личного присутствия и долгого
ожидания. При этом внедрены:

– система управления регламентами (0.%S) для автоматизации выполнения всех
этапов процесса;

– автоматизированный контроль выполнения задач сотрудниками через систему
0.%S на основе диаграмм 0.%N.

Эффекты для конечных пользователей:
– процесс подачи заявления стал прозрачным и простым аналогично подаче

заявлений на портале «Госуслуги»;
– студенты могут отслеживать статус своего заявления и получать уведомления о

прохождении всех этапов процесса.
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1.8.3. Рабочее место сотрудников и контроль задач
Для повышения эффективности выполнения задач сотрудниками университета был

разработан новый интерфейс рабочего стола, интегрированный с системой автоматизации
регламентов (0.%S). Внедрение интерфейса было выполнено в пилотном режиме для
учебных консультантов, и в ближайшее время планируется его внедрение в работу
Управления сопровождения учебного процесса, при этом:

– создан личный кабинет сотрудника для выполнения оперативных задач на базе
технологического ядра личного кабинета студента;

– внедрены система уведомлений и контроль задач через 0.%S;
– оптимизировано управление задачами со стороны руководителя, реализована

возможность оперативно вмешиваться в процесс при необходимости.

Эффекты для конечных пользователей:
– сотрудники получили удобный интерфейс для выполнения краткосрочных задач

«здесь и сейчас»;
– руководители получили инструменты для контроля выполнения задач и

возможности оперативного вмешательства.

1.8.4. Персональная конструктивная коммуникация между студентами и
преподавателями
В августе 2024 г. был запущен пилотный проект по созданию сервисов персональной

конструктивной коммуникации между студентами и преподавателями. Целью проекта
было проверить востребованность сервиса и собрать статистику для принятия решения о
дальнейшем масштабировании. В пилотном проекте:

– разработаны сервисы групповых чатов в партнерстве с VK для обеспечения
онлайн-консультаций;

– внедрена модель очереди компетенций для организации работы консультантов.

Эффекты для конечных пользователей:
– студенты могут консультироваться онлайн с преподавателями и

старшекурсниками по вопросам, связанным с учебными дисциплинами;
– повышена мотивация студентов и их вовлеченность в учебный процесс благодаря

легкому доступу к консультациям.

1.8.5. Гибридная ИТ-инфраструктура
В рамках проекта «Гибридная ИТ-инфраструктура»:
– разработана методика оценки стоимости владения внешними сервисами с

заданным уровнем качества сервисной поддержки (S�rvi�� L�v�l 4gr��m�nt – SL4);
– проведен опрос всех сотрудников для фиксации стартовых значений метрики

удовлетворенности.

Эффекты для конечных пользователей:
– повышена прозрачность и усилен контроль за качеством предоставляемых ИТ-

сервисов;
– обеспечена возможность анализа стоимости владения внутренними и внешними

цифровыми сервисами для оптимизации затрат.
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1.8.6. Реинжиниринг бизнес-процесса платного обучения
В рамках реинжиниринга процесса платного обучения был разработан новый сервис

оплаты и регламентированы все подпроцессы, включая работу с должниками и процедуру
восстановления студентов, при этом:

– разработан новый сервис оплаты обучения и уплаты пеней в личном кабинете
студента;

– разработана и апробирована методика отнесения затрат на онлайн-обучение по
отдельным образовательным программам;

– разработана методика прогнозирования себестоимости и обоснования
ценообразования.

Эффекты для конечных пользователей:
– студенты получили прозрачный процесс оплаты и удобные инструменты для

отслеживания долгов и штрафов;
– повышена эффективность управления образовательными программами благодаря

оптимизации затрат и процессу ценообразования.

1.8.7. Внедрение системы юридически значимого электронного
документооборота
В 2024 г. была доработана функциональность системы электронного

документооборота для работы с кадровыми приказами и экзаменационными ведомостями,
что позволило перейти на электронный формат взаимодействия с преподавателями, при
этом:

– доработана система СЭД Dir��tum =� для интеграции с ,=. «Галактика»;
– внедрено подписание ведомостей и приказов усиленной электронной подписью.

Эффекты для конечных пользователей:
– преподаватели получили возможность работать с ведомостями и приказами

полностью в электронном формате, что ускорило документооборот;
– сотрудники университета перешли на кадровый электронный документооборот,

что упростило процесс взаимодействия.

1.8.8. Реинжиниринг процесса цифровой трансформации и
масштабирование разработки цифровых сервисов
В 2024 г. был проведен реинжиниринг процесса цифровой трансформации, что

позволило улучшить стандарты описания бизнес-процессов и интеграции новых сервисов,
а именно:

– разработаны корпоративные стандарты для подключения внешних команд к
проектированию и запуску новых сервисов;

– установлены стандарты описания концепции сервиса, макетов интерфейсов,
пользовательских сценариев, схем интеграции;

– управление процессом разработки переведено на отечественные аналоги
продуктов 4tl�ssi�n («Яндекс Трекер», «Яндекс Wiki»);

– внедрены стандарты описания бизнес-процессов на языке 0.%N, разработана
методология перевода этих схем в исполняемые процессы, сформулированы требования к
описанию интеграции компонентов с шиной K�fk� через обмен данными в формате N4.I,
а также расширенный формат d�t�-flw-диаграмм с указанием программных компонентов.

Эффекты для конечных пользователей:
– повышены качество и скорость запуска новых цифровых сервисов за счет

стандартизации процессов;
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– появилась возможность привлечения внешних команд и студентов к разработке
новых сервисов, что дало ускорение разработки новых сервисов и улучшение качества уже
существующих;

– привлечение студентов к разработке сервисов совершенствует их навыки и
вовлеченность в образовательный процесс.
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1.9. Политика в области открытых данных
Один из основополагающих принципов Политики в области открытых данных –

построение на их основе информационной политики университета и его продвижение. В
2024 г. были продолжены начатые в 2021–2022 гг. мероприятия по реализации политики в
направлениях:

– ребрендинга университета;
– реализации новых образовательных программ по работе с данными.
Эти мероприятия обеспечивают масштабирование выстроенной в ТГУ системы

продвижения университета на федеральном и международном уровне с участием
студентов.

1.9.1. Открытый университет – сервисный сайт
В 2024 г., уже после официального релиза нового сайта ТГУ на фреймворке L�r�v�l

на двух языках, продолжилась доработка сайта. Основная работа строилась вокруг вывода
динамических данных в корректном виде в различных разделах. Это позволяет исключить
дублирование данных и поддерживать их в актуальном состоянии в режиме реального
времени. Контент обновляется посредством подключенного и настроенного обмена с
внутренними системами ТГУ (в том числе раздел «Сведения об образовательной
организации»). После написания 4.I для сайта стала автоматически синхронизироваться
информация для следующих разделов:

– сотрудники (награды, публикации, преподаваемые дисциплины и практики,
повышение квалификации и социальная активность);

– штатное расписание (подразделения, должности, назначения);
– образовательные программы (формы обучения, уровни образования,

специальности (направления), профили обучения, дисциплины и практики, а также
различные учебные документы: календарные учебные графики, учебные планы, описания
образовательных программ, рабочие программы дисциплин и рабочие программы практик,
методические и иные документы, разработанные для обеспечения образовательного
процесса, рабочие программы воспитания и календарные планы воспитательной работы);

– подразделения институтов.
В 2024 г. большую часть работ заняло изменение раздела «Сведения об

образовательной организации» на официальном сайте ТГУ по новым методическим
рекомендациям 2024 г. При этом доработки проводились внешним подрядчиком с учетом
передачи большей части возможностей редактирования этого раздела сотрудникам
университета. Раздел реализован с учетом требований о единстве стиля сайта. Большая
часть страниц этого раздела обновляется ежедневно благодаря отлаженной автоматической
синхронизации с базами данных университета. Тем самым обеспечена постоянная
актуальность и открытость информации об университете. Для сравнения: компания
VIK2N, специализирующаяся на внедрении модуля «Сведения…», пока не способна
обеспечить такую актуальность из-за отсутствия автоматической синхронизации данных с
базами университета. Страницы «Основные сведения», «Структура и органы управления
образовательной организацией», «Образование», «Документы», «Педагогический состав»
и «Платные образовательные услуги» стали одними из самых посещаемых, каждая была
просмотрена более 10 тысяч раз в 2024 г.

Также решалась выявленная проблема с выводом актуальных данных по
сотрудникам и структурным подразделениям: при ежедневном автоматическом
обновлении данных на сайте терялись данные при изменении работником места работы,
или при структурных изменениях (изменении названия подразделения, его разделении)
пропадали уже введенные данные об истории создания подразделения или его
функциональном назначении.
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Большое количество динамических данных приводило к серьезным проблемам со
скоростью загрузки сайта. Сайт был переведен на новый сервер, а также был проведен ряд
работ по его оптимизации. В итоге время загрузки сайта удалось снизить с 5 до 1,3 секунды.

Продолжилась работа по разделу «Сервисы», в котором сформулированы
последовательности действий для получения тех или иных услуг ТГУ. Всего на начало
2024 г. на сайте описано 29 услуг. Начат процесс синхронизации сервисов с личными
кабинетами студентов. В запущенный в декабре 2023 г. новый личный кабинет студента
перенесены все старые сервисы, создан сервис управления контактной информацией и
паролем. В январе 2024 г. начат процесс их реинжиниринга и перевода на новый, полностью
дистанционный формат получения с использованием роботизированных систем.
Подробнее см. раздел 1.8 «Политика в области цифровой трансформации».

По данным М-рейтинга Минобрнауки России, на сентябрь 2023 г. (еще
функционировал старый сайт) официальный сайт ТГУ занимал 103-е место. В октябре 2023
г., после перехода на новый сайт, ТГУ поднялся на 62-е место. В августе 2024 г. – на 44-е
место. В 2024 г. по сравнению с 2023 г. все объективные характеристики сайта заметно
выросли. За весь 2024 г. количество уникальных посетителей выросло на 29,29 % (2023 г. –
222 655). Поисковая посещаемость сайта выросла на 4,8 %. Показатель отказов в «Яндекс
Метрике» уменьшился с 17,6 до 16,4 %. Среднее время нахождения пользователя на сайте
уменьшилось, что отражает положительный эффект от оптимизации сайта, поскольку
пользователь стал быстрее находить нужную информацию. Именно это и подразумевает
сервисный сайт: быстрое нахождение пользователем той информации, которая ему нужна
(2023 г. – 3,49 с; 2024 г. – 3,04 с). Также выросли показатели «Яндекс Метрики» по
достижению целей на сайте (за метрику брали две цели: нажатие на номер телефона и
нажатие на �m�il): по цели «нажатие на номер телефона» ранее было 722 достижения цели,
а стало 2 555. По цели «нажатие на �m�il» было 424 достижения цели, а стало уже 1 545.

1.9.2. Медиахолдинг как инструмент продвижения
Кроме официального сайта, основным инструментом продвижения результатов

деятельности университета является Молодежный медиахолдинг (МХ) ТГУ «Есть t�lk!»,
включающий ряд конвергентных редакций:

– телевизионную редакцию, редакцию городских газет «Тольяттинский
университет» и S����hk�, редакцию радио, редакцию сайтов, пресс-службу, а также
официальный портал университета tltsu.ru;

– молодежный портал t�lk-n.ru, интегрирующий все доступные инструменты
донесения информации (аудио, видео, фото, текст).

По данным аналитической системы «СКАН-Интерфакс», общее количество
упоминаний ТГУ в СМИ в 2024 г. – 8 844; индекс заметности (заметность упоминаний
университета в заданный период с учетом влиятельности источников и заметности
организации в тексте публикации) – 0,8 млн; суммарный охват аудитории СМИ, вышедших
публикаций – 48,7 млн. Распределение по уровням СМИ: региональный – 5 592,
федеральный – 3 159, зарубежный – 26. Для сравнения: в 2023 г. общее количество
упоминаний ТГУ в СМИ – 7 999, индекс заметности – 0,6 млн, суммарный охват аудитории
– 56,4 млн. Распределение по уровням СМИ: региональный – 4 971, федеральный – 3 009,
зарубежный – 19.

При этом растет количество упоминаний университета в связи с научной тематикой:
2 303 в 2024 г. и 1 597 в 2023 г. Рост числа упоминаний произошел в том числе вследствие
повышения вовлеченности работников ТГУ в продвижение результатов своих научных
исследований в СМИ – соответствующие стимулирующие изменения внесены в 2023 г. в
Порядок осуществления выплат за публикационную активность работникам ТГУ.

Растут показатели присутствия ТГУ в группах университета в социальных сетях:
– в «Одноклассниках» 940 подписчиков (+774 новых);
– во «ВКонтакте» 26 289 подписчиков (+874 новых);
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– в телеграм-канале htt�s://t.m�/th�tltsu 2,6 тысяч подписчиков (+427 новых).
Приоритетным каналом размещения видеоконтента стала официальная группа во

«ВКонтакте». Здесь за 2024 г. опубликовано 123 видео, 285 тыс. просмотров (в 2023 г. – 153
видео, 350 тыс. просмотров). На видеохостинг =utub�, куда в 2021 г. был переведен контент
с Yu ub�, видео смотрят значительно меньше. По проведенному опросу студентов и
сотрудников ТГУ в 2024 г., использование =utub� не удовлетворяет потребностям
пользователей в полной мере. Тем не менее этот канал по-прежнему используется для
размещения видео университета: 16,6 тыс. просмотров за 2024 г. (18,7 тыс. в 2023 г.), 184
подписчика (+57), опубликовано 162 видео за 2024 г., всего 906 видео.

Сайт Молодежного медиахолдинга «Есть t�lk!» улучшил свои результаты по
количеству посетителей, просмотрам публикаций по сравнению с предыдущим периодом.
Данные представлены за 2024 г. Просмотры: 373 тыс. (+47,32 %). Визиты: 257,4 тыс. (+
47,81 %). Посетители: 225,7 тыс. (+48,89 % по сравнению с предыдущим периодом).
Переходы из поисковых систем: 220,5 тыс. Самая популярная публикация в 2024 г.:
«#Ошибки_нет. Чем различаются масик, чечик, тюбик и штрих». «#Ошибки_нет»
–образовательный проект, в котором творческий коллектив, состоящий из студентов ТГУ,
рассматривает самые актуальные аспекты русского языка, сложные и неоднозначные
лингвистические явления, а также повышает собственную грамотность. Только у этой
публикации проекта почти 42 тыс. просмотров. Для сравнения: самая популярная
публикация в 2022 г. – «Здоровым быть, а не казаться! „ЗОЖ – это модно“» (8 тыс.
просмотров) и в 2023 г. – «Директор школы № 93 Александр Родионов: „Возвращение
советской модели образования – правильный тренд“» (21 тыс. просмотров).

1.9.3. Профессиональная работа студентов в медиахолдинге, вовлечение
в продвижение университета, построение федеральной
корреспондентской сети
Задача продвижения университета с использованием открытых данных

обеспечивается внедренной в учебный процесс непрерывной профессиональной
практической деятельностью студентов, обучающихся по различным направлениям,
преимущественно журналистов, в объеме 17,5 часа в неделю на каждого студента. Кросс-
дисциплинарной базой практик является МХ «Есть t�lk!». При этом решается задача по
созданию федеральной корреспондентской сети из студентов, обучающихся не только
очно, но и с применением онлайн-технологий. Для этого деятельность студента должна
строиться на умении работать с открытыми данными. В 2024 г. для популяризации
использования данных открытого доступа различного типа в учебный план студентов
магистратуры 42.04.02 «Журналистика», направленность (профиль) «Журналистика и
цифровые коммуникации» внесена дисциплина «Открытые данные как источник
информации». В содержании раскрываются понятия «открытые данные», «базы данных»,
рассматриваются типы баз данных, специфика и возможности работы с открытыми
данными при подготовке журналистского материала. В сжатом виде часть информации об
открытых данных и базах данных включена в дисциплину «Технологии сбора, проверки и
обработки информации в журналистике» (1-й курс бакалавриата, направление 42.03.02
«Журналистика»). Контент также планируется использовать для подготовки обучающихся
по различным гуманитарным направлениям.

С целью получения экспертного заключения специалистов медиакоммуникации об
организации федеральной корреспондентской сети журналистов, работающих на основе
открытых данных, в ноябре 2024 г. в ТГУ состоялась Первая национальная
междисциплинарная научно-практическая конференция «Социальные коммуникации в
цифровую эпоху». Ее участниками стали студенты и преподаватели кафедры
«Журналистика и социология», практикующие журналисты из СМИ Самарской области.
Лекции, мастер-классы провели эксперты и ученые в области медиакоммуникаций и
цифровых медиа из Москвы, Санкт-Петербурга, Новосибирска, Ростова-на-Дону, Великого
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Новгорода, Казани и других городов России. В рамках конференции выработаны
рекомендации по подготовке к масштабированию работы медиахолдинга ТГУ с целью
выстраивания федеральной корреспондентской сети и сформирован план-график на 2025
г., включая визуализацию карты процессов для всех ее участников (с ответственными,
сроками и критериями качества подготовки материалов), индивидуальные планы
практической нагрузки для студентов, синхронизированные с учебными планами (в том
числе видеоинструкции для студентов, обучающихся очно и онлайн), организацию
мотивационных мероприятий и изготовление наглядных материалов, а также внесение
изменений в систему долгосрочного планирования. Также принято решение о разработке
учебного плана по корпоративным коммуникациям и выводу программы в онлайн-формат
совместно с внешним экспертом.
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1.10. Политика территориального лидерства университета
ТГУ – один из ключевых акторов социально-экономического развития Самарской

области, обеспечивающий устойчивое развитие Самарско-Тольяттинской агломерации –
крупнейшей из нестоличных (2,7 млн человек), отличающейся двухъядерной основой.
Помимо традиционных направлений (подготовка кадров и научно-инновационная
деятельность), ТГУ оказывает заметное влияние на ряд других направлений
жизнедеятельности региона и города.

В 2023 г. при актуализации Стратегии социально-экономического развития Тольятти
университет инициировал 62 предложения в 7 областях/приоритетах развития города.
ТГУ – единственная организация в городе, предложения которой охватили все 7
приоритетов Стратегии: от подготовки кадров и запуска производств инновационной
продукции до создания знаковых объектов и мест притяжения горожан, развития городской
инфраструктуры и культурно-просветительской жизни города.

В рамках Плана мероприятий на 2019−2024 гг. по реализации Стратегии социально-
экономического развития г. о. Тольятти на период до 2030 г. (утвержден решением Думы
г. о. Тольятти от 24.12.2019 № 445) ТГУ реализует 44 проекта/инициативы из 217.

В 2024 г. ТГУ предложил в План мероприятий по реализации Стратегии социально-
экономического развития г. о. Тольятти на период 2025−2030 гг. 50 проектов/инициатив.
Их рассмотрение состоится на заседании Думы г. о. Тольятти в 2025 г.

Дополнительно в 2024 г. внесено и предварительно одобрено предложение о
строительстве кампуса мирового уровня в Тольятти, а также о включении в показатели
реализации Стратегии развития Тольятти количества выпускников школ города,
поступивших в вузы региона. В связи со сменой главы региона и Правительства Самарской
области работа была временно приостановлена, ожидается ее возобновление в ближайшие
месяцы в связи с обновлением Стратегии развития региона в целом.

В 2024 г. ректор ТГУ М.М. Криштал включен в конкурсную комиссию по отбору
кандидатур на должность главы Тольятти.

В качестве приоритетов территориального лидерства университет определил три
фокуса Программы развития ТГУ: развитие городской среды, экология, развитие
инновационной экономики.

1.10.1. Развитие городской среды
В рамках развития городской среды центр урбанистики и стратегического

развития территорий ТГУ продолжает комплексную работу над стратегическим
планированием Линейного центра как части туристического центра Автозаводского
района г. Тольятти, включая детальную проработку проектов, относящихся к этой
территории. В 2023 г. ТГУ совместно с Агентством стратегического брендинга 0�!Fiv�
была завершена работа над документом «Дизайн-код туристского центра Автозаводского
района г. о. Тольятти», а в 2024 г. дизайн-разработки центра урбанистики ТГУ для этого
документа отмечены дипломом (3-е место) в номинации «Дизайн» Премии им. Константина
Головкина. В рамках авторского надзора за реализацией дизайн-кода была разработана
рабочая и техническая документация совместно с заводом «Лада-Флект» с целью пилотного
производства остановочного павильона для ул. Революционной, г. Тольятти.

Завершена разработка первого этапа мастер-плана туристического центра.
25 сентября 2024 г. в ТГУ в гибридном формате (очно и с использованием онлайн-
трансляции) проведена презентация и обсуждение концептуальных предложений по
развитию территории туристического центра с привлечением ключевых стейкхолдеров,
включая представителей администрации, профессиональных сообществ, бизнеса и
горожан. Собраны предложения широкого круга заинтересованных лиц. Полученные
результаты систематизированы и обработаны, они легли в основу для корректировки и
доработки технического задания второго этапа создания мастер-плана, представленного
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на рассмотрение администрации Тольятти. Для дальнейшего развития на территории
туристского центра Автозаводского района были выбраны концепции: «Тольятти − столица
советского модернизма», «Тольятти − Автоград», «Тольятти − город-сад». Эта работа,
помимо позиционирования и продвижения туристического центра (включая Линейный
центр Автозаводского района) как важного имиджевого проекта г. о. Тольятти и Самарской
области, является значимым этапом формирования заявки на региональный конкурс
лучших проектов туристического кода города, проводимый в рамках национального
проекта «Туризм и индустрия гостеприимства». Тольятти планирует подать заявку на
участие в конкурсе в 2026 г.: предстоит разработка эскизного проекта туристического кода
города и определение его укрупненной стоимости. В случае победы в 2026 г. город получит
субсидию в размере до 250 млн руб. для реализации проекта в 2027 г. Планируется
дальнейшая работа (подготовлен первый вариант технического задания) по созданию
эскизного проекта для ул. Революционной в границах туристического центра.

В рамках работы с туристическим центром продолжалась детальная проработка
проекта «Актуализация и восстановление стелы-панно „Радость труда“». Стела-панно
относится к числу выдающихся памятников культуры и искусства советского периода. В
2022–2023 гг. за счет средств городского бюджета университет выполнил уникальные
ремонтно-восстановительные работы мозаичной стелы-панно «Радость труда» (544,83 кв.
м мозаики) на общую сумму (включая дополнительные работы) 55,33 млн руб.

Центр урбанистики ТГУ выполнил проект актуализации и благоустройства
территории вокруг стелы-панно, реализация которого также завершилась осенью 2023 г.
под авторским надзором архитекторов центра урбанистики. На благоустройство
администрацией г. о. Тольятти было выделено финансирование в объеме 40,232 млн руб.

В 2024 г. разработаны две серии сувенирной продукции, посвященной
восстановлению стелы, прочитано более 10 лекций о реализации проекта в рамках
различных городских и региональных мероприятий. Проект благоустройства стал
лауреатом регионального конкурса Премии им. Константина Головкина, заняв 1-е место в
номинации «Дизайн». В январе 2025 г. «Проект актуализации и восстановления стелы-
панно „Радость труда“» стал лауреатом 1-й степени Национальной премии в области
сохранения культурного наследия «Наследие дороже» в номинации «Не сноси и
сохрани».

В 2024 г. центром урбанистики ТГУ разработаны эскизные варианты второго этапа
благоустройства территории, прилегающей к стеле-панно «Радость труда». Они включают
интеграцию территории с Итальянским сквером и территорией строящегося
акватермального комплекса «Атолл». Ожидается рассмотрение и принятие решения на
уровне администрации г. о. Тольятти для последующей детальной разработки выбранного
проекта.

Концепция 32-го квартала была актуализирована как часть мастер-плана
туристического центра, в том числе разработано эскизное предложение для тематических
зон маркета локальных товаров, зоны лектория и показа фильмов под открытым небом,
дополнения скульптурных композиций «Истории транспорта».

Разработана концепция благоустройства сквера у торгово-развлекательного центра
«Русь на Волге» с включением аллеи как части туристического центра Автозаводского
района. Концепция была отмечена дипломом Союза дизайнеров России II степени в
номинации «Дизайн среды» Всероссийского ежегодного фестиваля дизайна «Свой
формат».

Для Паркового комплекса истории и техники им. К.Г. Сахарова разработана
экспозиционная зона, содержащая графические материалы, иллюстрирующие процесс
создания Тольятти, особенности его планировки и развития, взаимосвязи Волжского
автомобильного завода и города. Экспозиционная зона была подготовлена к IV
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Тольяттинскому ретрофестивалю «Жигули», в рамках которого прошли авторские
лекции сотрудников центра урбанистики ТГУ по действующим проектам развития и
позиционирования Тольятти, включая лекции «Актуализация и восстановление стелы-
панно „Радость труда“» и «Тольятти – столица советского модернизма».

Центр урбанистики ТГУ во взаимодействии с градостроительным советом Тольятти
разработал проект технического задания на проектирование Центральной площади как
части проекта «Исторический центр Тольятти» в рамках единой концепции с Центральным
парком, рабочий проект которого ранее был разработан ТГУ.

1.10.2. Мониторинг состояния окружающей среды передвижной
эколабораторией ТГУ и создание экологического цифрового двойника
города
Экология остается объектом пристального внимания жителей Тольятти,

администрации города и региона. ТГУ обеспечил запуск и эксплуатацию передвижной
экологической лаборатории (ПЭЛ), переданной университету в рамках созданного по
инициативе ТГУ Эколого-промышленного консорциума.

В 2024 г. заключен новый годовой муниципальный контракт на оказание услуг по
предоставлению информации о состоянии окружающей среды по данным передвижной
экологической лаборатории (сумма контракта – 3,4 млн руб.), а в октябре 2024 г. – еще один
муниципальный контракт на 39 дополнительных выездов лаборатории для мониторинга
окружающей среды в связи с увеличением случаев превышения предельно допустимой
концентрации вредных веществ в воздухе (сумма контракта – 1 млн руб.).

Для проведения количественных замеров концентрации загрязняющих веществ в
атмосферном воздухе ПЭЛ за 2024 г. совершила 178 выездов (в 2023 г. – 149, в 2022 г. –
141, в 2021 г. – 144), в том числе по жалобам от населения, связанным с неприятным
запахом в воздухе. Создан цифровой экологический атлас (Экоатлас) Тольятти,
позволяющий просмотреть выезды лаборатории и ознакомиться с результатами замеров
(htt*://(mgis.ru//tl/s/m(l./s*@). С момента реализации проекта наблюдается снижение
числа жалоб от населения, связанных с качеством атмосферного воздуха, более чем на 60 %
по сравнению с началом реализации проекта (в 2023 г. – на 40 %).

В рамках конкурса Российского научного фонда «Проведение фундаментальных
научных исследований и поисковых научных исследований малыми отдельными научными
группами» (региональный конкурс) в 2024 г. завершены работы по теме «Разработка
научных основ модели распространения аэродисперсных систем, образованных крупными
машиностроительными и химическими кластерами» (объем финансирования – 1,5 млн
руб.). Основные практические результаты:

– выявлены корреляционные связи между результатами измерений ПЭЛ и данными
онлайн-сетей мониторинга;

– разработана и апробирована математическая модель прогнозирования
концентраций загрязняющих веществ, учитывающая влияние метеорологических условий
и специфики городской застройки.

Полученные результаты станут основой для создания системы поддержки принятия
управленческих решений через трансформацию экологического атласа в экологический
цифровой двойник города. Проверяющим и надзорным органам будет обеспечена
возможность локализовать источник сверхнормативного выброса и улучшить текущую
систему мониторинга атмосферного воздуха, а предприятия в своей деятельности смогут
учитывать текущую фоновую нагрузку загрязняющих веществ и метеоусловия, чтобы в
онлайн-режиме регулировать технологические мощности и корректировать планы
проведения ремонтных работ для уменьшения антропогенной нагрузки.

Для решения этой задачи ТГУ интегрирует работу эколаборатории и составление
Экоатласа с сетью онлайн-мониторинга состояния воздуха, созданной
АНО «Исследовательский центр робототехники „Аиралаб Рус“» (с сентября 2023 г. – член

http://emgis.ru/atlas/mel.aspx
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Эколого-промышленного консорциума, созданного по инициативе ТГУ). Разработана
дорожная карта с целью создания системы анализа получаемых данных о состоянии
окружающей среды с возможностью предиктивной аналитики и выработки оптимальных
управленческих решений.

В 2024 г. проведено заседание постоянной комиссии по городскому хозяйству Думы
г. о. Тольятти, на котором рассмотрен вопрос «Об информации администрации
г. о. Тольятти об эффективности деятельности передвижной лаборатории за 2023 г. и
истекший период 2024 г., дальнейшей работе по повышению эффективности использования
данной лаборатории на 2024 и 2025 гг.». Принято решение об увеличении количества
выездов ПЭЛ в 2024 г. со 140 до 180 выездов и на предстоящие периоды (2025 г. – со 140
до 250 выездов) – решение № 55 от 23.04.2024 комиссии по городскому хозяйству Думы
г. о. Тольятти.

1.10.3. Развитие инноваций в интересах города и региона
В целом программы развития ТГУ в рамках программы «Приоритет 2030» и ПИШ

«ГибридТех» направлены на развитие инновационной экономики региона и укрепление
Самарско-Тольяттинской агломерации. Наиболее значимым достижением в этом
направлении является ввод в эксплуатацию нового здания инновационного Технопарка
ТГУ (включен в состав ПИШ «ГибридТех») и запуск на его территории производства
инновационной продукции в интересах высокотехнологичных партнеров ТГУ (см. разделы
1.2 «Научно-исследовательская политика и политика в области инноваций и
коммерциализации разработок» и 2.2 «Генерация и коммерциализация инноваций»).

Запуск в 2024 г. в Тольятти крупнейшего в России производства БАС (компания
«Транспорт будущего») открывает для ТГУ новые возможности в части внедрения
инноваций. С компанией проведен ряд встреч, подписано генеральное соглашение и
договор на оказание технических услуг, ведутся переговоры по внедрению технологий УЗ-
сварки и разработки магниевых конструктивных элементов.

В 2024 г. ТГУ реализованы две акселерационные программы поддержки проектных
команд и студенческих инициатив для рынков Технет, Автонет в рамках федерального
проекта «Платформа университетского технологического предпринимательства».
Состоялось 60 образовательных мероприятий по тематике технологического
предпринимательства, привлечено 40 экспертов, участвовало более 60 команд (свыше 700
человек). Дальнейшее развитие проектов акселерационной программы планируется в
рамках реализации проектной деятельности университета.

1.10.4. ТГУ как площадка взаимодействия городского сообщества,
власти и бизнеса. Университетская Точка кипения
В 2023 г. ТГУ инициировал включение в Политику территориального лидерства

университета дополнительного блока мероприятий по развитию университета как
площадки взаимодействия городского сообщества, власти и бизнеса для обсуждения и
принятия стратегических решений, обеспечивающих устойчивое развитие города и
Самарско-Тольяттинской агломерации в целом. Решением Комиссии Минобрнауки РФ по
проведению отбора университетов в целях участия в программе «Приоритет 2030»
предложенная инициатива одобрена.

В рамках этой инициативы ТГУ выступает в роли организатора взаимодействия
различных стейкхолдеров развития Тольятти и Самарско-Тольяттинской агломерации на
базе университетской Точки кипения (ТК) по ключевым для университета фокусам:
развитию городской среды, экологии, развитию инновационной экономики.

Мероприятиями ТК ТГУ охвачено 15 рынков Национальной технологической
инициативы (НТИ). Особо значимыми и посещаемыми являются мероприятия по
обсуждению инициатив / проектов развития города и региона, в том числе касающихся
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благоустройства территорий и вопросов экологии. За 2024 г. на площадке Точки кипения
ТГУ проведено 383 мероприятия в очном, гибридном и онлайн-формате, на которые было
зарегистрировано 31 870 участников (в 2023 г. – 330 мероприятий, 30 580 участников; в
2022 г. – 379 мероприятий, 21 713 участников; в 2021 г. – 332 мероприятия, 14 391
участник). Состоялось 65 содержательно новых событий с охватом 15 рынков НТИ (в 2023
г. – 58 мероприятий, 15 рынков НТИ; в 2022 г. – 46 мероприятий, 13 рынков НТИ; в 2021 г.
– 81 мероприятие, 11 рынков НТИ). Среди участников – студенты, сотрудники,
выпускники, представители предпринимательского сообщества, бизнеса, госкомпаний,
властных структур, сферы культуры и искусства.

В 2024 г. ТК ТГУ совместно с Тольяттинским краеведческим музеем реализован
проект «Архитектурный код Тольятти». В рамках проекта состоялись лекции ведущих
архитекторов, историков, культурологов города Тольятти.

Совместно с ПАО «КуйбышевАзот» в июне 2024 г. на площадках Точки кипения
ТГУ с участием 85 школьников организован фестиваль «Занимательная химия для детей»
в целях популяризации естественных наук, привлечения внимания к изучению химии,
демонстрации ее возможностей в понимании и преобразовании окружающего мира. В
интерактивном формате школьники узнали о синтезе органических и неорганических
веществ, а также практическим путем определили роль химии в пищевой промышленности,
парфюмерии и ювелирном деле.

В 2024 г. ТК ТГУ совместно с ООО «Институт развития и повышения
квалификации», государственным казенным учреждением Самарской области
«Управляющий центр занятости населения» и Центром занятости населения г. о. Тольятти
организовали серию мероприятий, направленных на психологическую поддержку
безработных граждан города и тех, кто активно ищет работу в регионе. Тренинги и мастер-
классы, тестирования и индивидуальные консультации вошли в программу мероприятий с
безработными горожанами. Участниками стали более 200 человек.

21–22 ноября в ТК ТГУ прошел форум социально ориентированных
некоммерческих организаций «Тольятти: территория особого статуса». Форум стал
площадкой, где в одном месте собрались представители городской и областной власти,
руководители социально ориентированных некоммерческих организаций (СОНКО) и
территориального общественного самоуправления (ТОС) для обмена опытом, обсуждения
реализованных планов, обучения и укрепления взаимодействия. В рамках форума
проведена выставка реализованных на территории г. о. Тольятти социально значимых
проектов СОНКО и ТОС.

В ноябре 2024 г. ТК ТГУ совместно с МКУ «Центр поддержки общественных
инициатив» администрации г. о. Тольятти провели заседание Виртуального ресурсного
центра ТОС «Делимся знаниями – создаем будущее». Организована встреча с гостями из
Ассоциации ТОС Россошанского района Воронежской области – ТОС «Патриот»,
ТОС «Январская» в городе Россошь и ТОС «Молодёжное» в Острогожском районе
Воронежской области, представители которых приехали в Самарскую область по обмену
опытом работы в системе территориальных органов самоуправления. Также гостем и
партнером мероприятия стал Ресурсный центр НКО Иркутской области. На встрече
обсудили вопросы развития системы территориальных органов самоуправления,
взаимодействие между регионами России по реализации совместных проектов.

В целях изучения истории родного города ТГУ выпустил второе издание
хрестоматии «Ставрополь – Тольятти в истории Самарского края». Книга вышла по
инициативе и при финансовой поддержке ТГУ. В издании собраны уникальные архивные
данные об истории развития Тольятти (до 1964 г. – Ставрополь) с момента основания в
1737 г. и до середины ХХ столетия. На ее страницах появились иллюстрации и архивные
фото, а мягкий переплет заменили на твердый – это сделало книгу презентабельнее. Тираж
составил 100 экземпляров. Хрестоматия будет интересна не только школьникам, но и всем,
кто увлечен краеведением. Первыми подарочные экземпляры хрестоматии получили

https://vk.com/club211945359
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выпускники ТГУ 2024 г. – победители конкурса выпускных квалификационных работ. На
презентации книги в Доме ученых издание передали в районные библиотеки и музеи
города, а также в городской архив.
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2.1. Стратегический проект «Цифровой университет.
Масштабирование системы высшего образования онлайн для
выхода на международный англоязычный рынок. Шифр:
“Росдистант 2.0”»
Стратегический проект «Росдистант 2.0» – следующий этап развития проекта

«Росдистант» – системы высшего образования онлайн с контролируемым качеством
образования и сопровождения, лауреата премии Правительства Российской Федерации в
области образования за 2023 г. Проект помогает решить проблему получения качественного
высшего образования людям, которые хотят и способны его получить, но по каким-то
причинам не могут этого сделать в очном формате. Проект ориентирован прежде всего на
студентов заочной, а также очно-заочной форм обучения. Однако использование онлайн-
технологий и сквозной системы менеджмента качества приближает его по качеству к
очному обучению и делает значительно качественнее традиционного заочного и очно-
заочного образования.

В рамках проекта «Росдистант 2.0» система высшего образования онлайн
трансформируется для дальнейшего повышения качества обучения за счет новых схем
разделения труда и цифровых сервисов, масштабируется для выхода на международный
онлайн-рынок англоязычного высшего образования дружественных стран.

Также разрабатываются новые гибридные модели обучения и системы их
сопровождения. Для студентов, обучающихся онлайн, проектная работа в команде
внедряется в учебный процесс.

2.1.1. Новая модель «последовательного гибридного обучения»
(«последовательный гибрид»)
В Указе Президента Российской Федерации от 7 мая 2024 г. № 309 «О национальных

целях развития Российской Федерации на период до 2030 г. и на перспективу до 2036 г.»
определен целевой показатель – увеличение численности иностранных студентов до
500 тыс. человек к 2030 г. Этот показатель отражает эффект «мягкой силы» и приток
качественного человеческого капитала в Россию.

В связи с этой задачей концепция стратпроекта «Росдистант 2.0» была радикально
обновлена. Была предложена к реализации новая модель «последовательного гибрида», в
которой первый этап обучения ведется онлайн, а второй – очно. Это является
принципиально новой моделью для целого продуктового ряда образовательных программ.
В итоге создается принципиально новый конкурентоспособный на международном рынке
комплексный продукт и технология.

Модель «последовательный гибрид» учитывает и позволяет преодолевать ряд
барьеров на пути достижения показателя «500 тысяч иностранных студентов» (новая
ментальность поколения Z, деглобализация, санкции). Модель реализуется в форме очного
и очно-заочного обучения, опирается на опыт ТГУ в цифровизации процессов онлайн-
обучения. Модель имеет несколько вариаций:

1. Первый этап обучения, до трех четвертей, реализуется на территории
иностранного государства в онлайн-формате на английском языке, а в перспективе на
разных языках, принятых для обучения в странах присутствия. В процессе реализации
программы в онлайн-формате проводится обучение русскому языку – встраивание
«онлайн-подфака» в учебный процесс. Второй этап реализуется в очном формате на
территории России на русском языке.

2. Дополнительно возможна реализация краткосрочных (2–6 недель) очных модулей
на первом этапе обучения на территории России.

3. На первом онлайн-этапе часть дисциплин проводится очно в кампусе зарубежного
вуза-партнера. В том числе в рамках совместных образовательных программ.
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4. В случае отказа от очного этапа обучения в России допускается переход на
траекторию заочного обучения с увеличением срока обучения на один год (расширение
возможностей и повышение вероятности успешного освоения образовательной программы
для обучающихся).

В рамках реализации модели «последовательного гибрида» (с вариацией 3) в 2023 г.
Тольяттинский государственный университет и Чанчжоуский профессионально-
технический институт мехатронной технологии подписали соглашение о подготовке с
2026 г. студентов из Китая по двум образовательным программам: 15.03.05
«Конструкторско-технологическое обеспечение машиностроительных производств»
(профиль «Технология машиностроения»), 09.03.03 «Прикладная информатика» (профиль
«Разработка программного обеспечения»). 16 октября 2024 г. стартовал учебный процесс
по интегрированным программам в институте Чанчжоу.

В апреле 2024 г. подписано аналогичное соглашение о сотрудничестве с Хубэйским
профессионально-техническим институтом водного хозяйства и гидроэнергетики по
образовательной программе 15.03.05 «Конструкторско-технологическое обеспечение
машиностроительных производств» (профиль «Технология машиностроения»)».

Образовательный процесс организовывается по схеме «3 + 2»: 3 года в китайском
вузе и 2 года в ТГУ. Согласно плану, за пять лет высшее образование в ТГУ получат 1 700
студентов из КНР. При этом в первые три года ТГУ обеспечивает поддержку учебного
процесса силами наших преподавателей, в основном в онлайн-режиме, включая
профессиональные дисциплины и русский язык (онлайн-подфак). Таким образом
реализуется первый онлайн-этап «последовательного гибрида».

Онлайн-этап модели «последовательного гибридного обучения» опирается на опыт
ТГУ в цифровизации процессов онлайн-обучения. ТГУ получен патент на изобретение
«Система высшего образования онлайн», сейчас ведется международное патентование.
Разработка «Система высшего образования онлайн, обеспечивающая контролируемое
качество обучения и сопровождения на основе анализа вовлеченности, мотивированности
и академической успешности» удостоена премии Правительства Российской Федерации в
области образования в 2023 г.

Ключевой эффект модели «последовательный гибрид» заключается в «мягком»
варианте релокации для иностранных студентов.Поскольку при этом кратно снижаются
затраты на релокацию и обучение. Появляется возможность постепенного изучения
русского языка и культуры уже в рамках основной образовательной программы.

Полученный опыт ТГУ при выходе на рынок Индии и новая модель
«последовательного гибридного обучения» потребовали серьезно переформатировать
стратегический проект «Росдистант 2.0» в 2024 г. Наиболее существенные изменения:

– гораздо более глубокая маркетинговая и аналитическая проработка перспектив и
схем выхода на новые рынки с организациями, обладающими высокими компетенциями в
подобных исследованиях;

– проработка нескольких моделей гибридного обучения, в котором соединяются
преимущества традиционного очного высшего образования, высшего образования онлайн
и краткосрочных программ ДО/ДПО, а партнерами могут выступать как ,d ��h-компании,
так и российские и иностранные вузы;

– акцент не на переводе существующих цифровых сервисов на английский язык, а
на проектировании новых мультиязычных сервисов, направленных на улучшение схемы
коммуникации и сопровождения абитуриентов и студентов.

2.1.2. Маркетинговые исследования и новое тестирование
образовательного рынка Юго-Восточной Азии
В рамках задачи масштабирования системы высшего образования онлайн еще в

2022 г. первым целевым рынком проекта выбрана Юго-Восточная Азия, первой страной
присутствия – Индия. Анализ приемной кампании 2023 г. показал, что привычная и



68

отработанная на российском рынке схема привлечения абитуриентов и продвижения
бренда через интернет-рекламу и поисковый трафик плохо работает на рынке Юго-
Восточной Азии. В этом регионе существует серьезное недоверие к интернет-рекламе,
отсутствует возможность продвигать бренд российского образования из-за ограничений на
рекламу российских товаров и услуг. Индийское правительство ведет протекционистскую
политику и не поддерживает получение индийскими гражданами высшего образования
онлайн в иностранных вузах. В других странах Юго-Восточной Азии отмечено
существенное – практически до нуля – падение конверсии между регистрацией в личном
кабинете и подачей заявления из-за сложного процесса признания документа о среднем
образовании.

Совместно с компанией (ints, имеющей богатый опыт исследований при выводе
отечественных образовательных продуктов на рынок Индии, Бразилии, США и других
стран, проведено глубокое маркетинговое исследование, включающее в себя как
кабинетное изучение рынков, так и выборочные опросы референтных групп. Проведен
аудит верхнеуровневой стратегии, целевых рынков, ценностных предложений, каналов
привлечения, составлен рейтинг перспективности стран для очередности выхода, даны
рекомендации по возможным ценностным предложениям. Выполнен скоринг стран для
реализации модели более чем по 50 параметрам. Из 10 потенциальных рынков выбраны
ЮАР, Индия, Бангладеш, проведено подробное маркетинговое исследование целевых
рынков. Определены индийские локальные вузы-партнеры и онлайн-платформы для
партнерской реализации образовательных программ по новой модели. Полученные данные
позволят уточнить стратегию позиционирования, рекламные и рекрутинговые каналы.

Проведены консультации с ИМЭМО РАН – сильнейшим центром компетенций по
Индоокеанскому региону.

В 2024 г. в партнерстве с индийской платформой курсов дополнительного
образования S�lfU�Gr�d запущен первый бесплатный онлайн-курс *m�ut�r 4r�hit��tur�,
направленный на повышение узнаваемости ТГУ и его проекта N�wg�nUniv в Индии. На
курс записался 191 слушатель, из них 50 прошли его более, чем на 90 % и 10 завершили,
получив сертификаты. Планируется масштабирование этого опыта: размещение курсов на
других платформах с оплатой за сертификат, получаемый слушателем после освоения.

Для организационного, финансового и юридического сопровождения реализации
модели в регионе Юго-Восточной Азии создано партнерское юридическое лицо в
Республике Индия ( gu (igh�r ,du��tin 2nlin� .vt. Ltd.). Совместно с ПАО Сбербанк
отработана схема перевода средств на расчетный счет партнера в индийском банке.
Зарегистрирован новый домен n�wg�nuniv.�m.

Ведутся работы по методическому обеспечению образовательной программы по
профилю Sftw�r� ,ngin��ring (направление «Прикладная информатика») на английском
языке. В течение 2024 г. разработаны и актуализированы контенты первых пяти семестров
обучения.

2.1.3.Качественные технологические изменения в системе
сопровождения и организации учебного процесса: цифровые следы,
программные роботы и искусственный интеллект
В проекте «Росдистант» университет в целом решил задачи выстраивания

современной системы управления и его финансово-хозяйственного обеспечения.
Проведена трансформация процесса производства контентов с внедрением новой системы
разделения труда; полностью автоматизирована работа единого деканата; решена задача
повышения качества контента за счет применения современного педагогического дизайна
и привлечения квалифицированных специалистов с профессиональным опытом.

В рамках проекта «Росдистант 2.0.» проводится следующий этап трансформации
процессов обучения и сопровождения, который включает:
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– автоматизацию рутинных процессов проверки домашних заданий и
технологизацию оценки заданий по критериям;

– концентрацию квалифицированных преподавателей на консультировании и
экспертной оценке проектов и продуктовых разработок студентов;

– стимулирование мотивации студентов на основе анализа больших данных
цифровых следов их поведения при работе с электронным контентом и самостоятельной
работе;

– внедрение в учебный процесс совместно с индустриальными партнерами ИИ-
помощников на основе нейросетей и больших языковых моделей для контроля за
соблюдением этики коммуникации и обеспечения взаимодействия студентов с
сотрудниками и преподавателями на английском и других языках в режиме реального
времени.

В продолжение решения задачи формирования технологической основы развития
сервисов для студентов и сотрудников на 7–10 лет вперед в течение 2024 г. архитектура
данных ТГУ была обогащена новыми компонентами (подробнее – в разделе 1.8 «Политика
в области цифровой трансформации»):

– подписание документов, таких как справки и выписки, юридически значимой
электронной подписью и выдача их студентам по запросу в личные кабинеты;

– применение =.4 – промышленных программных роботов – для формирования и
подписания справок и выполнения других рутинных операций без участия человека;

– автоматизация технологических регламентов бизнес-процессов при помощи 0.%S
(0usin�ss .r��ss %�n�g�m�nt S�st�m, информационная система для управления
процессами, описанными на языке 0.%N, 0usin�ss .r��ss %d�l �nd Nt�tin);

– выдача заданий сотрудникам с применением концепции «очереди компетенций»
и специально разработанные для реализации этой концепции микросервис  �sk
%�n�g�m�nt и рабочий стол сотрудника в его ЛК для выполнения оперативных задач.

Продолжается реинжиниринг бизнес-процессов и создание сервисов для студентов
на английском языке. Кроме сервисов онлайн-приема в вуз, трансформации подверглись
личные кабинеты студентов. На новом технологическом ядре собираются сервисы процесса
сопровождения студентов. Отлажена работа сервиса «Финансы» для приема платы за
обучение с использованием международных карт. Один из ключевых проектов 2024 г. –
создание новой системы коммуникации между студентами и преподавателями – изначально
задумывался как мультиязычный, реализован на мультиязычной платформе нового личного
кабинета студента, а сами сервисы коммуникации реализованы на базе решения
индустриального партнера VK («VK Мессенджер» имеет качественно реализованный
англоязычный интерфейс). В настоящее время ведется отладка и тестирование сервиса
коммуникации в англоязычном ЛК студента.

В течение 2024 г. заложена организационная основа для дальнейшего
масштабирования разработки цифровых сервисов на платформе нового ЛК студента. В
дочернем подразделении центра цифровых компетенций – лаборатории I Stud�nt – нанят
на работу новый руководитель, являющийся одновременно проектным менеджером ряда
цифровых проектов ТГУ. В течение 2024 г. доработаны корпоративные стандарты,
соблюдение которых позволит подключать к разработке сервисов внешние команды, в том
числе состоящие из студентов ТГУ:

– Стандарт описания концепции сервиса / трансформированного процесса (Visin);
– Стандарт интеграции сервисов через корпоративную шину (валидатор,

маршрутизатор, расширенный формат N4.I);
– Стандарт ведения макетов интерфейсов сервиса (U�);
– Стандарт расширенной диаграммы потоков данных (DFD) с указанием

программных компонентов и процедур обмена данными;
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– Стандарт расширенного описания пользовательских сценариев со ссылками на
экраны макетов и последовательности потоков данных.

В 2025 г. планируется разработать и утвердить регламент процесса цифровой
трансформации, в который войдут перечисленные стандарты.

В 2024 г. был запущен пилотный проект по изменению процесса сдачи и проверки
заданий, а также консультирования студентов для повышения их вовлеченности,
мотивированности и академической успешности. Участвовали 6 разработчиков контентов
контента из 4 институтов ТГУ (подробнее см. настоящий отчет, раздел 1.1
«Образовательная политика», п. 1.1.3 «Цифровые технологии: процессы привлечения,
обучения, сопровождения»). Были разработаны клиентские пути, макеты интерфейсов,
d�t�flw-диаграммы и спецификации, измененные балльно-рейтинговые системы (БРС) и
критериальные задания в онлайн-контентах. Выявлен ряд проблем для масштабирования,
после их устранения в весеннем семестре 2025 г. планируется повторный пилотный запуск,
после чего будет принято решение о масштабировании системы в 2025/26 учебном году.
Параллельно с этим ведется подготовка к реинжинирингу процесса проверки заданий с
использованием ИИ-тьютора.

2.1.4. Интеграция проектной работы в учебный процесс студентов,
обучающихся онлайн
Внедрение проектного обучения в очно-заочную и заочную формы остается

важнейшим приоритетом образовательной политики и стратпроекта «Росдистант 2.0», что
направлено на приближение образовательного эффекта от обучения по этим формам к
очной форме и на создание единой коммуникационной среды для студентов всех форм
обучения в идеологии равных возможностей, в том числе для обучающихся инклюзивно.
В весеннем семестре 2024 г. первая группа студентов «Росдистанта» была подключена к
платформе управления проектной деятельностью студентов «Проектива» (разработка ТГУ,
подробнее см. настоящий отчет, раздел 2.2), в течение семестра они работали в проектных
командах полностью в онлайн-режиме. Проведенный по итогам семестра анализ
продемонстрировал большие перспективы для масштабирования этой формы организации
учебного процесса на онлайн-студентов.

По состоянию на 31.12.2024 из числа студентов 1–3-го курсов очно-заочной и
заочной форм обучения регистрацию на платформе «Проектива» прошли уже 5 005 чел., из
них 1 855 подали заявку и были одобрены на вакансию в проекте.

В 2024 г. команда разработчиков «Проективы» приступила к разработке нейросети,
которая будет проверять качество работы пользователей на проектах и их вовлеченность.
Благодаря ИИ к 2026–2027 гг. планируется снять рутинные операции контроля с
преподавателей и сотрудников, а также автоматически оценивать вероятность успешной
реализации проектов.
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2.2. Стратегический проект «Научно-инновационный
предпринимательский университет. Построение бизнес-процесса
генерации и коммерциализации инноваций, совмещенной с
подготовкой проектных команд. Шифр: «ГиКИ» («Генерация и
коммерциализация инноваций»)»
Стратегический проект «Генерация и коммерциализация инноваций» (далее –

«ГиКИ») нацелен на обеспечение соответствия ТГУ целевой модели в части его
становления как научно-инновационного серийно-предпринимательского университета,
который обеспечивает практическую реализацию собственных научно-инновационных
разработок, выстраивая свою деятельность в предпринимательской логике, готовит
предпринимателей и обеспечивает механизм серийного предпринимательства,
ориентированный на получение экономической выгоды от коммерциализации инноваций.

Стратегический проект «ГиКИ» обеспечивает создание одноименной
комплексной гуманитарной цифровой технологии и соответствующего ей продукта,
представляющего собой совокупность взаимосвязанных сервисов, включая
цифровые сервисы и платформенные решения для эффективного взаимодействия
участников процесса генерации и коммерциализации инноваций и возможности
многократного масштабирования процесса.

В рамках стратпроекта в ТГУ создается система содействия прохождению «долины
смерти» инноваций – от УГТ3 до УГТ6. Эта система является ключевым механизмом,
обеспечивающим получение экономической выгоды от потока инноваций.

В нашем представлении это пентада, состоящая из следующих 5 элементов:
1) система защиты и стратегии продвижения РИД;
2) бизнес-консалтинг и сопровождение, включая бизнес-планирование, правовое,

бухгалтерское сопровождение и маркетинг;
3) доступ к внутреннему и внешнему венчурному и грантовому финансированию;
4) цифровые инструменты управления проектами и интеграции внешних и

внутренних ресурсов;
5) материально-техническая база создания опытных образцов и партий изделий.
Пентада включена в �m�l�t�-триаду, которая также включает коммерчески

перспективный РИД с требуемым уровнем технологической готовности и команду
заинтересованных в его коммерциализации авторов-разработчиков (рисунок ниже).

Система прохождения «долины смерти» инноваций, создаваемая в ТГУ в рамках
стратегического проекта «Генерация и коммерциализация инноваций»

Стратпроект «ГиКИ» оказывает влияние на все политики университета, в том числе:
− образовательную политику – за счет встраивания проектной и профессиональной

практической деятельности студентов в учебный процесс;
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− научно-исследовательскую политику и политику в области инноваций и
коммерциализации разработок – за счет создания механизмов и предпосылок успешной
интеграции ресурсов различных центров компетенций для коммерциализации инноваций,
реализации интеллектуального потенциала университета;

− молодежную политику – за счет привлечения и удержания в регионе талантливой
молодежи посредством предоставления широких возможностей участия в научных и
инновационных проектах;

− политику управления человеческим капиталом – за счет привлечения молодых
научно-педагогических работников к руководству проектными командами,
стимулирования молодых ученых, аспирантов и студентов к инновационной и научной
деятельности и др.

В рамках реализации стратегического проекта и концепции пентады (см. рисунок
выше) ТГУ обеспечил в 2024 г. создание возможностей производства опытных образцов
путем запуска Технопарка (см. настоящий Отчет, раздел 1.5 «Кампусная и
инфраструктурная политика»). Основные усилия в рамках стратпроекта «ГиКИ» также
были направлены в 2024 г. на развитие цифровых инструментов и системы защиты РИД
(см. ниже).

В основе продукта «ГиКИ» создаваемые ТГУ три цифровых сервиса:
1) цифровая платформа студенческой проектной деятельности «Проектива»;
2) цифровая платформа управления распределенными ресурсами

«Проектива.ресурс» (Про.ресурс);
3) цифровая платформа управления портфелями, программами и проектами

«Проектива.портфель» (Про.портфель).

2.2.1. Цифровая платформа студенческой проектной деятельности
«Проектива»
Основой процесса «ГиКИ» является студенческая проектная деятельность. Для

повышения эффективности проектной деятельности студентов, интегрированной в
учебный процесс, ТГУ разработана и внедряется отвечающая требованиям Минцифры РФ
к отечественному ПО цифровая платформа организации студенческой проектной
деятельности «Проектива», позволяющая управлять полным жизненным циклом проекта
от его инициирования до привлечения инвестиций, старта продаж и выхода на проектные
мощности.

В мае 2024 г. платформа получила свидетельство о регистрации программы ЭВМ,
зарегистрирован товарный знак «Проектива». Готовится заявка на ее включение в реестр
отечественного программного обеспечения.

Платформа позволила технологизировать и начать масштабирование сквозной
проектной деятельности, внедренной в ТГУ в 2017–2021 гг., для всех студентов очной
формы обучения. В весеннем семестре 2024 г., помимо студентов, обучающихся очно, к
платформе подключили первокурсников, обучающихся онлайн очно-заочно и заочно, а
также школьников и студентов Тольяттинской академии управления (ТАУ). На 31.12.2024
на платформе зарегистрировано 7,7 тыс. обучающихся (всех форм обучения), около 5
тысяч из них, являясь активными пользователями, реализовывали 669 проектов, среди них
137 школьников, 1 учащийся СПО, 99 студентов Тольяттинской академии управления, 53
студента Самарского национального исследовательского университета имени академика
С.П. Королева. Также на платформе работают 122 сотрудника ТГУ (97 из них –
преподаватели) и 4 представителя индустриальных партнеров – руководители
предложенных ими же проектов.

В рамках деятельности Консорциума вузов Приволжского федерального округа
«Университетское технологическое предпринимательство» 30.09.2024 проведена
проектно-аналитическая сессия с участием 17 вузов – представителей консорциума.
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Тольяттинский госуниверситет презентовал «Проективу». По итогам голосования
участников консорциума данный кейс вошел в топ-3 лучших практик. Организованы
рабочие группы по развитию и адаптации лучших практик в вузах – участниках
консорциума. Разработана дорожная карта по масштабированию «Проективы» в вузы –
участники консорциума. На данный момент на платформе, помимо ТГУ, работают
студенты Тольяттинской академии управления и Самарского национального
исследовательского университета имени академика С.П. Королёва. В 2025 г. планируется
подключение новых университетов.

В 2024 г. платформа «Проектива» вошла в число лучших практик среди вузов –
участников программы «Приоритет 2030» в номинации «Лучшая практика
образовательной политики».

2.2.2. Цифровая платформа управления распределенными ресурсами
«Проектива.ресурс»

В ТГУ разработана, внедрена и эксплуатируется цифровая платформа управления
распределенными ресурсами центров компетенций (ЦК) в области исследований,
испытаний, инноваций и инжиниринга «Проектива.ресурс» (Про.ресурс, ранее –
ЦПРИ). В 2023–2024 гг. с учетом опыта эксплуатации и кардинально изменившихся
требований Минцифры РФ к правилам включения программного обеспечения в реестр
отечественного ПО с учетом безопасности его эксплуатации в условиях санкций
разработана третья версия платформы. Назначены ответственные сотрудники,
выполняющие обязанности по администрированию Проективы.ресурс, проведению
аудитов, верификации сведений и т. д.; разработана локальная нормативная документация.
Держателем процессов является центр менеджмента качества (ЦМК) в службе
проректора по научно-инновационной деятельности ТГУ.

На платформе «Про.ресурс» выстроена работа между ЦМК, с одной стороны, и
внутренними и внешними ЦК – с другой; распределены функции между администраторами
ЦК и администратором ЦМК; систематизирована информация о ресурсах, проводятся
аудиты и на основании этого верифицируется информация; автоматически формируются
отчеты о ресурсах в разных разрезах и др.

Про.ресурс содержит всю необходимую информацию и документацию для
принятия решений об участии в конкурсах. Реализована возможность быстрого поиска по
системе, что упростило работу центра продаж ТГУ. В 2024 г. визуализированы данные о
ресурсах из платформы на дашбордах: количество ЦК на платформе; общее количество
сотрудников, компетенций, оборудования, ПО; количество верифицированной,
неверифицированной и ожидающей верификации информации. Также в Про.ресурсе
появилась возможность автоматически формировать ряд отчетов.

На платформу заведены 16 центров компетенций ТГУ и одно внешнее предприятие,
с которым заключен типовой договор присоединения к Про.ресурсу. Проведен аудит всех
центров компетенций, по итогам которого полностью верифицированы 7 центров
компетенций.

Ведутся работы по интеграции платформ «Про.ресурс» и «Проектива».

2.2.3. Цифровая платформа управления портфелями, программами и
проектами «Проектива.портфель»
Платформа позволит автоматизировать процесс управления Программой развития

ТГУ и решить ряд проблем: с прозрачностью процесса, управляемостью, пропускной
способностью. Процесс полностью реализован в аналоговом виде с использованием систем
совместного редактирования документов. Разработанная платформа и лежащая в ее основе
методология также могут быть отчуждены в качестве самостоятельного продукта. В
течение 2023–2024 гг. вся работа по управлению Программой развития ТГУ и ПИШ
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«ГибридТех» велась с использованием аналоговой версии платформы, собрана бизнес-
аналитика и сформулировано техническое задание. Создание цифровой версии платформы
планируется реализовать в 2025 г.

В целом три платформы обеспечат возможность максимально повысить
эффективность использования материально-технических, кадровых и финансовых
ресурсов для выявления и поддержки перспективных продуктовых проектов.

2.2.4. Проектные инициативы
Рост числа участников проектной деятельности влечет необходимость увеличения

количества проектных инициатив – проектов, которые реализуют участники в течение
семестра. В рамках стратпроекта «ГиКИ» в предыдущие годы проектные инициативы
собирались от студентов и сотрудников университета, в 2024 г. был отработан механизм
сбора проектных инициатив от индустриальных партнеров (АО «АВТОВАЗ», ООО «ТИС-
ВМ», ООО «БРИЗстрой», ПАО «КуйбышевАзот», ГАУ Самарской области «Центр
инновационного развития и кластерных инициатив», администрация г. о. Жигулевска и
др.). Привлечение предприятий на этапе сбора проектных инициатив позволяет
осуществлять более качественную экспертную оценку, вовлекать представителей
индустриальных партнеров в процесс реализации проектов, а также в дальнейшем
привлекать дополнительные инвестиции в проекты.

В 2024 г. сгенерировано 669 проектов (все реализуются на платформе «Проектива»):
– индустриальными партнерами – 69;
– сотрудниками университета – 112;
– студентами – 488.
В 2023 г. реализовывалось 319 проектов, в том числе инициированных

индустриальными партнерами – 75, сотрудниками университета – 88, студентами – 156.

2.2.5. Развитие сервисов для бизнес-инкубирования и акселерации
проектов
В 2024 г. разработана и апробирована сервисная схема работы с пилотными

проектами университета. В качестве пилотных выбраны 12 перспективных продуктовых
проектов. Данный подход подразумевает формирование проектных команд из студентов
различных направлений подготовки, за которыми закреплены профильные консультанты
– преподаватели выпускающих кафедр. Участники команд реализуют функционал проекта
в рамках профильных дисциплин учебного плана своего направления подготовки. Так,
студенты-экономисты рассчитывают экономику экономическую целесообразность?
проекта в рамках дисциплин «Экономика», «Финансовые вычисления»; маркетологи
проводят маркетинговые исследования в процессе изучения профильных дисциплин
«Исследования рынка», «Комплекс маркетинга»; студенты направлений подготовки,
связанных с ИТ, – исследования в рамках дисциплин «Информационные технологии»,
«Системное программирование». Студенты имеют возможность переходить из проекта в
проект, выполняя различные роли, что позволяет им сформировать индивидуальную
образовательную траекторию, а также получить приложение к диплому
«Компетентностный профиль». Управление проектом возложено на наставника проектной
команды, который отслеживает ход реализации проекта. Такой подход позволяет
наставнику фокусировать внимание на конечном результате – продукте проекта, делегируя
вопросы сервисной поддержки проекта преподавателям-консультантам.

Выстроенная схема реализации сервисной поддержки в интеграции с
акселерационными программами «АвтоТех 1.0» и «АвтоТех 2.0» обеспечила проектные
команды 25 проактивными сервисами, позволила им осуществить закупки на 1,8 млн руб.
и провести 61 мероприятие с привлечением более 35 экспертов. Это способствовало
достижению следующих укрупненных результатов (по 12 проектам):
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5 проектов – рост с уровня концептуального описания проекта до уровня
макетного образца (с УГТ0 до УГТ3):

1) Позиционирующая трехкоординатная головка для станков ЧПУ на основе
индуктивных преобразователей перемещений;

2) Разработка расчетной программы для многопозиционных электронных систем
измерения геометрических параметров;

3) Проект fd-зоны;
4) Разработка сервиса в личном кабинете «Моя стипендия»;
5) Онлайн-школа детского университета.

5 проектов – рост с первого уровня технологической готовности до уровня
лабораторного образца (до УГТ4):

1) Разработка электрокарта;
2) Разработка электрического гольф-кара;
3) Трайк для бездорожья;
4) Экологический цифровой двойник. Воздух 1.0 (с УГТ0 до УГТ5);
5) Экологический цифровой двойник. Отходы 1.0 (с УГТ0 до УГТ5).

2 проекта с уровня прототипа доведены до стадии первых продаж
(до УГТ8):

1) Модернизация автоматической линии для ультразвуковой сварки (с УГТ6 до
УГТ8);

2) Центр развития бизнеса 2.0 (с УГТ7 до УГТ8).

Кроме того, начаты работы по сопровождению проекта «Участок плазменно-
электролитического оксидирования для экспериментального и опытно-промышленного
образца» в части проверки гипотез и маркетингового анализа. Создание участка находится
в стадии завершения. В 2025 г. будет подготовлена к демонстрации линейка опытных
образцов продукции. По проекту «Центр ювелирного дизайна» ТГУ ведутся работы по
запуску экспериментального производства ювелирных изделий, изготовлена линейка
опытных образцов. В 2025 г. запланированы тестовые продажи.

Два студента ТГУ – победители конкурса «Студенческий стартап» 2023 г. – в 2024 г.
стали участниками программы «Стартап как диплом», входящей в государственную
программу «Цифровая экономика». Студенты выполнили две выпускные
квалификационные работы в формате бизнес-проектов, к расчету экономической части
которых были привлечены студенты экономических направлений подготовки в рамках
проектной деятельности.

Один из проектов «Внедорожное транспортное средство с электрической
силовой установкой» появился в ходе проектного интенсива St�rtu�W��k, реализован в
сквозной проектной деятельности, стал участником акселерационной программы с
выходом на конкурс «Студенческий стартап». Предполагается дальнейшее создание
совместного с университетом производства.

2.2.6. Консорциум инноваций, эксперты и наставники – в системе
поддержки проектов
Проектным командам обеспечена возможность получения консалтинговой и

менторской поддержки от представителей индустриальных партнеров и участников
Консорциума инноваций, созданного на базе ТГУ для обеспечения «бесшовного»
перехода стартапов и проектных команд в инновационную экосистему региона.
Индустриальными партнерами проведены экспертные консультации по повышению
уровней технологической и инженерной готовности проектов, а также в предметных
областях (проекты «Технологии создания станков с ЧПУ высокой жесткости с
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применением полимерных материалов», «Ультразвуковой хирургический комплекс для
стоматологии», «Разработка зарядного устройства от электромагнитного поля
высоковольтных ЛЭП для инженерных БПЛА», «Программный модуль оценки
технического состояния индукторов», «Разработка снегохода с электрической силовой
установкой», «Разработка смарт-систем для малого вездеходного транспорта», «Разработка
телеметрии для гоночного автомобиля с электрической силовой установкой»). Экспертами
технопарка «Жигулёвская долина» оказана консалтинговая поддержка по вопросам бизнес-
планирования, составления инвестиционных презентаций, а также по вопросам
оформления резидентства. Планируется, что проекты «Мотовездеход для эксплуатации в
особо охраняемых территориях и зонах» и 4ltr�sni�%,D в дальнейшем станут
резидентами технопарка «Жигулёвская долина». Агентством экономического развития
проведены консультации по доступным мерам поддержки для проектов «Разработка
гоночного болида для участия в зимних гонках», «Разработка ЧПУ установки для .4W
сварки, резки», «Малогабаритный станок с ЧПУ», «Гоночный болид».

Сформирована база экспертов для привлечения их к оценке проектных инициатив
и результатов работы над проектами, включающая представителей компаний различных
отраслей и сфер деятельности, потенциальных инвесторов и заказчиков, в том числе
АО «АВТОВАЗ», АО «КАМА», ООО «ЦОБ Акрон Эксперт», ООО «Волжский
светотехнический завод Луч», ООО «Валео Сервис», ООО «Рулевые системы», ООО «ВМ
АВТОМОТИВ», ТОСЭР «Тольятти», ЗАО «Управление малой механизации», ООО «Твой
Телеком», ООО «Спектр», АНО Исследовательский центр робототехники «Аиралаб Рус»,
ООО «НерудОпт», ООО «ДСК», ООО «Азимут групп», технопарк «Жигулёвская долина»,
Федеральная сеть контакт-центров *�ll r�ffi�, ООО «Система», Санкт-Петербургский
государственный университет гражданской авиации имени Главного маршала авиации
А.А. Новикова, ООО «Роллинг». Эксперты регулярно участвуют в защитах проектов, дают
обратную связь и рекомендации по возможным путям развития проектов.

Руководство проектными командами осуществляют наставники из числа
сотрудников университета, студентов, индустриальных партнеров и представителей других
университетов. В 2024 г. в проектную деятельность привлечено 15 наставников из числа
работодателей, школьных учителей и преподавателей системы среднего
профессионального образования. В отчетном периоде проведено обучение 170 наставников
и руководителей (в 2023 г. – 126 чел.).

Обучено проектной деятельности ТГУ (повышение квалификации):
– 100 человек – в Школе кураторов проектной деятельности;
– 20 наставников проектных команд – на St�rtu�W��k;
– 3 наставника – в Московском физико-техническом институте по курсу

«Управление предпринимательской траекторией студента. Тьюторство и сопровождение
проектов в технологическом предпринимательстве»;

– 5 наставников – в Стартап-центре Самарского университета по курсу «Применение
принципов управления проектами в сфере УТП»;

– 23 наставника – в институте дополнительного образования «Жигулёвская долина»
ТГУ по курсу «Предпринимательская деятельность. Стратегическое управление проектной
деятельностью»;

– 4 наставника – в ФГБОУ ВО «Уфимский университет науки и технологий» по
курсу «Gr�nt Writing»;

– 2 наставника – в Московском физико-техническом институте по курсу «Трекер
студенческих стартап-проектов»;

– 3 наставника – в Региональном институте непрерывного образования ФГАОУ ВО
«Пермский государственный национальный исследовательский университет» по курсу
«4gil� и гибкие методы управления проектами»;

– 2 наставника прошли обучение по интенсивной программе Открытого
университета «Сколково» в партнерстве с проектным офисом федерального проекта
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«Платформа университетского технологического предпринимательства» и являются
экспертами по основам проектной деятельности и коммерциализации;

– 3 наставника – в Стартап-центре Самарского университета по курсу «Трансфер
технологий и коммерциализация технологий. Стратегия защиты интеллектуальной
собственности»;

– 2 наставника – в Московском физико-техническом институте по программе
дополнительного профессионального образования «Кооперация с индустриальными
партнерами в рамках реализации акселерационных программ в университетах»;

– 3 наставника – в Региональном институте непрерывного образования ФГАОУ ВО
«Пермский государственный национальный исследовательский университет» по курсу
«Стратегия цифровой трансформации (Цифровые инструменты управления проектами)».

Обучение позволяет наставникам гибко встраиваться в проектную деятельность,
осуществлять более квалифицированное сопровождение проектов благодаря пониманию
технологии реализации проекта, помогать командам работать в проектной логике при
создании продуктов и инженерных решений. Также в ТГУ планируется проведение
обучения сотрудников других вузов, которые задействованы в реализации проектов на
цифровой платформе «Проектива».

В 2024 г. реализованы 2 акселерационные программы поддержки проектных
команд и студенческих инициатив для формирования инновационных продуктов в
рамках федерального проекта «Платформа университетского технологического
предпринимательства» государственной программы «Научно-технологическое развитие
Российской Федерации» для проектов рынков «Технет», «Автонет».

В акселерационных программах приняло участие более 60 проектных команд,
которые развивали проекты под руководством трекеров из числа профессорско-
преподавательского состава (ППС) университета. В более чем 60 образовательных
мероприятиях по тематике технологического предпринимательства в рамках
акселерационных программ приняло участие более 700 человек. Дальнейшее развитие
проектов акселерационной программы планируется в рамках реализации проектной
деятельности университета. К реализации акселерационных программ привлечено 40
экспертов.

8 проектов университета приняли участие в акселерационном треке для студентов,
создающих стартапы для решения насущных задач региона, открытом министерством
экономического развития и инвестиций Самарской области, Сбербанком и Самарским
университетом.

2.2.7. Актуализация схемы работы с перспективными результатами
интеллектуальной деятельности
Актуализируется бизнес-процесс работы с результатами интеллектуальной

деятельности (РИД), начиная с создания заявки на повышение уровня готовности проекта
и заканчивая регистрацией РИД. Процесс тестируется в аналоговом режиме с привлечением
патентного поверенного.

Доработанный по итогам тестирования бизнес-процесс будет основой цифрового
модуля по работе с РИД, который будет интегрирован в цифровую платформу «Проектива».
Таким образом, проектным командам будет обеспечена возможность заявлять о повышении
уровня готовности проекта в патентно-квалификационную комиссию.

Для студентов разработан учебный курс «Предпринимательская деятельность.
Коммерциализация РИД».

В 2024 г. в ТГУ создано патентно-квалификационное бюро (ПКБ) для
обеспечения деятельности в области инноваций, трансфера технологий и
коммерциализации РИД, повышения эффективности патентно-лицензионной работы,
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обеспечения устойчивости процесса выявления, создания, защиты и внедрения РИД,
создаваемых в ТГУ. Ранее в ТГУ был создан отдел интеллектуальной собственности,
обеспечивающий в основном учетную функцию и помощь в составлении формальных
документов.

В ПКБ приняты патентный поверенный Российской Федерации № 861 Е.Л. Гусаков
(руководитель ПКБ) и 4 патентоведа из числа ППС, обладающих опытом в области
создания и защиты объектов интеллектуальной собственности (ОИС), обеспечивающих
необходимую консультационную и организационно-методическую поддержку студентам
и молодым специалистам. Создана система мотивации сотрудников ПКБ, обеспечивающая
их прямую заинтересованность в успешной экспертизе и регистрации РИД как ОИС.

В результате в 2024 г. выявлено 95 потенциальных ОИС, получено 39
патентов/свидетельств о регистрации РИД, 58 заявок находятся на разных стадиях
регистрации, в том числе в Федеральном институте промышленной собственности (в
2023 г. подано 8 заявок, получено 6 патентов/свидетельств). Таким образом, принятые
решения позволили отладить процессы, связанные с выявлением и защитой РИД, что
является основой для их успешной коммерциализации.

В 2024 г. в ТГУ продолжена работа по внедрению локальных нормативных актов
(ЛНА), регламентирующих порядок создания ОИС, разработку типовых стратегий
(сценариев) коммерциализации созданных ОИС, процедуру выбора экономически
обоснованного сценария коммерциализации ОИС в зависимости от уровня
технологической зрелости проекта, схему распределения прибыли от коммерциализации
результатов проекта.

Пакет ЛНА регулирует порядок выплат авторского вознаграждения за создание и
внедрение ОИС, оценки и постановки на бухгалтерский баланс ОИС, раздельного учета
доходов от коммерциализации ОИС и анализа эффективности коммерциализации.

Утверждены и используются типовые формы лицензионных соглашений, договоров
о передаче прав собственности, договоров лизинга по коммерческим ОИС, договоров
НИОКР с созданием ОИС в результате НИОКР.

Актуализированы ЛНА:
– Положение о соблюдении авторских прав и выплате вознаграждений авторам

объектов интеллектуальной собственности в ТГУ;
– Положение о правах обучающихся на результаты интеллектуальной деятельности,

полученные в процессе получения образования в ТГУ;
– Порядок определения целесообразности поддержания и использования

результатов интеллектуальной деятельности;
– Регламент заключения договоров с авторами контентов для дистанционных

образовательных технологий и выплат авторских вознаграждений.

2.2.8. Количественные результаты стратегического проекта
1. Объем привлеченного софинансирования на студенческие проекты – 27,2 млн

руб. (в 2023 г. − 20,9 млн руб.):
– 3,6 млн руб. – на 70 проектов (за счет реализации двух акселерационных программ

«Автотех 1.0» и «Автотех 2.0»);
– 2 млн руб. – на реализацию проекта «Магниевые имплантаты»;
– 6,3 млн руб. – на реализацию проекта «Ультразвуковая сварка»;
– 1,124 млн руб. – на реализацию 8 проектов в рамках акселерационного трека для

студентов, создающих стартапы для решения насущных задач региона, открытого
министерством экономического развития и инвестиций Самарской области, Сбербанком и
Самарским университетом;

– 1,08 млн руб. – на реализацию программы тренингов предпринимательских
компетенций для участников проектной деятельности;
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– 200 тыс. руб. – на реализацию проектов от партнеров: ООО «ТИС-ВМ», ООО
«Деталь-ресурс», ООО «D�l��u», ООО «ЛАЙФЛАЙН» и др. (привлечено центром
развития бизнеса);

– 3 млн руб. – в рамках конкурса «Студенческий стартап» (трем проектам –
победителям конкурса центром развития бизнеса оказана сервисная поддержка при
подготовке заявок).

2. 30 проектов достигли УГТ3 и выше.
3. 2 проекта доведены до стадии первых продаж.
4. Получено 39 патентов/свидетельств о регистрации РИД.
5. Реализованы 2 акселерационные программы для проектов рынков «Технет»,

«Автонет».
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3. Достигнутые результаты при построении
межинституционального сетевого взаимодействия и кооперации
Для решения задач развития и повышения эффективности реализации основных

бизнес-процессов, компенсируя недостаток собственных ресурсов, университет учреждает
новые консорциумы, входит в уже созданные, вступает в двусторонние и многосторонние
партнерства.

В настоящее время в ТГУ действуют ранее заключенные долгосрочные договоры о
сотрудничестве и совместной деятельности, генеральные соглашения и меморандумы о
взаимодействии, а также реализуются 25 соглашений о консорциумах. В 2024 г. заключено
29 долгосрочных договоров по основным направлениям деятельности, в том числе 14
генеральных соглашений о сотрудничестве и совместной деятельности. В 2024 г.
продолжают действовать 6 международных соглашений.

При этом ТГУ является инициатором создания 7 действующих консорциумов,
объединивших 75 организаций, в том числе администрацию г. о. Тольятти, 38 вузов, 4
научных партнера (включая 3 организации РАН), 24 индустриальных партнера (в том числе
2 медучреждения) и 8 инфраструктурных.

Университет также является активным участником 18 ранее созданных
консорциумов, к которым ТГУ присоединился.

Для университета создание консорциумов – гибкий инструмент управления.
Так, один из созданных ТГУ консорциумов («Водородная энергетика») по инициативе ТГУ
и по согласованию с МОН РФ с внесением соответствующих изменений в Программу
развития ТГУ в 2024 г. ликвидирован в связи с самоликвидацией основного партнера и
заказчика технологии ООО «Градиент Килби» и Комитета по водородной энергетике НОЦ
мирового уровня «Инженерия будущего», что было связано с изменившейся
экономической ситуацией и спросом на данную технологию.

В 2024 г. в рамках реализации проекта ТГУ по запуску производства инновационной
конструкции самоблокирующегося расширяемого стержня для лечения больных с
переломами длинных трубчатых костей ТГУ создан новый Консорциум по организации
производства стержня для фиксации положения и формы трубчатых костей.

В 2024 г. ТГУ вошел в состав консорциума «Национальная научно-
исследовательская сеть станкостроения», вновь созданного для реализации в Самарской
области нацпроекта «Средства производства и автоматизации».

Также в 2024 г. ТГУ вошел в состав консорциума «Ассоциация содействия
многостороннему сотрудничеству в сфере науки и образования в Черноморском
регионе (�S		R�)», объединяющего по состоянию на декабрь 2024 г. 60 участников.

В целях снятия ресурсных ограничений в ТГУ формализованы механизмы
взаимодействия участников консорциумов. Для этого разработан Порядок оформления
договорных отношений, направленных на компенсацию недостающих ресурсов проектов,
их сопровождение и контроль реализации (приказ № 2453 от 30.11.2023).

С целью регламентации действия механизма компенсации недостающих ресурсов
через создание и управление консорциумами в 2024 г. разработан и утвержден Регламент
действия механизма компенсации недостающих ресурсов на проекты ТГУ через создание
и управление консорциумами (приказ № 340 от 27.02.2024).

Регламент устанавливает единые нормы оценки проектов, в том числе их ресурсного
обеспечения, единый порядок создания и управления консорциумами, порядок оформления
договорных отношений, направленных на компенсацию недостающих ресурсов. Для
принятия решения о создании консорциума или присоединения к уже созданному
регламентировано наличие проекта/проектов, для реализации которого/которых нужен
консорциум, а также подтверждение необходимости и возможности компенсации
недостающих для этого ресурсов путем создания консорциума или присоединения к уже
созданному. Кроме того, приложением к регламенту является типовая форма соглашения
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о создании консорциума и типовая форма заявления о присоединении к консорциуму в
качестве участника.

Ниже представлена краткая информация по результатам деятельности созданных
ТГУ консорциумов, а также информация о консорциумах, в которых ТГУ является
участником.

3.1. Созданные университетом консорциумы
1. Консорциум инноваций
Тип консорциума: институциональный/образовательный.
Участники: администрация г. о. Тольятти (как орган управления ТОСЭР

«Тольятти»); некоммерческая организация Фонд развития Центра разработки и
коммерциализации новых технологий – Фонд «Сколково»; Тольяттинская академия
управления; управляющие компании объектов инновационной инфраструктуры:
технопарка «Жигулевская долина», Бизнес-инкубатора Тольятти, Венчурного фонда
Самарской области.

Инициатор, управляющий участник: ТГУ.
Основной эффект от создания консорциума – объединение ресурсов

представителей инновационной экосистемы региона для устранения «разрывов» между
стадиями жизненного цикла инноваций, обеспечение «бесшовного» перехода стартапов и
проектных команд из одной стадии в другую с использованием всей инновационной
экосистемы региона, ускорение процессов коммерциализации разработок и вывода
инновационных продуктов на рынок.

В 2024 г. при поддержке участников консорциума были реализованы
акселерационные программы «АвтоТех 1.0» и «АвтоТех 2.0», направленные на
формирование инновационных продуктов в рамках реализации федерального проекта
«Платформа университетского технологического предпринимательства». Дорожные карты
акселерационных программ включали различные мероприятия с непосредственным
привлечением участников консорциума к реализации. Это способствовало
стимулированию генерации идей стартап-проектов для рынков Автонет и Технет и
созданию условий для проверки гипотез, формулирования фундаментальной концепции
проекта, разработки бизнес-моделей, способствующих ускоренному развитию проектов за
счет вовлечения проектных команд в технологическое предпринимательство и обеспечения
им доступа к образовательной, методической, финансовой и организационной поддержке.

В ходе реализации акселерационных программ «АвтоТех 1.0» и «АвтоТех 2.0»
членами Консорциума инноваций была оказана менторская поддержка более 60 проектным
командам по каждой акселерационной программе, проведены различные мастер-классы,
тренинги и лекции, начиная от генерации идей и формирования команды для стартап-
проектов и заканчивая каналами привлечения реальных инвестиций в стартап.
Проведенные мероприятия позволили проектным командам, вышедшим на защиту,
подготовить бизнес-план с дальнейшей его презентацией потенциальным инвесторам.
Члены Консорциума инноваций также приняли участие в серии экспертных сессий и
консультаций с проектными командами, а также итоговой защите презентаций проектов
перед инвесторами, индустриальными партнерами, на основе чего были выявлены наиболее
перспективные проекты для реализации.

В рамках акселерационной программы «АвтоТех 1.0»:
– Автоматическая линия ультразвуковой сварки деталей обивки двери автомобиля;
– Разработка зарядного устройства от электромагнитного поля высоковольтных

ЛЭП для инженерных БПЛА;
– Автоматический комплекс ультразвуковой сварки пластиковых деталей панели

приборов автомобиля;
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– Ультразвуковые колебательные системы повышенной износостойкости;
– Разработка способа подачи проволоки при ЧПУ плазменной сварке.
В рамках акселерационной программы «АвтоТех 2.0»:
– Железобетонная балка с применением бетонов двух классов по прочности на

сжатие;
– Разработка способа подачи проволоки при ЧПУ плазменной сварке 2.0;
– Автоподача для фрезерного станка НГФ 110 Ш3.
В рамках постакселерационной поддержки проектов акселерационных программ

«СтартапТЕХ 2.0» и «СтартапТЕХ 3.0» с привлечением участников Консорциума
инноваций были подготовлены заявки на получение патентов по следующим проектам:

– Технологии создания станков с ЧПУ высокой жесткости, с применением
полимерных материалов 3.0;

– Моделирование осадителя дорожной пыли;
– Разработка внедорожного трайка с электрической силовой установкой.
Одним из значимых результатов деятельности Консорциума инноваций стало также

определение перечня проектов программы «Умный город»:
– Экологический цифровой двойник. Воздух 1.0;
– Экологический цифровой двойник. Отходы 1.0;
– Sm�rt-ffi��;
– =b lgisti�s;
– Промышленный горизонт.
С целью повышения уровня готовности технологий с использованием возможностей

и сервисов участников Консорциума инноваций для отобранных в рамках программы
проектов будут составлены дорожные карты их реализации. Команды отобранных для
оказания сервисной поддержки проектов смешанные, состоящие из обучающихся ТГУ,
ТАУ, а также школьников.

Также одним из достигнутых результатов явилась разработка Регламента
деятельности Консорциума инноваций, отражающего возможности и сервисы его
участников, порядок взаимодействия, организацию поддержки студенческих инициатив, а
также определяющего влияние Консорциума инноваций на достижение национальных
целей Российской Федерации в части создания новой комплексной системы
коммерциализации инноваций на основе экосистемы возможностей и механизмов
преодоления «долины смерти» в жизненном цикле инноваций.

В ближайшее время планируется проведение стратегической сессии с участниками
Консорциума инноваций, в рамках которой предполагается утвердить продуктовую
линейку консорциума, а также на примере нескольких проектов отработать технологию
взаимодействия между участниками с учетом их выгод и ожиданий, которые были
определены ранее и внесены в соответствующую матрицу. Кроме того, будет доработана
матрица компетенций консорциума, которая позволит выявить необходимость
привлечения новых участников.

2. Консорциум «АВТОВАЗ – ТГУ»
Тип консорциума: институциональный / образовательный / продуктовый

(инновационно-внедренческий).
Основной эффект от создания консорциума – ускорение внедрения инновационных

разработок ТГУ; обеспечение высокого качества инжиниринга в интересах АВТОВАЗа и
его партнеров за счет доступа ТГУ к производственно-технологической базе АВТОВАЗа,
а также к внутренней регламентной базе, документации и стандартам проектирования
АВТОВАЗа, что необходимо для обеспечения разработок, востребованных в
АО «АВТОВАЗ» и у его поставщиков; создание условий для получения профессиональных
компетенций командами проектов в области автомобилестроения; участие персонала
АО «АВТОВАЗ» в проектном обучении студентов ТГУ при адаптации технологических
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решений, сопровождении, постановке на производство новых моделей автомобилей, а
также при внедрении инициативных инновационных проектов университета.

Основное достижение отчетного периода – консорциум перешел в формат
Передовой инженерной школы «ГибридТех», в которой АО «АВТОВАЗ» выступает в
роли генерального партнера. Благодаря этому все ожидаемые эффекты в 2024 г.
достигнуты.

3. Консорциум «Медицинская химия»
Тип консорциума: научный / продуктовый (инновационно-внедренческий).
Участники: ФГБОУ ВО «Московский государственный университет

им. М.В. Ломоносова», ФГБОУВО «Санкт-Петербургский государственный университет»,
ФГАОУ ВО «РУДН», ФГБУ «Национальный медицинский исследовательский центр
онкологии имени Н.Н. Блохина» Министерства здравоохранения РФ, ГБУЗ Самарской
области «Тольяттинская городская клиническая больница № 5», ГБУЗ «Самарский
областной клинический онкологический диспансер», ООО «Мабскейл».

Инициатор, управляющий участник: ТГУ.
Основной эффект от создания консорциума – трансфер в фармацевтическую

промышленность инновационных биологически активных малых органических молекул
(кандидатов для доклинических исследований) для лечения социально значимых
заболеваний (онкологические, кардиологические, инфекционные заболевания).

В 2024 г. совместно с индустриальным членом консорциума ООО «Мабскейл»
разработаны новые двойные таргетные агенты 4D* и переданы заказчику для дальнейшей
разработки отечественных препаратов в рамках программы импортозамещения. После
успешного выполнения этого проекта в декабре 2024 г. с ООО «Мабскейл» был запущен
еще один проект – «Опытное получение субстанций конъюгатов антитело-
цитотоксического агента на основе трастузумаба» на сумму 13,9286 млн рублей.

В отчетном году состоялся третий набор в исследовательскую магистратуру на
программу «Химическая биотехнология», которая реализуется в сетевом формате с членом
консорциума ООО «Мабскейл». Ежегодно среди профессорско-преподавательского
состава, привлеченного к реализации образовательной программы, более 50 % –
сотрудники организаций – членов консорциума.

В 2024 г. продолжилась систематическая работа по ряду академических проектов
консорциума «Медицинская химия». Ярким результатом стала завершенная работа по
поиску высокоэффективных металлоорганических агентов, проявляющих высокую
активность в отношении клеток трижды негативного рака молочной железы. В ходе
исследования, проведенного членами консорциума (ТГУ, СПбГУ, НМИЦ онкологии
им. Н.Н. Блохина) и коллегами из Белорусского государственного университета, удалось
найти селективный агент KS41, высокая эффективность которого была показана в
комплексе экспериментов in vitr и in viv. По результатам этой работы опубликована
статья в журнале *h�mistr� – 4 ,ur���n Jurn�l (Q2, WS/S��us, htt�s://�h�mistr�-
�ur��.nlin�libr�r�.wil��.�m/di/full/10.1002/�h�m.202401199), по решению редакционной
коллегии работа представлена на обложке 28-го выпуска журнала. На данный момент
проводятся расширенные дополнительные эксперименты на животных моделях.

4. Консорциум «Новые технологии для магниевых сплавов»
Тип консорциума: продуктовый (инновационно-внедренческий) / научный.
Участники: ФГБУН «Институт проблем сверхпластичности металлов РАН»,

ФГБУН «Институт физики прочности и материаловедения Сибирского отделения РАН»,
ФГБОУВО «СамГМУ»Минздрава России, ФГБОУВО «Национальный исследовательский
Мордовский государственный университет им. Н.П. Огарёва», ООО «Соликамский
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опытно-металлургический завод», ООО «Медицинская торговая компания» (МТК),
ООО «МАГНАТЕК».

Инициатор, управляющий участник: ТГУ.
Основной эффект от создания консорциума – ускорение вывода на рынок

инновационных продуктов, изготовленных на основе магниевых сплавов, за счет
формирования гибкой научно-технологической цепочки по разработке и изготовлению (в
том числе путем 3D-печати) инновационных изделий из биорезорбируемых магниевых
сплавов медицинского назначения и конструкционных магниевых сплавов
машиностроительного и аэрокосмического назначения.

В 2024 г. проект консорциума по запуску производства биорезорбируемых
магниевых имплантатов реализуется в рамках Программы развития ПИШ «ГибридТех»
ТГУ. В январе 2024 г. ООО «МТК» получило Регистрационное удостоверение на
медицинское изделие (РЗН 2024/21929): имплантаты для остеосинтеза биодеградируемые,
в котором ТГУ прописан как производственная площадка. После этого было запущено
производство биорезорбируемых имплантатов заданной номенклатуры, которое в ноябре
2024 г. успешно прошло инспекционный аудит на соответствие требованиям ГОСТ IS2
13485–2017. Также по заказу ООО «МТК» проведена НИР по разработке технологии
нанесения защитных фторидных и оксидных биорезорбируемых покрытий с различной
эффективностью защиты на «медицинском» магниевом сплаве Z�10 (система
%g–1Zn–0,1*�), которая позволит существенно расширить номенклатуру изделий,
выпускаемых из биорезорбируемого магния не только для травматологии, но и для
челюстно-лицевой хирургии, ортодонтии и др.

Проект является примером успешной кооперации в цепочке «университет – РАН –
бизнес-структура и медучреждение как конечный потребитель продукции», при этом
университет является ключевым держателем компетенций и интегратором проекта.

Общая сумма инвестиций партнера в создание производства на базе ТГУ составила
42 млн руб., включая проведение НИОКР силами ТГУ в объеме 21,98 млн руб. с
разработкой и созданием нестандартного оборудования и оснастки, а также закупленное и
переданное партнером в эксплуатацию оборудование на сумму 17 млн руб. и проведение
доклинических и клинических испытаний (дополнительные средства партнера).

В 2024 г. партнером консорциума стало ООО «МАГНАТЕК», совместно с которым
проводится работа по разработке и оптимизации составов и свойств керамико-полимерных
износостойких и кислотостойких покрытий на магниевых сплавах для деталей
нефтедобывающего оборудования и временной «запорной» арматуры. Кроме того, с
Институтом металлургии и материаловедения имени А.А. Байкова РАН заключен договор
о научном сотрудничестве, в рамках которого начата работа по разработке
пожаробезопасного деформируемого магниевого сплава для изготовления колесных дисков
методом штамповки.

5. Эколого-промышленный консорциум
Тип консорциума: институциональный/научный/образовательный.
Участники: администрация г. о. Тольятти, ФГБУН «Самарский федеральный

исследовательский центр РАН», ПАО «КуйбышевАзот», ООО «ЭкоРесурсПоволжье»,
ООО «Тольяттикаучук», ПАО «Тольяттиазот», АНО Исследовательский центр
робототехники «Аиралаб Рус».

Инициатор, управляющий участник: ТГУ.
Основной эффект от создания консорциума – выработка на основе исследований

состояния окружающей среды и построения прогнозных моделей совместных
стратегических решений по повышению качества жизни региона и переходу Тольятти к
модели устойчивого развития через:
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– внедрение новых технологий, минимизацию потребления ресурсов и образования
отходов на промышленных предприятиях – участниках консорциума;

– сохранение природных экосистем и биоразнообразия;
– снижение антропогенной нагрузки на окружающую среду от транспорта и

переработки отходов;
– развитие «зеленой» энергетики и технологий.
В отчетном периоде по результатам открытого аукциона заключен муниципальный

контракт на оказание услуг по предоставлению информации о состоянии окружающей
среды по данным передвижной экологической лаборатории (ПЭЛ) в течение 2024 г.
(3,396 млн руб.). В октябре 2024 г. был заключен еще один муниципальный контракт на
1 млн руб. на 39 дополнительных выездов лаборатории для мониторинга окружающей
среды в связи с увеличением случаев превышения предельно допустимой концентрации
вредных веществ в воздухе.

Завершена очередная плановая поверка ПЭЛ на заводе производителя ООО «Лига»
(Саратов). С 27 февраля 2024 г. ПЭЛ приступила к мониторингу атмосферного воздуха и за
2024 г. осуществила 178 контрольных измерений, совершая выезды в период
неблагоприятных метеорологических условий, а также в случае поступления жалоб от
населения, связанных с неприятным запахом в воздухе. Для информирования населения о
состоянии воздуха работает интерактивная система – цифровой экологический атлас, где
отображаются результаты замеров ПЭЛ (htt�://�mgis.ru/�tl�s/m�l.�s�N).

С момента создания консорциума обеспечено снижение количества жалоб
населения г. о. Тольятти, связанных с качеством атмосферного воздуха, более чем на
60 %.

На заседании постоянной комиссии по городскому хозяйству Думы г. о. Тольятти
рассмотрен вопрос «Об информации администрации г. о. Тольятти об эффективности
деятельности передвижной лаборатории за 2023 г. и истекший период 2024 г., дальнейшей
работе по повышению эффективности использования данной лаборатории на 2024 и
2025 гг.», было увеличено количество выездов ПЭЛ (в 2024 г. – на 40 выездов), в том числе
на предстоящие периоды (2025 г. – 250 выездов) – решение № 55 от 23.04.2024 комиссии
по городскому хозяйству Думы г. о. Тольятти.

В 2024 г. завершены работы по гранту РНФ «Проведение фундаментальных научных
исследований и поисковых научных исследований малыми отдельными научными
группами» (региональный конкурс) на тему «Разработка научных основ модели
распространения аэродисперсных систем, образованных крупными машиностроительными
и химическими кластерами» (объем финансирования – 1,5 млн рублей). Основные
практические результаты:

– выявлены корреляционные связи между результатами измерений ПЭЛ и данными
онлайн-сетей мониторинга. Это позволило интегрировать различные источники данных
для повышения достоверности построения прогнозных моделей распространения
загрязняющих веществ на урбанизированных территориях;

– разработана и апробирована математическая модель прогнозирования
концентраций загрязняющих веществ, учитывающая влияние метеорологических условий
и специфики городской застройки. Использование искусственного интеллекта в
моделировании позволило повысить точность и оперативность прогнозов.

Для улучшения условий обучения студентов ТГУ и повышения привлекательности
университета для абитуриентов по направлениям подготовки, ориентированным на
подготовку кадров для химической отрасли, в ТГУ членом Эколого-промышленного
консорциума ПАО «Тольяттиазот» выполнен ремонт лекционной аудитории на 160
посадочных мест (стоимость проекта – более 20 млн руб.). Также членом Эколого-
промышленного консорциума ПАО «КуйбышевАзот» выполнен ремонт и оснащение
лаборатории «Экоаналитика и химический мониторинг окружающей среды» (стоимость
проекта – 4,5 млн руб.).

http://emgis.ru/atlas/mel.aspx
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С предприятием – членом консорциума «ЭкоРесурсПоволжье» реализуется НИР
«Исследование перспектив применения машинного зрения в процессе идентификации и
переработки ТКО» (2024 г. – 1,94 млн руб.). Цель работы – апробация методики обучения
нейронной сети, направленной на идентификацию компонентов твердых коммунальных
отходов. В результате исследований будет получена программная реализация обучения
нейронной сети посредством загрузки изображений для распознавания и сортировки
большего числа видов ТКО, что позволит повысить эффективность очистки окружающей
среды от отходов.

6. Консорциум «Цифровые университеты»
Тип консорциума: институциональный/продуктовый.
Участники: 45 организаций, из них 32 образовательных учреждения, научный

партнер – ассоциация «Университетский консорциум исследователей больших данных»,
12 индустриальных партнеров. В 2024 г. к консорциуму присоединилось ФГБОУ ВО
«Российский биотехнологический университет» («Росбиотех»), в стадии присоединения
ФГАОУ ВО «Первый Московский государственный медицинский университет
им. И.М. Сеченова».

Инициатор, управляющий участник: ТГУ.
Основной продукт консорциума – принятые профессиональным сообществом

отраслевые стандарты интегрируемости цифровых сервисов/решений для обеспечения
деятельности вузов в рамках образовательного, научного и инновационного процессов, а
также разработка варианта реализации ядра базовой ИТ-инфраструктуры цифрового
университета, поддерживающего принятый консорциумом пакет стандартов.

В течение 2024 г.:
– разработана вторая версия расширенного стандарта N4.I, позволяющего

фиксировать события действий пользователей в интерфейсах, изменения данных, бизнес-
события;

– реализована технология интеграции в новую архитектуру l�g���-систем (таких как
,=. «Галактика», L%S %dl�, *=% и портал «Битрикс 24»), создана система слежения за
журналами изменений данных в системах, генерирующая события по изменению данных
в корпоративную шину;

– архитектура интеграционной шины дополнена системой маршрутизации событий,
позволяющей за счет описания маршрутов использовать один топик шины на одного
слушателя событий и избежать проблем перехватов событий различными слушателями. На
архитектуру внутренней маршрутизации событий также переведено тотальное снятие
цифрового следа – заведен топик *�ss�ndr�, внедренный во все маршруты значимых для
сохранения цифровых следов событий.

Типовая архитектура собрана на базе открытых решений – шина 4���h� K�fk�,
NSQL СУБД 4���h� *�ss�ndr�, валидатор на ,rl�ng. Микросервисы, взаимодействующие
через шину, разработаны на фреймворках L�r�v�l и Yii (.(.). Для оркестровки бизнес-
процессов используется 0.%S-система *�mund� 8 *mmunit� ,ditin.

Внесены изменения в организационную модель консорциума. Среди участников
консорциума проведен сбор инициатив по запуску продуктовых проектов, содержащих
задачи межвузовской интеграции. Собрано пять предложений по продуктовым проектам,
сформированы рабочие группы. Дальнейшая работа по описанию стандарта интеграции
данных, сервисов и процессов будет идти с учетом и на материале продуктовых проектов.

Проректор по цифровизации ТГУ Р.В. Боюр приказом Минобрнауки РФ№ 516
от 02.08.2024 включен в состав Архитектурного комитета домена «Наука и
инновации». Наработки консорциума будут использованы для экспертизы и
проектирования будущей архитектуры домена.
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7. Консорциум по организации производства стержня для фиксации
положения и формы трубчатых костей
Тип консорциума: продуктовый (инновационно-внедренческий) / научный.
Участники: ООО «МЕДТЭК», ООО «СТ-СИНТЕЗ».
Инициатор, управляющий участник: ТГУ.
Цель создания – организация производства изделий медицинского назначения —

инновационной конструкции самоблокирующегося расширяемого стержня для лечения
больных с переломами длинных трубчатых костей.

Деятельность консорциума направлена на запуск производства запатентованной как
изобретение новой отечественной конструкции расширяемых интрамедуллярных
стержней, качественно отличающихся от зарубежного аналога (FiNin, Израиль).

Самоблокирующийся расширяемый стержень – это сборно-сварное механическое
изделие, которое вводится в медуллярный канал в сжатом виде, при расширении меняет
свою форму, приспосабливаясь к индивидуальным особенностям канала кости пациента,
и, по сути, является протезом медуллярного канала. При этом фиксирующая нагрузка на
кость распределяется равномерно. Применение самоблокирующихся расширяемых
стержней при лечении переломов длинных трубчатых костей обеспечивает снижение
травматичности оперативного вмешательства, сокращение времени операции, кровопотерь,
облучения рентгеном пациента и персонала, периода реабилитации, количества различного
вида осложнений, включая летальные исходы.

В 2024 г. по договору с ООО «МЕДТЭК» выполнены работы в соответствии с
календарным планом:

1) разработаны, изготовлены и испытаны опытные образцы специального ниппеля,
имеющего конструкцию, совместимую со всеми типоразмерами расширяемых стержней, в
том числе со вставками, применяемыми при переломах шейки бедра (вторая группа);

2) обеспечена функциональность лазерного сварочного автомата с ЧПУ исходя из
задач серийного производства. В процессе модернизации, проводимой специалистами
Технопарка ТГУ, получены новые компетенции по лазерному оборудованию и
промышленным системам с ЧПУ;

3) определен перечень обрабатывающего инструмента и технологической станочной
оснастки для технологического оборудования согласно маршрутным картам выполнения
пусконаладочных работ и изготовления установочной партии продукции. Проведены
необходимые для запуска производства закупки;

4) станки с ЧПУ дооснащены *4%-системами и постпроцессорами для станков с
ЧПУ;

5) организована закупка (договоры поставки в процессе исполнения) медицинской
стали, соответствующей ГОСТ Р ИСО 5832-1–2022, требуемого сортамента для
выполнения пусконаладочных работ и изготовления установочной партии продукции;

6) завершена разработка специальной оснастки и устройств, не имеющих аналогов:
– комплекта универсальной оснастки для сжатия и формирования нормированного

искривления оси для всех типоразмеров стержней (при участии студентов магистратуры
ТГУ);

– прецизионного универсального пресса для синхронного профилирования
тонкостенных трубок всех типоразмеров;

– прецизионного универсального кондуктора пространственного ориентирования
ребер относительно центральной профильной тонкостенной трубки, используемого на
лазерном сварочном автомате для всех типоразмеров стержней;

– комплекта пресс-форм для резиновых уплотнителей медицинского назначения;
7) разработан комплект специального хирургического инструмента, применяемого

при установке/извлечении расширяемых самоблокирующихся стержней первой группы −
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без вставок, применяемых при переломах шейки бедра (при участии студентов
магистратуры института машиностроения ТГУ);

8) согласованы и оптимизированы под нужды серийного производства
конструкторские и технологические решения взаимосвязанных подсистем:
«Конструкторская документация на самоблокирующийся стержень», «Конструкторская
документация на специальную оснастку», «Оборудование – станочная оснастка –
инструмент», «Конструкторская документация на специальный хирургический инструмент
для установки/извлечения самоблокирующихся стержней».

Проведен монтаж и запуск станков на промышленной площадке Технопарка ТГУ,
получены новые компетенции по организации производства изделий медицинского
назначения и по работе с *4D/*4%-программами для станков с ЧПУ, подготовлена
производственная база для практико-ориентированного обучения студентов профильных
специальностей. Проведены тренинги по системе менеджмента качества и нормоконтролю
технической документации с целью улучшения качества работы сотрудников с
документацией.

Сроки поставки необходимого сортамента специальной медицинской стали,
который будет использован в пусконаладочных работах оборудования для изготовления
опытной партии продукции, перенесены на 2025 г. ввиду сложностей с поставками.

3.2. Ключевые результаты деятельности ТГУ в составе иных партнерств
Ассоциация «Университетский консорциум исследователей больших данных»
Опубликована статья М.М. Криштала, А.В. Богдановой, М.Г. Мягкова,

Ю.К. Александровой «Цифровой след: оценка удовлетворенности студентов качеством
образования» в журнале «Высшее образование в России» (V�ssh�� br�zv�ni� v =ssii =
(igh�r ,du��tin in =ussi�) за 2024 г. (№ 2): htt�s://vvr.�l�ub.ru. Статья подводит итог
двухлетнего исследования, которое проводилось в рамках деятельности консорциума ТГУ
совместно с Томским государственным университетом под эгидой Минобрнауки РФ
(«Анализ мнений и настроений студентов РФ в сообществах „ВКонтакте“»). Совместное
исследование по проведению мониторинга текстового контента (постов и комментариев)
формальных и неформальных университетских онлайн-сообществ в социальных сетях
проводится с 2021 г. по заказу Минобрнауки РФ. Цель исследования – выявить уровень
удовлетворенности студентов качеством образовательных услуг и отследить динамику
изменения их мнений. Оператор исследования – Томский государственный университет.

Для 20 сотрудников трех кафедр ТГУ организовано бесплатное обучение по
программе повышения квалификации «Генеративный искусственный интеллект для
преподавателя: стратегии, инструменты, этика» по линии консорциума. Обучение нацелено
на адаптацию технологий генеративного искусственного интеллекта к деятельности
преподавателя и педагогического дизайнера.

Директор института дополнительного образования ТГУ «Жигулевская долина»
Юлия Чугунова и начальник отдела технологий онлайн-образования ТГУ Анна Богданова
приняли участие в очном модуле Школы прикладного анализа данных, реализованной
Академией Дата-дайвинг и Томским государственным университетом совместно с
Институтом общественных наук РАНХиГС на площадке Президентской академии. В
результате обучения разработан проект «РосХобби: прогнозирование трендов в области
ДО/ДПО с опорой на интересы целевой аудитории для адаптации образовательных
программ», направленный на анализ интересов целевой аудитории с целью
прогнозирования трендов в области ДО/ДПО.

Совместный проект ТГУ и других участников консорциума « �l�gr�m  r�nd  r��k�r:
оперативный анализ инструментами больших данных», нацеленный на повышение
адресности автоматической рассылки, был представлен на Международной
университетской премии в области искусственного интеллекта и больших данных

https://vovr.elpub.ru/
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«Гравитация-2024», инициированной консорциумом, и вышел в финал, получив высокую
оценку экспертов и рекомендации по доработке.

Совместно с Томским государственным университетом утверждена для набора в
2024 г. ОПОП 09.03.03 «Прикладная информатика» (направленность/профиль
«Искусственный интеллект и большие данные»). Зачислен 41 студент, объявлен
дополнительный набор, который позволит увеличить количество студентов на данном
направлении.

Консорциум реализации программы Центра НТИ «Технологии
транспортировки электроэнергии и распределенных интеллектуальных
энергосистем»
В 2024 г. в ТГУ состоялся первый выпуск (9 человек) по совместной с национальным

исследовательским университетом «МЭИ» образовательной программе по направлению
13.03.02 «Электроэнергетика и электротехника» (профиль «Цифровые технологии в
электроэнергетике»).

Консорциум «Инновационная юриспруденция»
В декабре 2024 г. завершилась реализация совместной с Московским

государственным юридическим университетом им. О.Е. Кутафина сетевой
образовательной программы по направлению подготовки 40.04.01 «Юриспруденция»
(направленность «Гражданское право и международное частное право»).

Учитывая успешную реализацию сетевой образовательной программы, планируется
заключение договоров на ее реализацию в 2025 г.

Консорциум сетевых электронных библиотек (СЭБ)
На сегодняшний день студенты и сотрудники ТГУ имеют доступ к 77 000

наименований учебных и научных изданий 397 вузов – участников проекта.
ТГУ передал платформе Сетевой электронной библиотеки (СЭБ, размещена на ЭБС

«Лань») 936 наименований своих учебных изданий. На сайте консорциума организован
раздел «Рейтинг» со статистикой читательской активности каждого участника. Для расчета
используются три ключевых показателя статистики чтения: книговыдача, количество
студентов в образовательной организации и глубина прочтения (сумма прочитанных
страниц, поделенная на количество прочитанных книг). В рейтинге за август 2024 г. ТГУ
вышел на 2-е место из 68 классических университетов. За период 2024 г. участниками
консорциума произведено более 26 000 обращений к контенту ТГУ.

Завершена подготовка к интеграции ТГУ с ЭБС «Лань» и ЭБС Zn�nium.
Планируется, что в начале 2025 г. эти ЭБС станут источниками данных о цифровом следе
в формате стандарта, утвержденного Положением об учебной аналитике в ТГУ.

Консорциум вузов Приволжского федерального округа «Университетское
технологическое предпринимательство»
30 сентября 2024 г. проведена проектно-аналитическая сессия с участием 17 вузов –

представителей консорциума. ТГУ презентовал продукт стратегического проекта
«Генерация и коммерциализация инноваций» – цифровую платформу распределенной
проектной деятельности «Проектива». По итогам голосования участников консорциума
данный кейс вошел в топ-3 лучших практик. Организованы рабочие группы по развитию и
адаптации лучших практик в вузах – участниках консорциума. Разработана дорожная карта
по масштабированию «Проективы» в вузы – участники консорциума. На данный момент
на платформе, помимо ТГУ, работают студенты ЧОУ ВО «Тольяттинская академия
управления» и ФГАОУ ВО «Самарский национальный исследовательский университет
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имени академика С.П. Королева». В 2025 г. планируется подключение новых
университетов.

Иные консорциумы, участником которых является ТГУ:
– Консорциум образовательных организаций высшего образования, среднего

профессионального и дополнительного профессионального образования на базе АНО ВО
«Университет Иннополис»;

– Консорциум НТИ СПбПУ «Новые производственные технологии»;
– Консорциум НТИ «Сенсорика»;
– Консорциум НТИ СПбПУ «Легкие и надежные конструкции»;
– Консорциум по реализации программы создания и развития Центра НТИ

«Бионическая инженерия в медицине»;
– Ассоциация азиатских университетов;
– Национальная ассоциация трансфера технологий;
– Консорциум университетов «Недра»;
– Производственно-образовательный консорциум «Межрегиональный

корпоративный учебный центр»;
– Консорциум федеральной программы «Обучение служением»;
– Консорциум с ООО «Спектрум-Холдинг»;
– Консорциум «Национальная научно-исследовательская сеть станкостроения» (с

2024 г.);
– Консорциум «Ассоциация содействия многостороннему сотрудничеству в сфере

науки и образования в Черноморском регионе (0S44=*)» (с 2024 года).
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4. Достигнутые результаты при реализации проекта «Цифровая
кафедра»

В 2023/24 уч. г. в ТГУ реализованы 34 дополнительные профессиональные
программы профессиональной переподготовки (далее – ДПП ПП), формирующие
цифровые компетенции для получения дополнительной квалификации по I -профилю.
ДПП ПП были интегрированы в 72 основные образовательные программы высшего
образования. Из 2 274 человек, обучавшихся по ДПП ПП, 1 148 успешно завершили
обучение и в мае 2024 г. были допущены к итоговой аттестации.

Успешное завершение обучения подразумевает выполнение всех элементов
учебного плана. Итоговая аттестация представляет собой защиту проекта,
разработанного на актуальную тему с практическим применением. При защите
обучающийся должен продемонстрировать работоспособный программный продукт. При
плановом значении 1 005 человек выпуск составил 1 045 человек (из них 726 человек –
очной формы обучения и 319 человек – обучающиеся очно-заочно).

Интеграция проведена путем включения в программы ВО общих и вариативных (в
зависимости от программы ВО) модулей ДПП ПП, например: технологии
информационного моделирования в строительстве; компьютерная лингвистика; средства
цифрового дизайна в ландшафтном проектировании; 3D-моделирование в ювелирном
дизайне; цифровые арт-технологии; алгоритмы управления в электронике; *4D/*4%-
системы проектирования; САПР в автомобилестроении; моделирование и оптимизация
процессов пищевых производств; цифровые технологии в ресторанном бизнесе; большие
данные в химии; цифровой спортивно-оздоровительный мониторинг и т. д. Все заявленные
программы прошли внешнюю экспертизу и получили положительную рецензию.

Ключевыми индустриальными партнерами, на базе которых организовано
прохождение производственной практики (практики в ИТ-сфере), выступили
ООО «ВИВАТ ИНТЕЛЛЕКТ», ООО «Воип Инжиниринг», ООО «Видеосреда»,
ООО «Интеллект плюс сервис», ООО «Тольятти-Софт», ООО «Центр автоматизации
бизнес-систем» и т. д.

Для очно-заочной формы обучение по ДПП ПП проводится онлайн в
LQS «Росдистант». При этом используются разнообразные форматы электронных
учебников: озвученные учебники с аудиоподдержкой и синхронизированными слайдами,
слайдовые учебники с визуальным содержанием и лонгриды с мультимедийными
элементами. Эти материалы разрабатываются при помощи входящих в реестр российского
ПО программных продуктов iS�ring и *urs� ,ditr, что позволяет адаптировать их под
специфические задачи курсов и интегрировать в L%S «Росдистант».

В L%S данные о действиях пользователей сохраняются в хранилище L��rning =��rd
Str� (L=S) с использованием стандарта ,N��ri�n�� 4.I, что обеспечивает отслеживание
взаимодействий студентов с контентом через 4J4�-запросы, позволяет анализировать
эффективность учебных материалов и оптимизировать образовательный процесс.
Специалисты ТГУ еженедельно проводят мониторинг активности студентов в LQS
«Росдистант», настроена система рассылок и уведомлений по результатам
мониторинга.

В состав комиссии по итоговой аттестации были включены представители
компании ̆ цифровой экономики, а именно: Центр инжиниринга и экспертизы в
г. Тольятти (филиал ФГУП «НАМИ»), Центр экспертизы контроля качества программных
продуктов страховой компании ПАО «Группа Ренессанс Страхование», I -компания для
разработки и инноваций ООО «АльВиРити», ООО «НетКрэкер», компания по разработке
программного обеспечения I -2n�, ООО «ПрограмМастер».

Реализация ДПП ПП предусматривает проведение комплексной оценки
обучающихся в формате независимого ассесмента, проводимого куратором федерального
проекта − Университетом Иннополис.
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6–7 мая 2024 г. проведен 29-часовой хакатон, в рамках которого в режиме нон-
стоп студенты работали над системой управления задачами ( �sk %�n�g�m�nt S�st�m).

В июне 2024 г. семь студентов (в 2023 г. – один студент) «Цифровой кафедры»,
отобранные Социоцентром по итогам всех трех ассесментов и защиты проектов, приняли
участие в мероприятиях «Индустриального дня», организованного Университетом
Иннополис. «Индустриальный день» проводился для 60 студентов из 23 вузов. Выпускники
«цифровых кафедр», успешно прошедшие независимую оценку компетенций, посетили
лекции, практикумы и воркшопы от компаний «МТС Диджитал», «Сбер», «Яндекс»,
«Ростелеком», Dr��ml�s� и Im�gin� Gru�.

В 2024 г. АНО «Цифровая экономика» провела опрос компаний об эффективности
взаимодействия с вузами в рамках проекта «Цифровые кафедры». По результатам опроса
ТГУ был включен в список наиболее успешных высших учебных заведений. Особо
была отмечена работа ТГУ начиная с 2010 г. в области практико-ориентированной
подготовки специалистов ИТ-направлений. Партнеры подчеркнули полное
взаимопонимание и продуктивное сотрудничество с университетом. Кроме того, ТГУ
вошел в десятку вузов, которые привлекли к проведению занятий наибольшее количество
сотрудников, заняв девятое место и опередив НИУ ВШЭ.

К началу 2024/25 уч. г. все заявленные 25 новых/актуализированных
дополнительных профессиональных программ профессиональной переподготовки прошли
экспертизу и одобрены для дальнейшей реализации. Согласно концепции реализации
проекта «Цифровые кафедры» на каждую программу должно быть зачислено не менее 20
человек. В связи с этим в 2024 г. было запущено в реализацию 24 программы
профессиональной переподготовки, на которые зачислено 2 073 слушателя. По состоянию
на 31 декабря 2024 г. успешно прошли входной ассесмент 1 053 человека.

Реализация ДПП ПП обеспечена оборудованием и ПО. Для организации учебного
процесса в 2024 г. дополнительно модернизирован один компьютерный класс,
закуплено 33 компьютера.

Основой для разработки курсов является созданная в ТГУ уникальная схема
разделения труда. Она позволила при подготовке онлаи ̆н-курсов для программ высшего
образования за девять лет разработать 1 873 онлаи ̆н-курса (в эквиваленте двух
зачетных единиц – 3 746), в том числе 261 контент (13,9%) в области информационных
технологии ̆. Это позволяет обеспечить максимальную инвариантность программ ВО и
программ ДО/ДПО без увеличения численности преподавателей, включая унификацию
контентов, используемых в курсах ДО/ДПО и программах высшего образования, близких
по дидактическому содержанию. По программам ДПП ПП работа с очниками ведется в
аудиторном формате, а с обучающимися в очно-заочной форме – в онлайн-формате. При
этом для студентов-очников материалы доступны в электронном формате в режиме
самоподготовки.
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по состоянию на 31 декабря 2024 г.
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за 2024 год

КОНФИДЕНЦИАЛЬНОСТЬ ГАРАНТИРУЕТСЯ ПОЛУЧАТЕЛЕМ ИНФОРМАЦИИ

Сроки предоставления

Университеты - участники программы стратегического академического лидерства 

ИНН

не позднее 27 января после отчетного 

периода

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Тольяттинский государственный университет»

"Приоритет-2030" - получатели грантов в форме субсидии

Код территории по 

ОКТМО



ИНН организации-

партнера
Название организации-партнера

Из средств федерального бюджета, 

предусмотренных на реализацию программы 

развития, тыс. рублей

Из внебюджетных источников, 

тыс. рублей

Из бюджета субъекта Российской 

Федерации или муниципального бюджета, 

тыс. рублей

Из иных 

источников, 

тыс рублей

приоритетным 

направлениям 

научно-

технологического 

развития

критическим 

технологиям
сквозным технологиям

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19

1
Стратегический проект «Росдистант 

2.0»

«Росдистант 2.0» помогает решить проблему получения качественного высшего образования людям, которые 

хотят и способны его получить, но по каким-то причинам не могут этого сделать. Проект ориентирован прежде 

всего на студентов заочной и очно-заочной форм обучения. Однако использование онлайн-технологий и сквозной 

системы менеджмента качества приближает его по качеству к очному обучению и делает значительно качественнее 

традиционного заочного и очно-заочного образования. 

 

 1. Последовательный гибрид

7 мая 2024 г. в Указе Президента «О национальных целях развития» определен целевой показатель – увеличение 

численности иностранных студентов до 500 тыс. человек к 2030 г. В связи с этим была обновлена концепция 

проекта «Росдистант 2.0». Разработана модель обучения, названная «последовательный гибрид», которая 

предполагает несколько вариантов реализации:

1. Первый этап обучения, до трех четвертей, реализуется на территории иностранного государства в онлайн-

формате на английском языке, а в перспективе на разных языках, принятых для обучения в странах присутствия. В 

процессе реализации программы в онлайн-формате проводится обучение русскому языку – встраивание «онлайн-

подфака» в учебный процесс. Второй этап реализуется в очном формате на территории России на русском языке. 

Дополнительно возможна реализация краткосрочных (2–6 недель) очных модулей на первом этапе обучения на 

территории России.

2. Дополнительно возможна реализация краткосрочных (2–6 недель) очных модулей на первом этапе обучения на 

территории России.

3. На первом онлайн-этапе часть дисциплин проводится очно в кампусе зарубежного вуза-партнера. В том числе в 

рамках совместных образовательных программ.

4. В случае отказа от очного этапа обучения в России допускается переход на траекторию заочного обучения с 

увеличением срока обучения на один год.

16 октября 2024 г. стартовала реализация гибрида (по 3 варианту) в Чанчжоуском профессионально-техническом 

институте мехатронной технологии Китая по двум программам: 15.03.05 «Конструкторско-технологическое 

обеспечение машиностроительных производств» (профиль «Технология машиностроения»), 09.03.03 «Прикладная 

информатика» (профиль «Разработка программного обеспечения»). Обучение организовано по схеме «3 + 2»: 3 

года в китайском вузе и 2 года в ТГУ. Согласно подписанному соглашению, за 5 лет высшее образование в ТГУ 

получат 1 700 студентов из КНР. Аналогичный договор подписан в 2024 г. с Хубэйским профессионально-

техническим институтом водного хозяйства и гидроэнергетики по образовательной программе 15.03.05 

«Конструкторско-технологическое обеспечение машиностроительных производств» (профиль «Технология 

машиностроения»)». 

Пересмотр концепции отразится и на предложениях ТГУ для рынка Индии.

2. Качественные технологические изменения в системе сопровождения и организации учебного процесса.

CIN: 

U85500DL2023PTC412748

7810649910

7707083893

7736227835

6320062617

Togu Higher Education Online Pvt. Ltd.

ООО "Галактика ИТ"

ПАО "Сбербанк России"

АО "СофтЛайн Трейд"

ООО "Козисофт"

Консорциум «Цифровые 

университеты»
7 640,37 5 982,08 0,00 0,00

6. Укрепление 

социокультурной 

идентичности 

российского 

общества и 

повышение уровня 

его образования.

18. Социально-

психологические 

технологии 

формирования и 

развития 

общественных и 

межнациональных 

отношений.

4. Технологии 

искусственного 

интеллекта в отраслях 

экономики, социальной 

сферы (включая сферу 

общественной 

безопасности) и в органах 

публичной власти.

Стратегический проект оказывает прямое 

влияние на реализацию Цифровой политики, 

Образовательной политики, политики Открытые 

данные. 

В рамках реализации стратегического проекта 

университет решает задачи: 

– повышения качества образовательного 

контента за счет современного педагогического 

дизайна, дальнейшего разделения труда при 

подготовке контента с обеспечением 

привлечения квалифицированных специалистов 

– носителей профессионального опыта;

– усиления мотивации студентов на основе 

анализа больших данных цифровых следов 

поведения студентов при работе с электронным 

контентом и самостоятельной работе;

– автоматизации рутинных процессов проверки 

домашних заданий;

– перевода системы сопровождения и 

электронного контента на английский язык, в 

том числе обеспечения взаимодействия 

студентов с сотрудниками и преподавателями на 

английском языке в режиме реального времени;

– продвижения на территории иностранных 

государств в условиях санкционного режима с 

использованием инструментов цифрового 

маркетинга.

В течение 2024 года заложена организационная 

основа для дальнейшего масштабирования 

разработки цифровых сервисов на платформе 

нового ЛК студента

В течение 2024 года доработан ряд 

корпоративных стандартов, соблюдение 

которых позволит подключать к разработкам 

сервисов внешние команды, в том числе и из 

В рамках проекта «Росдистант 2.0» 

Система высшего образования онлайн 

масштабируется для выхода на 

международный рынок англоязычного 

высшего образования онлайн. 

Обеспечивает приток иностранных 

студентов (не из стран СНГ) в регион и 

переход экономики региона от 

индустриальной к экономике знаний и 

впечатлений.

Масштабируя систему высшего 

образования онлайн на англоязычный 

рынок высшего образования 

дружественных стран, в том числе для 

привлечения иностранных студентов к 

очному обучению, ТГУ делает вклад в 

реализацию федерального проекта 

«Экспорт образования» национального 

проекта «Образование».

14.35.07 Образование в 

учреждениях высшего 

профессионального 

образования

14.37.09 Методика обучения 

взрослых

14.85.35 Технические средства и 

учебное оборудование в 

высшей профессиональной 

школе

2
Стратегический проект «Генерация и 

коммерциализация инноваций»

Стратегический проект "Генерация и коммерциализация инноваций" (ГиКИ) обеспечивает создание одноименной 

комплексной гуманитарной цифровой технологии по генерации и коммерциализации инноваций и 

соответствующего ей продукта, представляющего собой совокупность взаимосвязанных сервисов, включая 

цифровые сервисы и платформенные решения для эффективного взаимодействия участников процесса ГиКИ и 

возможности многократного масштабирования процесса. Необходимый поток инновационных проектов 

обеспечивается через генерацию критической массы проектных инициатив путем интеграции проектной 

деятельности в учебный процесс.

В рамках стратпроекта в ТГУ создается система содействия прохождению «долины смерти» инноваций – от УГТ3 

до УГТ6, которая является ключевым механизмом, обеспечивающим получение экономической выгоды от потока 

инноваций. 

В 2024 г. ТГУ обеспечил создание возможностей производства опытных образцов путем запуска Технопарка. 

Основные усилия в рамках стратпроекта «ГиКИ» также были направлены на развитие цифровых инструментов и 

системы защиты РИД.

              1. Цифровая платформа студенческой проектной деятельности «Проектива»

Основой процесса «ГиКИ» является студенческая проектная деятельность. Для повышения её эффективности ТГУ 

разработал цифровую платформу «Проектива», соответствующую требованиям Минцифры РФ. Платформа 

управляет полным жизненным циклом проекта, от инициирования до привлечения инвестиций и выхода на 

проектные мощности. В мае 2024 г. «Проектива» получила свидетельство о регистрации программы ЭВМ и 

зарегистрирован товарный знак. В 2024 г. «Проектива» признана лучшей образовательной практикой среди вузов – 

участников федеральной программы стратегического академического лидерства «Приоритет 2030». На 31.12.2024 

на платформе зарегистрировано 7,7 тыс. обучающихся всех форм обучения, из них около 5 тыс. активно 

реализовывали 669 проектов. 

Голосованием участников консорциума вузов Приволжского федерального округа «Университетское 

технологическое предпринимательство» (17 вузов) Проектива вошла в топ-3 лучших практик. На данный момент на 

платформе помимо ТГУ работают студенты ЧОУ ВО «Тольяттинская академия управления» и ФГАОУ ВО 

«Самарский национальный исследовательский университет имени академика С. П. Королёва». В 2025 г. 

планируется подключение новых университетов.

В 2024 г. отработан механизм сбора проектных инициатив от индустриальных партнеров (АО «АВТОВАЗ», ООО 

«ТИС-ВМ», ООО «БРИЗстрой», ПАО «КуйбышевАзот», ГАУ Самарской области «Центр инновационного 

развития и кластерных инициатив», администрация г. о. Жигулевска и др.).

Сгенерировано 669 проектов (все реализуются на платформе «Проектива»):

– индустриальными партнерами – 69;

– сотрудниками университета – 112;

– студентами – 488.

В 2023 г. реализовывалось 319 проектов, в том числе инициированных индустриальными партнерами – 75, 

6320005908,

6315856452,

6321234869

ЧОУ ВО «Тольяттинская академия 

управления»,

Государственное автономное учреждение 

Самарской области «Центр 

инновационного развития и кластерных 

инициатив» – управляющая компания 

технопарка «Жигулевская долина»,

МАУ г. о. Тольятти «Агентство 

экономического развития»

Консорциум инноваций 0,00 20 348,85 14 890,34 12 800,00

6. Укрепление 

социокультурной 

идентичности 

российского 

общества и 

повышение уровня 

его образования.

13. Технологии 

создания 

доверенного и 

защищенного 

системного и 

прикладного 

программного 

обеспечения, в том 

числе для управления 

социальными и 

экономически 

значимыми 

системами.

4. Технологии 

искусственного 

интеллекта в отраслях 

экономики, социальной 

сферы (включая сферу 

общественной 

безопасности) и в органах 

публичной власти.

Стратегический проект оказывает влияние на 

все политики университета, в том числе:

− образовательную политику – за счет 

встраивания проектной и профессиональной 

практической деятельности студентов в 

учебный процесс;

− научно-исследовательскую политику и 

политику в области инноваций и 

коммерциализации разработок – за счет 

создания механизмов и предпосылок успешной 

интеграции ресурсов различных центров 

компетенций для коммерциализации инноваций, 

реализации интеллектуального потенциала 

университета;

− молодежную политику – за счет привлечения 

и удержания в регионе талантливой молодежи 

посредством предоставления широких 

возможностей участия в научных и 

инновационных проектах;

− политику управления человеческим капиталом 

– за счет привлечения молодых научно-

педагогических работников к руководству 

проектными командами, стимулирования 

молодых ученых, аспирантов и студентов к 

инновационной и научной деятельности и др.

Проект оказывает влияние на 

реализацию:

- Государственной программы 

Самарской области «Создание 

благоприятных условий для 

инвестиционной и инновационной 

деятельности в Самарской области» в 

части развитие инновационной 

деятельности в Самарской области, рост 

конкурентоспособности кластеров на 

базе внедрения инновационных 

технологий.

- Государственной программы 

Самарской области «Развитие малого и 

среднего предпринимательства в 

Самарской области» в части обеспечения 

функционирования высококонкурентной 

среды, стимулирующей 

предпринимательскую активность и 

привлечение капитала в экономику.

Реализуя стратегический проект, ТГУ 

делает вклад в реализацию:

- «Стратегии научно-технологического 

развития Российской Федерации» в части 

обеспечения продвижения российских 

технологий и инновационных продуктов на 

новые рынки, роста доходов от экспорта 

высокотехнологичной продукции, услуг и 

прав на технологии и, как следствие, 

усиления влияния и 

конкурентоспособности России в мире.

- Государственной программы «Развитие 

промышленности и повышение ее 

конкурентоспособности» в части создание 

условий для технологического развития 

отраслей промышленности и поддержка 

инноваций.

- Государственной программы 

«Экономическое развитие и 

инновационная экономика» в части 

повышения производительности труда 

путем модернизации промышленных 

предприятий и инфраструктуры, 

цифровизации, использования технологий 

искусственного интеллекта и создания 

высокотехнологичных рабочих мест.

81.14.03 Организация и 

планирование проектных работ

82.15.13 Организация и техника 

систем управления

82.01.21 Организация научно-

исследовательских работ
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№ п/п Эффект на региональном уровне

Ключевые институциональные 

преобразования (трансформационные 

изменения) в университете, на реализацию 

которых оказал влияние стратегический 

проект

Эффект на национальном уровне

Приложение № 1. Сведения о ключевых результатах реализации стратегических проектов

Соответствие полученных результатовКлючевые партнеры (не более 3-х)

Коды тематических рубрик ГРНТИ

(ХХ.ХХ.ХХ)

(по состоянию на 31 декабря 2024 г.)

Название 

консорциума

Финансовое обеспечение реализации стратегического проекта в 2024 году

Название 

стратегического проекта
Результаты стратегического проекта (в продуктовой логике), полученные в 2024 году



потенциальный 

производитель

ожидаемый срок  

производства

(ГГГГ)

 объем (потенциальный 

объем) производства, 

тыс. рублей

из федерального бюджета, 

предусмотренного на 

реализацию программы 

развития

из внебюджетных 

источников (организации 

реального сектора 

экономики)

собственные 

средства 

университета

приоритетным направлениям 

научно-технологического 

развитияи

критическим технологиям сквозным технологиям

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

1
Разработка ходового макетного образца электрической/гибридной 

каркасно-модульной платформы внедорожного транспортного 

средства с колесной формулой 4х4

Номер ЕГИСУ НИОКТР: 123011600096-1

Разработаны цифровые модели каркасно-модульного электромобиля повышенной проходимости 

на электрической тяге с максимальным использованием компоновки для шасси от автомобиля 

НИВА 2131.

Изготовлен опытный образец (ходовая полноразмерная модель транспортного средства).

Идет настройка электроники и устанавливается внешний обвес автомобиля.

Получен патент на промышленный образец №127559 "Автомобиль каркасно-панельный". 

6. Изготовлен 

репрезентативный 

полнофункциональный 

образец на пилотной 

производственной линии, 

подтверждены рабочие 

характеристики в условиях, 

приближенных к реальности

Данная компоновка автомобиля 

позволяет произвести 

импортозамещение специальных 

автомобилей, работающих в шахтах и 

горных выработках для перемещения 

персонала и в качестве автомобилей 

для горноспасателей, так как в этих 

запрещена работа бензиновых 

двигателей

Производители горно-

шахтного 

оборудования

ПАО АК "АЛРОСА"

2026 1 500 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

5. Интеллектуальные транспортные и 

телекоммуникационные системы, 

включая автономные транспортные 

средства.

14. Транспортные технологии для 

различных сфер применения (море, 

земля, воздух), в том числе 

беспилотные и автономные 

системы.

8. Нет соответствия
55.43.41 Узлы, агрегаты и 

оборудование автомобилей
55.43.29 Легковые автомобили

55.43.13 Технология 

автомобилестроения

2
Организация производства самоблокирующихся расширяемых 

стержней для лечения

больных с переломом длинных трубчатых костей

Номер ЕГИСУ НИОКТР: 123060900018-8, 123012700015-8

1.Разработана КД на расширяемые самоблокирующиеся стержни, КД на всю специальную 

технологическую оснастку, КД на хирургический инструмент для установки / извлечения 

расширяемых самоблокирующихся стержней; 

2.Закуплены CAM-системы, постпроцессоры, оснастка и обрабатывающий инструмент для 

станков с ЧПУ.

3. Имеются действующие патенты по теме: 

- Патент №100717 «Стержень для фиксации положения и формы трубчатых костей»;

- Патент №2452426 «Стержень для фиксации положения и формы трубчатых костей»;

- Патент №119996 «Золотник». 

7. Проведены испытания 

опытно-промышленного 

образца в реальных условиях 

эксплуатации

Применение самоблокирующихся 

расширяемых стержней при лечении 

переломов длинных трубчатых костей 

обеспечивает снижение 

травматичности оперативного 

вмешательства, сокращение времени 

операции, кровопотерь, облучения 

рентгеном пациента и персонала, 

периода реабилитации, количества 

различного вида осложнений, 

включая летальные исходы.

ООО "МЕДТЭК", 

ФГБОУ ВО "ТГУ"
2025 200 000,00 6 396,30 , 6 396,30 ,

2. Превентивная и 

персонализированная медицина, 

обеспечение здорового долголетия.

6. Технологии разработки 

медицинских изделий нового 

поколения, включая биогибридные, 

бионические технологии и 

нейротехнологии.

6. Природоподобные технологии.
76.09.35 Протезно-

ортопедические изделия

76.09.31 Хирургические 

материалы

3

Получение отечественного таргетного противоопухолевого 

препарата. Опытное получение субстанции трастузумаб-

дерукстекан: оптимизация синтеза цитотоксического агента, 

линкера и процедуры конъюгации

Номер ЕГИСУ НИОКТР: 123082300009-4

Центр медицинской химии ТГУ, на базе которого реализуется проект, проводит широкую панель 

исследований в области получения фармакологически актвиных соединений (ингибиторы киназ, 

ингибиторы карбоангидразы, индукторы аутофагии, ДНК-связующие, PROTAC и др). Имея 

колосальный синтетический опыт и опыт в области структурно-ориентированного дизайна 

(сотрудниками центра опубликовано более 60 работ, из которых более 50% журналы Q1-2, в том 

числе по данной теме 6 статей, из них 3-Q1, 2-Q2, 1-Q3) в отчетном году ТГУ начал реализацию 

проекта в интересах ключевого индустриального партнера, члена консорциума "Медицинская 

химия" ООО "Мабскейл". В 2024 году был разработан лабораторный метод получения грамовых 

количеств субстанции трастузумаб-дерукстекан. Разработаны методы коньюгации цитотокс агента 

к моноклонольному антителу. Разработаны in vitro модели для функциональных тестов. Проведено 

экспериментальное (лабораторное) обоснование эффективности технологии.

4. Получен лабораторный 

образец, подготовлен 

лабораторный стенд, 

проведены испытания базовых 

функций связи с другими 

элементами системы

 Разрабатываемое вещество является 

действующим веществом 

противоопухолевого препарата 

Энхерту. Данный препарат нацелен 

на лечение социально-значисмых 

онкологических заболеваний. 

ООО "Мабскейл" - 10 000 000,00 10 240,00 0,00 10 000,00 240,00

2. Превентивная и 

персонализированная медицина, 

обеспечение здорового долголетия.

4. Технологии разработки 

лекарственных средств и платформ 

нового поколения 

(биотехнологических, 

высокотехнологичных и 

радиофармацевтических 

лекарственных препаратов).

1. Технологии, основанные на методах 

синтетической биологии и генной 

инженерии.

76.29.49 Онкология

4

Научные основы дизайна и технологий получения 

пожаробезопасных жаропрочных магниевых сплавов, 

металломатричных композитов, пеноматериалов и конверсионных 

керамических покрытий для авиакосмического и специального 

машиностроения»

Номер ЕГИСУ НИОКТР: 123020800029-9

Разработана запатентованная линейка пожаробезопасных литейных магниевых сплавов 

повышенной прочности и пластичности и пеноматериалов различных модификаций. 

У ТГУ имеются действующие патенты по теме:

- Патент № 2812624 "Способ получения магниево-циркониевой лигатуры";

- Заявка на патент № 2024105324 "Способ получения пористых отливок из магния и магниевых 

сплавов";

- Заявка на патент № 2024132821 "Способ получения композиционных материалов медь-магний".

Также имеются действующие патенты, полученные в рамках смежных проектов:

- Патент № 2781338 "Пожаробезопасный магниевый литейный сплав";

- Патент № 2809612 "Огнестойкий литейный магниевый сплав".

3. Получен макетный образец 

и продемонстрированы его 

ключевые характеристики

Пожаробезопасные сплавы призваны 

обеспечить безопасность 

эксплуатации транспортных средств 

и в первую очередь авиационную 

технику. Пеномагний позволяет 

получить изделия с повышенной 

демпфирующей способностью и 

удельной прочностью

ООО "СОМЗ"

ООО «ОДК-Кузнецов»
2028 20 000,00 12 054,80 12 054,80 0,00 0,00

7. Адаптация к изменениям климата, 

сохранение и рациональное 

использование природных ресурсов.

14. Транспортные технологии для 

различных сфер применения (море, 

земля, воздух), в том числе 

беспилотные и автономные 

системы.

2. Технологии создания новых 

материалов с заданными свойствами и 

эксплуатационными 

характеристиками.

29.19.19 Методы исследования 

кристаллической структуры и 

динамики решетки

53.49.21 Термическая и химико-

термическая обработка 

металлов и сплавов

55.15.23 Специальные способы 

литья

5
Разработка рецептур, технологий получения и дизайна 

микроструктуры перспективных материалов на основе магния 

технического и медицинского назначения

Номер ЕГИСУ НИОКТР: 121102900007-1

По теме проекта плучены 3 патента и еще одна заявка на патент находится в стадии рассмотрения:

1. Патент на изобретение № 2716612 "Способ гибридной обработки магниевых сплавов";

2. Патент №2781338 «Пожаробезопасный магниевый литейный сплав»

3. Патент №2809612 «Огнестойкий литейный магниевый сплав»

4. Заявка о выдаче патента на полезную модель «Установка для проведения 

коррозийноусталостных испытаний биорезорбируемых магниевых сплавов».

Текущие результаты, достигнутые в 2024 году:

1. Установлено, что варьирование химического состава в однофазных сплавах системы Mg-Zn-Ca 

при формируемом по разработанной технологии структурном состоянии не оказывает 

критического влияния на их акустические характеристики. В отличии от двухфазных сплавов 

систем легирования Mg-Y-Zn и Mg-Y-Zn-Gd, где выявлено что скорость продольной и поперечных 

волн уменьшается, а коэффициент затухания увеличивается пропорционально суммарному 

весовому проценту легирующих элементов, формирующих LPSO-фазу. Показано, что в Mg-сплавах 

с LPSO-фазой в диапазоне легирования Y ≤ 7,6%; Zn ≤ 2,78; Gd ≤ 4,9 и Zr ≤ 0,68% 

преимущественное влияние на величину скорости продольной и поперечной волны оказывает 

изменение их плотности. При этом при малом содержании LPSO-фазы затухание волн 

определяется размером зерна, а при наличии LPSO-фазы в виде конгломератов по границам зерен 

– соотношением размера зерна (D), второй фазы (d) и длины ультразвуковой волны (λ). 

Обнаружено, что используемое в ультразвуковой дефектоскопии стандартное отношение D/λ и 

введенное в настоящей работе отношение d/λ для теоретического описания обозначенного 

эффекта не коррелирует с акустическими свойствами Mg-сплавов с LPSO-фазой, поэтому следует 

провести дополнительное исследование по поиску корреляции между акустическими и 

структурными характеристиками Mg-сплавов с LPSO-фазой. Также, пока, не понятно 

установленное для Mg-сплавов с LPSO-фазой рассогласование между зависимостями δl /(D/λ) и δl 

~ fm. Между тем, получены все акустические характеристики разработанных магниевых сплавов 

систем легирования Mg-Zn-Са, Mg-Y-Zn и Mg-Y-Zn-Gd необходимые для разработки методики 

ультразвукового контроля литых и кованных заготовок из них. Разработан универсальный 

настроечный образец № НО-2 позволяющий проводить настройку чувствительности 

ультразвукового дефектоскопа, как при сканировании прямым, так и наклонным 

пьезопреобразователем.

2. Установлено, что обработки электролитно-плазменной полировкой и плавиковой кислотой 

являются одними из наиболее эффективных методов для очистки поверхности прутков магниевых 

5. Изготовлен и испытан 

экспериментальный образец в 

реальном масштабе по 

полупромышленной 

(осуществляемой в условиях 

производства, но не 

являющейся частью

производственного

процесса) технологии,

воспроизведены

(эмулированы) основные

внешние условия

Использование биорезорбируемых 

имплантатов призвано снизить 

травмирующее воздействие на 

человека за счет исключения 

повторной операции по его 

извлечению, после завершения всех 

процедур заличивания.

Импортозамещение. Локализация 

производства на территории РФ

ООО "СОМЗ, ООО 

"МТК"
2027 1 000 000,00 14 930,60 14 930,60 0,00 0,00

2. Превентивная и 

персонализированная медицина, 

обеспечение здорового долголетия.

14. Транспортные технологии для 

различных сфер применения (море, 

земля, воздух), в том числе 

беспилотные и автономные 

системы.

2. Технологии создания новых 

материалов с заданными свойствами и 

эксплуатационными 

характеристиками.

53.49.15 Структура и свойства 

цветных металлов и сплавов и 

композиционных материалов на 

их основе

Приложение № 2. Сведения о наиболее значимых результатах исследований и разработок университета, востребованных организациями реального и финансового секторов экономики, 

организациями социальной сферы, вклад университета в разработку внедрение критических и сквозных технологий 

(не более 5-ти исследований/разработок, проведенных в рамках реализации программы развития)

в том числе:из графы 3:

№ п/п

Соответствие наиболее значимых результатов исследований и разработок

(по состоянию на 31 декабря 2024 г.)

Из графы 1 

инвестиции в исследования 

и разработки в 2024 году 

- всего, тыс. рублей

Технико-

экономический/социальный 

эффекты

Полученный результат 

в 2024 году 

Уровень готовности 

технологии

Наименование темы исследования 

или разработки

Коды тематических рубрик ГРНТИ

(ХХ.ХХ.ХХ)



Название политики, в рамках которой 

в отчетный период проведены 

институциональные преобразования

Содержание преобразований (основные 

мероприятия)
Полученные результаты и основные барьеры, проблемы развития (ограничения), которые университету удалось преодолеть, устранить, решить

Указание задачи или задач (из программы развития) решение которых 

обеспечивается реализацией соответствующих институциональных преобразований

1 2 3 4

1 Образовательная политика

1. Масштабирование проектного 

обучения и внедрение платформы 

«Проектива»

Для повышения эффективности 

проектной деятельности студентов, 

интегрированной в учебный процесс, в 

ТГУ разработана и внедряется 

отвечающая требованиям Министерства 

цифрового развития, связи и массовых 

коммуникаций Российской Федерации к 

отечественному программному 

обеспечению (ПО) цифровая платформа 

организации студенческой проектной 

деятельности «Проектива», 

позволяющая управлять полным 

жизненным циклом проекта − от его 

инициирования до привлечения 

инвестиций, старта продаж и выхода на 

проектные мощности. В 2024 г. 

«Проектива» признана лучшей 

образовательной практикой среди вузов 

– участников программы «Приоритет 

2030».

Платформа позволила 

технологизировать и начать 

масштабирование сквозной проектной 

1. Масштабирование проектного обучения и внедрение платформы «Проектива»

На 31.12.2024 г. на платформе было 669 проектов и более 7,7 тыс. обучающихся, в том числе 137 школьников, 1 учащийся СПО, 99 студентов Тольяттинской академии 

управления, 53 студента Самарского национального исследовательского университета имени академика С.П. Королева а также 122 сотрудника ТГУ, из которых 97 

преподавателей и 4 представителя индустриальных партнеров – руководители предложенных ими проектов. 

В 2024 г. «Проектива» признана лучшей образовательной практикой среди вузов – участников программы «Приоритет 2030» и готовится к включению в реестр отечественного 

ПО.

 В 2024 г. впервые в рамках ежегодной четырехдневной программы погружения студентов в проектную деятельность 100 % первокурсников бакалавриата и специалитета не 

генерировали свои проектные идеи, а прорабатывали реальные кейсы от предприятий и организаций.

В мае 2024 г. платформа "Проектива" получила свидетельство о регистрации программы ЭВМ, зарегистрирован товарный знак «Проектива». Готовится заявка на ее включение в 

реестр отечественного ПО.

 

 2. Цифровая трансформация образовательного процесса

На основе полученных данных за счет внедрения комплекса мотивационных мероприятий, включающего таргетированную рассылку, взаимодействие со старостами групп и 

точечные личные встречи со студентами, за 4 месяца посещаемость занятий в кампусе удалось поднять на 11 % для обучающихся в специалитете и бакалавриате и на 40 % для 

студентов магистратуры. Посещаемость онлайн-мероприятий на 31.12.2024 составляет в среднем 20 %, что для необязательной активности является приемлемым показателем. 

Этот подход позволит поднять доводимость студентов до выпуска, повысить академическую успеваемость и удовлетворенность обучением.

3. Повышение качества преподавания фундаментальных дисциплин

В перечень дисциплин пилотного этапа проекта включено 8 многосеместровых дисциплин по 4 областям знаний (математика, физика, информатика, химия). Общий контингент 

обучающихся – свыше 1 700 человек. В пилотном этапе в 2024 г. приняли участие 82 % преподавателей от общего количества реализующих фундаментальные дисциплины (37 

чел.), в 2025 г. – 87 % (41 чел.). 

4. Международное сотрудничество и новые образовательные модели

 В 2023 г. Тольяттинский государственный университет и Чанчжоуский профессионально-технический институт мехатронной технологии подписали соглашение о подготовке с 

2026 г. студентов из Китая по двум образовательным программам: 15.03.05 Конструкторско-технологическое обеспечение машиностроительных производств (профиль 

«Технология машиностроения»), 09.03.03 Прикладная информатика (профиль «Разработка программного обеспечения»). 16 октября 2024 г. стартовал учебный процесс по 

интегрированным программам в институте Чанчжоу.

Образовательная политика, блок мероприятий 2.1.1. Развитие системы и технологии 

подготовки проектных команд студентов, включая технологических и социальных 

предпринимателей и участников команд, владеющих навыками проектной 

деятельности и командной работы, обладающих хорошими цифровыми 

компетенциями в профессиональной сфере.

 Мероприятия:

 2.1.1.1. Переход от образовательных монопрограмм к кросс-программам,

 предусматривающим:

 – сквозное проектное обучение студенческих команд для всех форм и технологий 

обучения, в том числе распределенную практику в течение всего периода обучения;

 – оптимальное сочетание базовой профессиональной подготовки и усиленной 

профильной IT и языковой подготовки;

 – формирование цифровых компетенций и навыков использования цифровых 

технологий у обучающихся, в том числе студентов IT-специальностей, а также 

студентов непрофильных для IT направлений;

 –модульный принцип обучения с возможностью реализовывать гибкие 

образовательные траектории.

 2.1.1.2. Реализация программы «Стартап как диплом» с возможностью защиты 

результатов проекта студенческой командой и увеличением доли ВКР, реализуемых 

как итог сквозной проектной деятельности студентов, с подтвержденной внешними 

экспертами актуальностью – с 44,5 % в 2020 году до 55 % в 2025 году путем:

 – интеграции образовательного процесса с научно-инновационной деятельностью и 

обеспечения поддержки коммерциализации студенческих инновационных проектов, 

в том числе защиты результатов интеллектуальной деятельности (РИД);

 – разработки требований к проекту в формате «Стартап как диплом»;

 – увеличения часов на дипломное проектирование и их включения в проектную 

деятельность для усиления подготовки стартапов в течение срока освоения 

2

Научно-исследовательская политика и 

политика в области инноваций и 

коммерциализации разработок

1. Начиная с 2022 г. ТГУ активно 

участвует в работе по 

импортозамещению и обеспечению 

технологического суверенитета, в том 

числе через запуск собственных 

производств на базе технопарка ТГУ в 

интересах высокотехнологичных 

партнеров.

2. Развитие системы управления в сфере 

научно-исследовательской 

деятельности, инноваций и 

коммерциализации разработок

Система менеджмента качества 

исследований, испытаний, инжиниринга 

и производства

ТГУ обеспечивает развитие Системы 

менеджмента качества (СМК), включая 

аккредитацию/сертификацию своих 

центров компетенций на проведение 

стандартных испытаний, исследований, 

проектных работ и экспертизы для 

расширения возможностей получения 

внешних заказов. По состоянию на 

конец 2024 г. ТГУ 

аккредитован/сертифицирован в 9 

системах на проведение стандартных 

1. Наблюдается высокая динамика роста объема НИОКР. На 31.12.2024 объем поступивших средств на выполнение НИОКР составил 353,4 млн руб. (в 2023 г. – 229,3 млн руб., 

в 2022 г. – 157,9 млн руб., 2021 г. – 121,5 млн руб., 2020 г. – 113,8 млн руб.).

2. Развитие системы управления в сфере научно-исследовательской деятельности, инноваций и коммерциализации разработок

Система менеджмента качества исследований, испытаний, инжиниринга и производства

В 2024 г. научно-исследовательский институт прогрессивных технологий (НИИ ПТ) ТГУ прошел переаккредитацию в Единой системе оценки соответствия в области 

промышленной, экологической безопасности, безопасности в энергетике и строительстве (Ростехнадзор) в соответствии с требованиями ГОСТ ISO/IEC 17025-2019 и СДА-15-

2009, получено свидетельство об аккредитации № ИЛ/ЛРИ-02584 от 29.03.2024, действительно до 29.03.2029.

16 сентября 2024 г. НИИПТ ТГУ прошел ежегодный инспекционный контроль со стороны органа по аккредитации ААЦ «Аналитика» и подтвердил соответствие СМК 

требованиям ГОСТ ISO/IEC 17025-2019 (аттестат аккредитации № ААС.А.00347, действителен до 30.07.2026).

18 декабря 2024 г. ТГУ успешно прошел инспекционный аудит на подтверждение действия сертификата соответствия СМК требованиям ГОСТ ISO 13485-2017 на производство 

медицинских изделий – неактивных ортопедических имплантатов «Имплантаты для остеосинтеза биодеградируемые по ТУ 32.50.22-001-15718039-2022».

3. Управление ресурсами исследований, испытаний, инноваций и инжиниринга

В 2024 г. визуализированы данные о ресурсах из платформы на дашбордах: количество ЦК на платформе; общее количество сотрудников, компетенций, оборудования, ПО; 

количество верифицированной, неверифицированной и ожидающей верификации информации. Также в Про.ресурсе появилась возможность автоматически формировать ряд 

отчетов.

На платформу заведены 16 ЦК ТГУ и одно внешнее предприятие, с которым заключен типовой договор присоединения к Про.ресурсу. Проведен аудит всех ЦК, по итогам 

которого полностью верифицированы семь ЦК.

5. Продуктовые проекты высокого уровня готовности, переданные для дальнейшей реализации в ПИШ «ГибридТех»:

Производство биорезорбируемых имплантатов

В рамках программы «Приоритет 2030» в 2021–2023 гг. реализовывался проект по созданию производства биорезорбируемых имплантатов (винтов и спиц) в кооперации с 

партнерами созданного ТГУ консорциума «Новые технологии для магниевых сплавов». На средства индустриального партнера ООО «МТК» (Санкт-Петербург) разработано, 

изготовлено и закуплено необходимое технологическое оборудование. Общая сумма инвестиций партнера составила 42 млн руб., включая проведение НИОКР силами ТГУ в 

объеме 21,98 млн руб. с разработкой и созданием нестандартного оборудования и оснастки, а также закупленное и переданное партнером в эксплуатацию оборудование на 

сумму 17 млн руб. и проведение доклинических и клинических испытаний (дополнительные средства партнера) для подготовки регистрационного досье для регистрации 

Научно-исследовательская политика и политика в области инноваций и 

коммерциализации разработок, блок мероприятий "2.2.7. Трансформация системы 

управления полным жизненным циклом результатов интеллектуальной деятельности 

(РИД)", мероприятие "2.2.7.7. Разработка типовых стратегий (сценариев) 

коммерциализации РИД и процедуры выбора экономически обоснованного сценария 

коммерциализации в зависимости от уровня технологической зрелости разработки и 

готовности рынка; разработка типовых документов (проекты договоров с авторами 

служебных и неслужебных ОИС, договоров лицензионных соглашений, договоров о 

передаче прав собственности, договоров лизинга по коммерческим ОИС, договоров 

НИОКР с созданием ОИС и др.)".

Блок мероприятий 

2.2.10. Коммерциализация интеллектуального потенциала университета путем 

создания собственных производств и центров оказания услуг (в том числе в сфере 

креативной индустрии и гуманитарных технологий) с доведением продукта до 

конечного потребителя 

Мероприятия по направлению 

2.2.10.1. Развитие перспективных проектов креативной индустрии через запуск 

собственных производств (например, ювелирный мини-завод, мини-завод 

художественного литья и др.), в том числе: – обеспечение на возвратной основе 

внутреннего и внешнего финансирования создания мини-производств; – оформление 

разрешительной документации на запуск производств; – подготовка производства, 

включая закупку оборудования и расходных материалов; – реализация стратегии 

продвижения и развития; – поиск партнеров для консорциумов. 

2.2.10.2. Освоение новых смежных компетенций центрами креативной индустрии и 

гуманитарных технологий на основе анализа рынка, например: – художественная 

роспись автомобилей, мотоциклов, иной техники (студия аэрографии на базе 

мастерских студенческой инженерно-спортивной команды ТГУ Togliatti Racing 

(по состоянию на 31 декабря 2024 г.)

Приложение № 3. Сведения о ключевых институциональных преобразованиях в университете

№ п/п



3 Молодежная политика

1. Гражданско-патриотическое 

воспитание

В соответствии с задачами 

стратегического планирования, 

поставленными в Указах Президента 

Российской Федерации (№809 от 

09.11.2022 «Об утверждении основ 

государственной политики по 

сохранению и укреплению 

традиционных российских духовно-

нравственных ценностей», №309 от 

07.05.2024 «О национальных целях 

развития Российской Федерации на 

период до 2030 года и на перспективу 

до 2036 года») высшим приоритетом 

молодежной политики университета 

остается гражданско-патриотическое 

воспитание. 

В 2024 г. содержательным акцентом 

стала работа на новую целевую 

аудиторию: участники СВО – 

выпускники военного учебного центра 

(ВУЦ) ТГУ и члены их семей. 

2. Единая среда самореализации 

студентов всех форм обучения 

Создание единой воспитательной среды 

1. Гражданско-патриотическое воспитание

В патриотических акциях «Памяти россиянам, погибшим во имя защиты Отечества», «Минута молчания», «Наш Бессмертный полк» в рамках мероприятия «Одна на всех 

Победа» (08.05.2024) приняли участие семьи тринадцати выпускников ВУЦ, погибших при исполнении воинского долга в ходе СВО. Впервые организован посвященный Дню 

Героев Отечества праздничный вечер «Герои рядом» (09.12.2024) для семей военнослужащих – выпускников ВУЦ ТГУ. 

Целевые благотворительные сборы для поддержки воинских подразделений, в которых служат выпускники ВУЦ, в 2024 г. составили 2,2 млн руб., за 2023 г. было собрано 1,9 

млн руб. На средства, собранные преподавателями, студентами, структурными подразделениями университета, приобретены и переданы в воинские части продукты питания, 

медикаменты, оборудование (полевая баня, квадроциклы, радиостанции, точки доступа, бензопилы, миникоптеры, коммутаторы и т. д.). 

ТГУ поддержал инициативу Городского совета предприятий при администрации г. о. Тольятти о дополнительных выплатах семьям участников СВО. По решению ученого 

совета университета из бюджета ТГУ в 2024 г. выделено 2,164 млн руб. на программу «Тольятти – ЗА наших!» (в 2023 г. – 1,4 млн руб.). В благотворительный фонд «Духовное 

наследие» имени С.Ф. Жилкина (финансовый оператор указанной программы) направлено ходатайство о приоритетной поддержке военнослужащих – выпускников военного 

учебного центра ТГУ и их семей. 

Всего за 2024 г. на поддержку участников СВО из бюджета ТГУ и от его сотрудников направлено 4,364 млн руб. (в 2023 г. – 3,3 млн руб.).

2. Единая среда самореализации студентов всех форм обучения 

С учетом выбранных по результатам соцопроса приоритетных направлений молодежной политики (молодежная наука – выбрали 17 % опрошенных, культурно-творческое 

направление – 16,2 %) скорректирован календарный план воспитательной работы университета. Впервые онлайн-формат введен в научно-практической конференции 

«Студенческие дни науки в ТГУ – 2024» (четыре призовых места получили студенты-заочники) и во Всероссийской студенческой научно-практической междисциплинарной 

конференции с международным участием «Молодежь. Наука. Общество» (64 участника в онлайн-формате, из них 21 – призовые места). Для обучающихся заочной формы 

обучения из Таджикистана, Армении, Белоруссии и 14 регионов России проведены интернациональная онлайн-акция «Один народ – одна Победа!» (27.04.2024–05.05.2024) и 

онлайн-викторина «Дорогами поколений» (06.05.2024–10.05.2024), посвященные Дню Победы. В рамках торжественного мероприятия «Выпуск-2024» прошел онлайн-

интерактив по истории и традициям ТГУ «Филворд» (06.06.2024–30.06.2024). В молодежной онлайн-акции «День преподавателя высшей школы» (08.11.2024–19.11.2024) 

приняли участие 270 обучающихся (в 2023 г. – 17 человек). Поздравления были направлены 654 преподавателям, включая работающих в дистанционном формате (731 

экземпляр, в 2023 г. – 60).

3. Изменение оргструктуры направлено на перераспределение внутренних административных ресурсов, эффективную функциональную интеграцию подразделений университета 

задействованных в реализации молодежной политики и организации воспитательной работы вуза. Оптимизация управленческой структуры напрямую взаимосвязана с 

повышением уровня активности органов студенческого самоуправления университета. Результатом стабильного развития лидерского потенциала студенческого самоуправления 

1. Молодежная политика. Блок мероприятий 2.3.4. Содержательная трансформация 

системы воспитательной работы университета с точки зрения формирования духовно-

нравственных ценностей и гражданской культуры молодежи

Мероприятия по направлению:

2.3.4.1. Трансформация воспитательной среды университета в соответствии с 

Федеральным законом «О внесении изменений в Федеральный закон "Об 

образовании в Российской Федерации" по вопросам воспитания обучающихся» от 

31.07.2020 № 304-ФЗ.

2.3.4.4. Увеличение к 2030 году в 3 раза количества социально значимых 

мероприятий (в том числе в цифровой среде), направленных на воспитание 

гражданской идентичности, уважение к общечеловеческим духовно-нравственным 

ценностям, культурным традициям Российской Федерации, в том числе: 

– осознанное, основанное на объективных исторических фактах уважение к 

старшему поколению, ветеранам войны и труда, уважение к подвигу советского 

народа в годы Великой Отечественной войны, подвигу воинов-интернационалистов; 

– воспитание основанного на правовой грамотности и личностной причастности 

патриотического чувства уважения к истории, культуре, достижениям малой родины 

(Тольятти и Самарской области) и Российской Федерации в целом; 

3. Молодежная политика. Блок мероприятий 2.3.2. Создание цифровых сервисов 

экосистемы равных возможностей для самореализации и социализации молодежи 

4. Молодежная политика. Блок мероприятий 2.3.3. Внедрение эффективных 

инструментов фандрайзинга, в том числе для развития фонда целевого капитала 

университета

4
Политика управления человеческим 

капиталом

1. Дистанционная занятость

Для снятия кадровых ограничений по 

месту нахождения университета 

последовательно реализуется 

технология дистанционной занятости 

(впервые была апробирована в 2021 г., 

стартовала в 2022 г., а в 2023 г. 

признана ФГАНУ «Социоцентр» 

лучшей и включена в «Сборник лучших 

практик университетов программы 

”Приоритет 2030”»):

2. Новые кадры для ТГУ и  ПИШ 

«ГибридТех» ТГУ

Победа ТГУ в конкурсе передовых 

инженерных школ (ПИШ) привела к 

значительному увеличению числа 

проектов и соответствующих кадровых 

потребностей для создания и 

реализации образовательных программ 

опережающей инженерной подготовки, 

научно-технологических и 

организационных проектов. К 

реализации проектов привлечены: 

ведущие ученые (формат "привлечение 

команды"), высококвалифицированные 

специалисты (работающие инженеры, 

1. Дистанционная занятость

На 31.12.2024 трудоустроено на условиях дистанционной занятости 102 сотрудника, в том числе на должности ППС привлечено 57 преподавателей, проживающих в 27 

населенных пунктах по всей стране – от Севастополя до Благовещенска (Москва, Химки, Ленинградская область, Санкт-Петербург, Калуга, Севастополь, Тула, Орловская 

область, Воронеж, Саратов, Энгельс, Ижевск, Ульяновск, Оренбургская область, Дзержинск, Нефтеюганск, Томск, Иркутск, Благовещенск). Для сравнения: в 2023 г. привлечено 

на условиях дистанционной занятости 83 сотрудника, в том числе 55 преподавателей; в 2022 г. – 71, в том числе 44 преподавателя; в 2021 г. – 25, в том числе 17 

преподавателей. Большинство дистанционных сотрудников из числа ППС продолжают взаимодействие с университетом, начавшееся в 2023/24 уч. г., девять человек – впервые 

трудоустроились в ТГУ в 2024 г.

Для реализации технологии дистанционной занятости ограничением для выхода за пределы региона в части найма дистанционных сотрудников являлось отсутствие кадрового 

электронного документооборота (КЭДО). В 2022 г. успешно проведен эксперимент по внедрению КЭДО, участниками стали 30 работников университета. В 2024 г. для снятия 

территориальных ограничений количество пользователей КЭДО составляет 45 человек.

2. Новые кадры для ТГУ и  ПИШ «ГибридТех» ТГУ

Из реального сектора экономики привлечены высококвалифицированные специалисты в систему управления (в т.ч. директор технопарка С.В. Говорухин, специалист проектного 

офиса И.Н. Демина, патентный поверенный Е.Л. Гусаков). Привлечена команда ученых под руководством заслуженного деятеля науки РФ, д.ф.-м.н, проф. Ю.Р. Колобова. К 

созданию образовательных программ привлечены 55 высококвалифированных специалистов - представителей предприятий индустриальных партнеров.

Директор ПИШ А.С. Селиванов вошел в программу профессиональной переподготовки по развитию кадрового управленческого резерва, 31 сотрудник ПИШ – руководители и 

участники проектов Программы развития ПИШ – проходят обучение проектному менеджменту с завершением обучения в феврале 2025 г.. Сотрудники ПИШ прошли обучение 

по 32 программам повышения квалификации. Укрепление компетенций команды специалистов и обучение широкого круга специалистов проектному менеджменту позволит 

создать единое понятийное пространство в сфере проектного управления в ТГУ, повысив эффективность взаимодействия и интеграции сотрудников для реализации Программы 

развития ТГУ. 

3. Адаптация новых сотрудников и карьерные лифты

Проведено 35 welcome-семинаров, адаптацию прошли 45 новых сотрудников. Медиахолдинг ТГУ создал четыре видеоинструкции и видеоролик «Добро пожаловать в ТГУ» для 

облегчения процесса адаптации. Это позволяет снизить риски по увольнению новых работников в начальные периоды (отсутствие увольнения нового сотрудника в течение 6 

месяцев с момента трудоустройства).

В рамках программы адаптации молодых преподавателей до 35 лет разработана система поддержки, включающая обучение педагогической деятельности и наставничество. В 

2024 г. на должность «ассистент» принято 49 молодых специалистов.

Политика управления человеческим капиталом, блок мероприятий 2.4.4. Развитие 

системы карьерных лифтов. 

Мероприятия по направлению 

2.4.4.1. Создание возможностей карьерного роста и системы вовлечения сотрудников 

в новые проекты университета, в том числе: – работа с кадровым резервом, включая 

отдельный трек развития молодых исследователей; – обеспечение возможности 

реализации сотрудниками инициативных проектов, прошедших конкурсный отбор; – 

создание системы оценки компетенций и формирование рекомендаций по выбору 

карьерных треков. 

2.4.4.2. Разработка системы формирования персональной учебной нагрузки: – 

предоставление выбора преподавателям, разработавшим качественные курсы (с 

положительными отзывами студентов и положительной экспертизой), между 

снижением учебной нагрузки и выплатой экономически обоснованного бонуса; – 

реализация для преподавателей, выполняющих исследования в рамках 

грантов/хоздоговоров, возможности замещения учебной нагрузки научной работой, 

оплачиваемой из средств гранта/хоздоговора, без изменения общего объема ставки.

5 Кампусная и инфраструктурная политика

1. Цифровые технологии в 

проектировании и управлении кампусом

ТГУ проводит мероприятия по 

повышению цифровой зрелости 

процессов проектирования и управления 

кампусом на основе технологий 

информационного моделирования 

(ТИМ) или BIM-технологий.

Продолжается создание виртуальных 

двойников объектов кампуса ТГУ в 

Центральном районе г. Тольятти для 

управления жизненным циклом зданий 

и сооружений, обеспечения цифровых 

сервисов университета. 

Для осуществления приоритизации 

ремонтных работ разработана система 

оценки зданий ТГУ с описанием 

критериев оценки (утверждена приказом 

№ 1870 от 03.10.2024). В 2025 г. будет 

разработан регламент приоритизации 

объектов для составления плана-графика 

модернизации инфраструктуры 

университета для улучшения условий 

работы и учебы.

2. Обеспечение условий для размещения 

инновационных производств, обучения 

1. Цифровые технологии в проектировании и управлении кампусом

К концу 2024 г. создано 50 % информационных моделей зданий ТГУ – корпуса Г, Ф, Б и Д, общежитие № 1, общежитие № 2, инновационно-технологический парк (на конец 

2023 г. – 40 %.) К 2030 г. показатель планируется довести до 100 %. Основываясь на актуальных нормативных документах по технологии информационного моделирования 

разрабатывается структура общих правил для ТИМ в ТГУ.

Для повышения клиентоориентированности сервисов по управлению кампусом разработано MVP-приложение (minimum viable product – минимально жизнеспособный продукт) 

http://sgi.tltsu.ru для оперативного приема заявок от потребителей на выполнение ремонта помещений, а также информирования о ходе работ. 

2. Обеспечение условий для размещения инновационных производств, обучения и проживания

Для обеспечения возможностей изготовления опытных образцов и малых партий инновационной продукции завершены работы по реконструкции и сдаче в эксплуатацию здания 

учебно-производственных мастерских площадью 4 195,6 кв. м – с октября 2023 г. здание инновационно-технологического парка ПИШ «ГибридТех» ТГУ. 

В рамках утвержденного ранее университетского стандарта ремонта помещений и брендбука в 2024 г. разработано 38 комплектов проектной документации на капитальный и 

текущий ремонт, из них 35 – силами службы главного инженера (СГИ), 3 – сторонними организациями (в 2023 г. – 33 проекта силами СГИ; в 2022 г. – 32 проекта: 24 – силами 

СГИ, 8 – сторонними организациями).

Выполнено работ по капитальному и текущему ремонту:

– силами СГИ – на сумму 3,2 млн руб.;

– силами подрядных организаций – на сумму 32,1 млн руб.

При содействии крупнейшего предприятия химической отрасли ПАО «КуйбышевАзот» – стратегического партнера ТГУ – открыта лаборатория «Экоаналитика и химический 

мониторинг окружающей среды». Отремонтировано помещение, материально-техническая база университета пополнена современным оборудованием, мебелью и инвентарем на 

общую сумму 4,5 млн руб. для ведения учебного процесса по программам естественно-научной направленности, ориентированным на подготовку кадров для химической 

отрасли.

После капитального ремонта в 2024 г. открыта крупнейшая аудитория ТГУ (214 кв. м) и прилегающий холл под коворкинг-зону (68 кв. м) в корпусе института химии и 

энергетики ТГУ. Средства на разработку проекта и ремонт помещения (21,5 млн руб.) выделены индустриальным партнером ТГУ – ПАО «Тольяттиазот».

Для привлечения в университет иногородних и иностранных абитуриентов ТГУ подготовил обоснование и получил разрешение со стороны Минобрнауки России на 

проектирование общежития № 3 квартирного типа. В 2023 г. за счет собственных средств ТГУ с привлечением сторонней проектной организации разработана проектная 

документация. 16.04.2024 получено согласование изменения № 1 задания на проектирование (МН-4/1098-АГ). 28.08.2024 получено согласование проектно-сметной 

документации, подтверждение предельной стоимости строительства и подтверждение планирования финансирования из федерального бюджета при условии выделения средств 

(письмо № МН-4/2744-АГ). Идет проработка вопроса Минобрнауки России с Департаментом капитальных вложений Минстроя России о перераспределении средств на 

Кампусная и инфраструктурная политика, блок мероприятий 2.5.4. Создание и 

развитие виртуального кампуса ТГУ как инструмента организации в онлайн-формате 

учебы, работы, науки и внеучебной деятельности вне зависимости от места 

физического присутствия пользователей. 

Мероприятия по направлению 

2.5.4.1. Формирование центра компетенции в области виртуальных интерактивных 

сред. 

2.5.4.2. Создание виртуального кампуса, включая определение платформы и движка 

виртуального кампуса, а также интеграцию цифровых двойников зданий с 

платформой виртуального кампуса. 

2.5.4.3. Проектирование и сценирование отдельных видов деятельности в 

виртуальной среде, обеспечение их связи с физическим кампусом и реальными 

процессами университета. 

2.5.4.4. Сопровождение и управление жизнью виртуального кампуса, обеспечение 

его открытости для внешних пользователей. 

2.5.4.5. Интеграция сервисов, доступных через основной сайт различным категориям 

пользователей, с виртуальным кампусом. 

2.5.4.6. Обеспечение возможности совмещения виртуального кампуса с физическим 

на основе технологий дополненной реальности. 2.5.4.7. Обеспечение возможности 

реализации инициативных, в том числе студенческих, проектов в среде виртуального 

кампуса.

Блок мероприятий 2.5.3. Создание оптимальных условий для учебы, работы, науки, 

воспитательного процесса и внеучебной деятельности; формирование единого 

архитектурно-дизайнерского и ландшафтного ансамбля, а также коммуникационного 

пространства существующего Центрального кампуса ТГУ. 

Мероприятия по направлению 



6 Система управления университетом

1. Внедрение программно-портфельного 

управления

В ТГУ внедряется новый программно-

портфельно-проектный подход (модель 

управления) с охватом всех направлений 

деятельности университета. 

В рамках внедряемого подхода 

портфель (реестр) проектов с уставами, 

дорожными картами (контрольные 

точки и ключевые результаты) 

формируется на трехлетний период с 

ежегодной актуализацией. Проекты 

одной программы могут иметь 

различную продолжительность (от года 

до трех лет). Внедрено гибридное 

управление, сочетающее жесткую 

регламентацию и гибкие подходы к 

управлению проектами и программами, 

позволяющие в зависимости от 

ситуации проводить актуализацию 

проектов и программ, при этом сохраняя 

управляемость и ресурсное обеспечение. 

2. Цифровизация управления 

портфелями и проектами

Программно-портфельно-проектный 

процесс управления полностью 

1. Внедрение программно-портфельного управления

10 политик и 2 стратегических проекта Программы развития университета представляют собой 12 программ, а все в целом – портфель программ и проектов. В этой же логике в 

единой системе выстраивается управление ПИШ «ГибридТех». В 2024 году общий портфель проектов ТГУ («Приоритет-2030» + ПИШ) насчитывает 214 объектов управления, в 

том числе 153 проекта. Такой подход позволяет исключить двойное финансирование. 

Для исключения дублирования реализуемые до 2024 г. в составе ПР ТГУ в рамках программы «Приоритет 2030» 11 проектов в 2024 г. были переданы для реализации в ПР 

ПИШ «ГибридТех» (по Образовательной политике – 2 проекта, по Научной политике – 9 проектов). Осуществленный трансфер касался как содержательной, так и финансовой 

составляющей проектов.

Важно, что единый подход к системе управления и мониторинга реализации двух программ развития позволяет исключить двойное финансирование и обеспечивать реализацию 

двух программ как единой программы развития всего университета.

Руководители и участники проектов ПР ПИШ (31 сотрудник ПИШ  «ГибридТех») осваивают программу обучения проектному менеджменту в системе «СовНет» (период 

обучения: декабрь 2024 г. – февраль 2025 г.); проектному менеджменту в 2024 г. также обучились 24 сотрудника ТГУ на базе ИДО «Жигулевская долина» ТГУ по программе 

«Предпринимательская деятельность. Стратегическое управление проектной деятельностью»

2. Внешняя оценка проектов развития 

Система управления проектной деятельностью позволяет генерировать проекты развития и нарабатывать лучшие практики во всех направлениях деятельности университета. 

Так, два года подряд (в 2023 и 2024 гг.) проекты ТГУ признаются лучшими практиками образовательных организаций высшего образования – участников программы 

стратегического академического лидерства «Приоритет 2030»: 

– в 2023 г. в номинации «Практика управления человеческим капиталом» лучшим признан проект «Найм персонала на дистанционную работу в соответствии с главой 49.1  

«Особенности регулирования труда дистанционных работников» Трудового кодекса РФ. Использование юридически значимого электронного документооборота»; 

– в 2024 г. в номинации «Лучшая практика образовательной политики» лучшим признан проект «Цифровая платформа студенческой проектной деятельности – 

“ПРОЕКТИВА”». 

Всего в конкурсе 2024 г. приняло участие 5 проектов университета, 3 из которых вышли в полуфинал, и один стал победителем конкурса (в 2023 г. в конкурсе приняло участие 3 

проекта университета, один проект стал победителем). 

Еще один проект, реализуемый в рамках Программы развития, в 2024 г. стал финалистом по направлению «Проекты» Национального конкурса профессионального проектного 

управления в сфере устойчивого развития и ESG «GPM AWARDS RUSSIA» и получил профессиональную оценку асессорами конкурса – проект «Система управления 

вовлеченностью на основе анализа учебного поведения». 

Система управления университетом, блок мероприятий 2.6.3. Актуализация 

внутренних стандартов управления проектами, развитие системы управления 

проектами на основе процессного подхода, мероприятия:

Мероприятия:

2.6.3.1. Разработка нормативной документации по инициированию и управлению

проектами, учитывающей классификацию проектов,

2.6.3.2. Актуализация системы управления проектами, программами и

портфелями проектов и программ (с учетом ГОСТ Р ИСО 21500–2014 «Руководство 

по

проектному менеджменту», ГОСТ Р 54869–2011 «Проектный менеджмент. 

Требования

к управлению проектами», ГОСТ Р 54870–2011 «Проектный менеджмент. 

Требования к

управлению портфелем», ГОСТ Р 54871–2011 «Проектный менеджмент. Требования 

к

управлению программой» и др.),

2.6.3.4. Актуализация и формализация практики ежегодной промежуточной и

итоговой отчетности по результатам реализации проектов и мероприятий программы

развития, в том числе расширение практики привлечения сторонних экспертов и

профильных специалистов для независимой оценки результатов реализации проектов 

и

введение обязательного формирования предложений,

7 Финансовая модель университета

1. Пилотный проект по развитию 

централизованной модели ведения 

бухгалтерского учета и начисления 

заработной платы в организациях 

бюджетной сферы

ТГУ предложил Минобрнауки России и 

Федеральному казначейству изменение 

модели от централизации учета к 

технологической интеграции различных 

информационных систем вузов с 

единым инфоресурсом. Модель работы, 

предложенная ТГУ в сводном отчете, во 

многом совпадает с описанием, 

приведенным в принятой в июне 2024 г. 

Концепции технологической 

интеграции данных бухгалтерского 

учета организаций бюджетной сферы на 

единой платформе «Электронный 

бюджет» (утверждена Распоряжением 

Правительства РФ от 20.06.2024 № 1569-

р). Завершена совместная с УФК по 

Самарской области работа по 

исследованию кадровых процессов ТГУ 

в ERP "Галактика", согласованы 

форматы обмена кадровой информацией 

и механизмы интеграции с 

информационной системой 

1. Составлен успешный кейс подготовки к интеграции

Проведена совместная с УФК по Самарской области работа по исследованию кадровых процессов ТГУ (согласованы форматы обмена кадровой информацией и механизмы 

интеграции) как успешный кейс подготовки к интеграции двух информационных систем - ГИИС "Электронный бюджет" и корпоративной информационной системой вуза, не 

являющейся продуктом "1С".

2. Улучшение качества финансового менеджмента

По итогам 2023 г. университет сохранил позиции в группе лидеров по качеству финансового менеджмента (в группе вузов с высоким уровнем – «зеленой зоне» – ТГУ с 2019 г.), 

существенно улучшив при этом итоговый индекс, который составил 94,44 % (при максимальном индексе 100 %). Для сравнения: итоговый индекс составлял: в 2019 г. – 86,05 

%, в 2020 г. – 90,68 %, в 2021 г. – 88,84 %, в 2022 г. – 88,36 %. Улучшен показатель в другом рейтинге Минобрнауки России – оценке платежеспособности, рассчитываемой на 

основании данных бухгалтерской отчетности вузов (университет вышел из критической зоны).

3. Расчет себестоимости образовательных программ

Методология подкреплена реальными результатами. Выполнен расчет фактических затрат с оценкой дефицитов/профицитов по 75 образовательным программам Росдистанта и 

прогнозной себестоимости по образовательной программе магистратуры «Психология управления» с определением точки безубыточности. С 2024 г. методики оценки 

себестоимости будут использоваться на постоянной основе для повышения эффективности образовательной деятельности университета.

4.Учет объектов интеллектуальной собственности

В 2024 г. по трем объектам – платформы цифрового распределенного инжиниринга ЦПРИ и ЦПРИ 2.0, платформа цифровой студенческой проектной деятельности «Проектива» 

выполнена оценка затратным способом и произведена постановка на бухгалтерский баланс университета на общую сумму 41,8 млн рублей.

Финансовая модель университета, блок мероприятий 2.7.1. Развитие системы 

управления финансами университета для планирования и оценки финансового 

результата.

Мероприятие 2.7.1.1. Внедрение автоматизированной процедуры подготовки 

бюджета доходов и расходов для управления прибылью и рентабельностью 

деятельности.

Блок мероприятий 2.7.2. Развитие системы генерации и коммерциализации 

инноваций как complete-триады: «РИД с требуемым уровнем технологической 

готовности – заинтересованная команда авторов-разработчиков – ресурсное и 

правовое обеспечение создания и внедрения РИД» Мероприятия по направлению 

2.7.2.1. Установление единого порядка оценки объектов интеллектуальной 

собственности (ОИС), постановки ОИС на бухгалтерский баланс в качестве 

нематериальных активов, ведения внутреннего раздельного учета доходов от 

коммерциализации ОИС и оценки эффективности коммерциализации. 

2.7.2.2. Масштабирование на весь университет лучших практик проекта 

«Росдистант» в части организации учета ОИС, оценки эффективности внедрения 

РИД и обеспечения гарантированного участия авторов в распределении дохода. 

Развитие и внедрение системы стимулирования авторов РИД, в том числе 

механизмов: – гарантированного участия авторов в распределении дохода, 

полученного от использования и реализации РИД; – системной поддержки авторов 

РИД в получении налоговых преференций (в том числе в форме профессиональных 

налоговых вычетов). 

2.7.2.3. Разработка и внедрение механизмов ресурсного и правового обеспечения 

создания и внедрения РИД в рамках системы генерации и внедрения инноваций, в 

том числе: – создание механизма обоснованного принятия решений о внутреннем 

венчурном финансировании проектов и механизма привлечения внешнего, в том 

числе возвратного и инвестиционного, финансирования для формирования 

8
Политика в области цифровой 

трансформации

В 2024 г. ТГУ провел масштабную 

цифровую трансформацию 

инфраструктуры предоставления 

сервисов пользователям. Созданная 

платформа новых личных кабинетов, 

новая архитектура цифровых услуг и 

автоматизация бизнес-процессов 

позволили начать интенсивно 

разрабатывать и предоставлять 

пользователям качественные цифровые 

сервисы, значительно упрощая 

взаимодействие с университетом и 

повышая эффективность и удобство для 

всех категорий пользователей.

1. Внедрение электронной подписи и автоматизация справок

В 2024 г. университет значительно улучшил качество цифровых сервисов для студентов и сотрудников. Благодаря новой платформе личных кабинетов пользователи получили 

удобные инструменты для доступа к информации по учебному процессу, оплаты обучения и получения справок, что значительно ускорило и упростило эти процессы. Основные 

эффекты для конечных пользователей:

– студенты могут оперативно получать справки об обучении и выписки с использованием электронной подписи, что сократило время ожидания с нескольких дней до двух 

минут;

– новый сервис оплаты обучения позволяет отслеживать историю операций, будущие платежи и штрафы, что повысило прозрачность платежей и увеличило бюджет 

университета на 12 млн руб. благодаря автоматизации оплаты пеней;

– применение роботов (RPA) для решения рутинных задач освободило сотрудников от необходимости вручную обрабатывать справки, что повысило общую эффективность 

работы;

– пользователи могут получать необходимые документы в своих личных кабинетах без необходимости посещать офисы или взаимодействовать с администрацией.

2. Заявление о предоставлении академического отпуска

В 2024 г. университет представил новый цифровой сервис для подачи заявлений о предоставлении академического отпуска. Это позволило студентам быстрее и удобнее 

оформлять академический отпуск без необходимости личного присутствия и долгого ожидания. Основные эффекты для конечных пользователей: 

– процесс подачи заявления стал прозрачным и простым, аналогично подаче заявлений на портале «Госуслуги»;

– студенты могут отслеживать статус своего заявления и получать уведомления о выполнении всех этапов процесса.

3. Рабочее место сотрудников и контроль задач

Для повышения эффективности выполнения задач сотрудниками университета был разработан новый интерфейс рабочего стола, интегрированный с системой автоматизации 

регламентов (BPMS). Внедрение интерфейса было выполнено в пилотном режиме для учебных консультантов, и в ближайшее время планируется его внедрение в работу 

Управления сопровождения учебного процесса. Основные эффекты для конечных пользователей:

– сотрудники получили удобный интерфейс для выполнения краткосрочных задач «здесь и сейчас»;

– руководители получили инструменты для контроля выполнения задач и возможности оперативного вмешательства.

4. Персональная конструктивная коммуникация между студентами и преподавателями

В августе 2024 г. был запущен пилотный проект по созданию сервисов персональной конструктивной коммуникации между студентами и преподавателями. Целью проекта было 

Политика в области цифровой трансформации, блоки мероприятий 2.8.4. Развитие 

цифровой трансформации процессов университета, 2.8.2. Создание качественных 

цифровых сервисов для всех пользователей университета



9 Политика в области открытых данных

1. Открытый университет – сервисный 

сайт

В 2024 г. новый сайт ТГУ на 

фреймворке Laravel, представленный на 

двух языках, прошел доработку вывода 

динамических данных, что позволило 

исключить дублирование и 

поддерживать данные в актуальном 

состоянии в режиме реального времени.

Основное внимание уделялось 

улучшению раздела «Сведения об 

образовательной организации» по 

новым методическим рекомендациям 

2024 г. Также решена проблема с 

выводом актуальных данных по 

сотрудникам и подразделениям, что 

ранее вызывало потерю информации 

при изменениях структуры или 

кадровых движениях. Сайт переведен на 

новый сервер и оптимизирован, что 

позволило снизить время загрузки с 5 

сек. до 1,3 сек. В разделе «Сервисы» 

описаны 29 услуг ТГУ, и начат процесс 

их синхронизации с личными 

кабинетами студентов. 

В запущенный в декабре 2023 г. новый 

личный кабинет студента перенесены 

1. Открытый университет – сервисный сайт

По данным М-рейтинга Минобрнауки России, на сентябрь 2023 г. (еще функционировал старый сайт) официальный сайт ТГУ занимал 103-е место. В октябре 2023 г., после 

перехода на новый сайт, ТГУ поднялся на 62-е место. В августе 2024 г. – на 44-е место. В 2024 г. по сравнению с 2023 г. все объективные характеристики сайта заметно 

выросли. За весь 2024 г. количество уникальных посетителей выросло на 29,29 % (2023 г. – 222 655). Поисковая посещаемость сайта выросла на 4,8 %. Показатель отказов в 

«Яндекс Метрике» уменьшился с 17,6 до 16,4 %. Среднее время нахождения пользователя на сайте уменьшилось, что отражает положительный эффект от оптимизации сайта, 

поскольку пользователь стал быстрее находить нужную информацию. Именно это и подразумевает сервисный сайт: быстрое нахождение пользователем той информации, 

которая ему нужна (2023 г. – 3,49 с; 2024 г. – 3,04 с). Также выросли показатели «Яндекс Метрики» по достижению целей на сайте (за метрику брали две цели: нажатие на 

номер телефона и нажатие на email): по цели «нажатие на номер телефона» ранее было 722 достижения цели, а стало 2 555. По цели «нажатие на email» было 424 достижения 

цели, а стало уже 1 545.

2. Развитие молодежного медиахолдинга и медиаприсутствия

По данным аналитической системы «СКАН-Интерфакс», общее количество упоминаний ТГУ в СМИ в 2024 г. – 8 844; индекс заметности (заметность упоминаний университета 

в заданный период с учетом влиятельности источников и заметности организации в тексте публикации) – 0,8 млн; суммарный охват аудитории СМИ, вышедших публикаций – 

48,7 млн. Распределение по уровням СМИ: региональный – 5 592, федеральный – 3 159, зарубежный – 26. Для сравнения: в 2023 г. общее количество упоминаний ТГУ в СМИ – 

7 999, индекс заметности – 0,6 млн, суммарный охват аудитории – 56,4 млн. Распределение по уровням СМИ: региональный – 4 971, федеральный – 3 009, зарубежный – 19.

При этом растет количество упоминаний университета в связи с научной тематикой: 2 303 в 2024 г. и 1 597 в 2023 г. 

Растут показатели присутствия ТГУ в группах университета в социальных сетях:

– в «Одноклассниках» 940 подписчиков (+774 новых);

– во «ВКонтакте» 26 289 подписчиков (+874 новых);

– в телеграм-канале https://t.me/thetltsu 2,6 тысяч подписчиков (+427 новых).

Приоритетным каналом размещения видеоконтента стала официальная группа во «ВКонтакте». Здесь за 2024 г. опубликовано 123 видео, 285 тыс. просмотров (в 2023 г. – 153 

видео, 350 тыс. просмотров). На видеохостинг Rutube, куда в 2021 г. был переведен контент с YouTube, видео смотрят значительно меньше. По проведенному опросу студентов 

и сотрудников ТГУ в 2024 г., использование Rutube не удовлетворяет потребностям пользователей в полной мере. Тем не менее этот канал по-прежнему используется для 

размещения видео университета: 16,6 тыс. просмотров за 2024 г. (18,7 тыс. в 2023 г.), 184 подписчика (+57), опубликовано 162 видео за 2024 г., всего 906 видео.

Сайт Молодежного медиахолдинга «Есть talk!» улучшил свои результаты по количеству посетителей, просмотрам публикаций по сравнению с предыдущим периодом. Данные 

представлены за 2024 г. Просмотры: 373 тыс. (+47,32 %). Визиты: 257,4 тыс. (+ 47,81 %). Посетители: 225,7 тыс. (+48,89 % по сравнению с предыдущим периодом). Переходы 

из поисковых систем: 220,5 тыс. Самая популярная публикация в 2024 г.: «#Ошибки_нет. Чем различаются масик, чечик, тюбик и штрих». «#Ошибки_нет» –образовательный 

Политика в области открытых данных, блок мероприятий 2.9.2. Продвижение ТГУ 

как инновационного предпринимательского цифрового университета, действующего 

как высокотехнологичная компания, задающая высокий стандарт цифрового 

образования, эффективно конкурирующая на российском и международном рынках 

образования, а также рынке генерации инноваций. 

Мероприятия по направлению

2.9.2.1. Развитие единого информационного пространства на базе Молодежного 

медиахолдинга «Есть talk!» (МХ) с целью позиционирования и продвижения ТГУ, 

территории и партнерств (консорциумов), включая:

2.9.2.1.4. Создание уникального контента, в том числе на основе открытых данных 

университета, и продвижение сайта МХ в интернет-пространстве с помощью 

SEOоптимизации имеющихся ресурсов, а также методами контекстной рекламы, 

через сайты вузов-партнеров, а также при поддержке различных ассоциаций.

10 Дополнительные направления развития

Политика территориального лидерства 

университета

ТГУ – один из ключевых акторов 

социально-экономического развития 

Самарской области, обеспечивающий 

устойчивое развитие Самарско-

Тольяттинской агломерации – 

крупнейшей из нестоличных (2,7 млн 

человек), отличающейся двухъядерной 

основой. Помимо традиционных 

направлений (подготовка кадров и 

научно-инновационная деятельность), 

ТГУ оказывает заметное влияние на ряд 

других направлений жизнедеятельности 

региона и города.

1. В рамках Плана мероприятий на 2019−2024 гг. по реализации Стратегии социально-экономического развития г. о. Тольятти на период до 2030 г. (утвержден решением Думы 

г. о. Тольятти от 24.12.2019 № 445) ТГУ реализует 44 проекта/инициативы из 217.

В 2024 г. ТГУ предложил в План мероприятий по реализации Стратегии социально-экономического развития г. о. Тольятти на период 2025−2030 гг. 50 проектов/инициатив. Их 

рассмотрение состоится на заседании Думы г. о. Тольятти в 2025 г.

Дополнительно в 2024 г. внесено и предварительно одобрено предложение о строительстве кампуса мирового уровня в Тольятти, а также о включении в показатели реализации 

Стратегии развития Тольятти количества выпускников школ города, поступивших в вузы региона. В 2024 г. ректор ТГУ М.М. Криштал включен в конкурсную комиссию по 

отбору кандидатур на должность главы Тольятти.

2. Развитие городской среды

В рамках развития городской среды центр урбанистики и стратегического развития территорий ТГУ (ЦУиСРТ) продолжает комплексную работу над стратегическим 

планированием Линейного центра как части туристического центра Автозаводского района г. Тольятти, включая детальную проработку проектов, относящихся к этой 

территории. В 2024 г. разработанный ЦУиСРТ дизайн-код туристского центра Автозаводского района г. о. Тольятти» отмечен дипломом (3-е место) в номинации «Дизайн» 

Премии им. Константина Головкина. В рамках авторского надзора за реализацией дизайн-кода была разработана рабочая и техническая документация совместно с заводом 

«Лада-Флект» с целью пилотного производства остановочного павильона для ул. Революционной, г. Тольятти. 

Завершена разработка первого этапа мастер-плана туристического центра. 25 сентября 2024 г. в ТГУ в гибридном формате (очно и с использованием онлайн-трансляции) 

проведена презентация и обсуждение концептуальных предложений по развитию территории туристического центра с привлечением ключевых стейкхолдеров, включая 

представителей администрации, профессиональных сообществ, бизнеса и горожан. Собраны предложения широкого круга заинтересованных лиц. Полученные результаты 

систематизированы и обработаны, они легли в основу для корректировки и доработки технического задания второго этапа создания мастер-плана, представленного на 

рассмотрение администрации Тольятти. Для дальнейшего развития на территории туристского центра Автозаводского района были выбраны концепции: «Тольятти − столица 

советского модернизма», «Тольятти − Автоград», «Тольятти − город-сад». Эта работа, помимо позиционирования и продвижения туристического центра (включая Линейный 

центр Автозаводского района) как важного имиджевого проекта г. о. Тольятти и Самарской области, является значимым этапом формирования заявки на региональный конкурс 

лучших проектов туристического кода города, проводимый в рамках национального проекта «Туризм и индустрия гостеприимства». Тольятти планирует подать заявку на 

участие в конкурсе в 2026 г.: предстоит разработка эскизного проекта туристического кода города и определение его укрупненной стоимости. В случае победы в 2026 г. город 

получит субсидию в размере до 250 млн руб. для реализации проекта в 2027 г. Планируется дальнейшая работа (подготовлен первый вариант технического задания) по созданию 

эскизного проекта для ул. Революционной в границах туристического центра.

В рамках работы с туристическим центром продолжалась детальная проработка проекта «Актуализация и восстановление стелы-панно „Радость труда“».  В 2022–2023 гг. за счет 

Политика территориального лидерства университета блок мероприятий 

2.10.1. Урбанистика и развитие городской среды Тольятти и региона, 

2.10.2. Перевод экономики города на инновационный путь, трансформация 

индустриальной экономики региона в экономику знаний и впечатлений,

 2.10.3. Стимулирование улучшения экологической ситуации в городе и создание 

предпосылок устойчивого развития Тольятти через «зеленые» технологии, 

2.10.4.  Развитие университета как площадки взаимодействия городского 

сообщества, власти и бизнеса для обсуждения и принятия стратегических решений, 

обеспечивающих устойчивое развитие города и Самарско-Тольяттинской 

агломерации в целом.



ПРОГРАММА СТРАТЕГИЧЕСКОГО АКАДЕМИЧЕСКОГО ЛИДЕРСТВА "ПРИОРИТЕТ-2030"

Код отчитывающейся 

организации по ОКПО (для 

обособленного 

подразделения 

юридического лица - 

идентификационный номер)

36740000001

Наименование 

университета

Годовая

за 2024 год

КОНФИДЕНЦИАЛЬНОСТЬ ГАРАНТИРУЕТСЯ ПОЛУЧАТЕЛЕМ ИНФОРМАЦИИ

Сроки предоставления

Университеты - участники программы стратегического академического лидерства 

ИНН

не позднее 27 января после отчетного 

периода

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Тольяттинский государственный университет»

"Приоритет-2030" - получатели грантов в форме субсидии

Код территории по 

ОКТМО

Достоверность сведений представленных в настоящих отчетах подтверждаю.

Предоставляют:

по состоянию на 31 декабря 2024 г.

ИНФОРМАЦИЯ О РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТОВ В РАМКАХ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ УНИВЕРСИТЕТА

ФОРМА ПРЕДОСТАВЛЯЕТСЯ В ЛИЧНОМ КАБИНЕТЕ ИНФОРМАЦИОННОЙ СИСТЕМЫ "ПРИОРИТЕТ-2030"

55914968 6320013673



Дата

 средства федерального 

бюджета, грант программы 

"Приоритет-2030", 

тыс.рублей

объем внебюджетного 

софинансирования из 

других  источников, 

тыс.рублей

Эффект на 

университетском 

уровне

Эффект на 

региональном и(или) 

отраслевом уровне

Эффект на 

национальном уровне

приоритетным 

направлениям научно-

технологического 

развития

критическим технологиям сквозным технологиям

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

Политика в области открытых данных Проект №1

в) внедрение в экономику и социальную сферу 

высоких технологий, коммерциализация 

результатов интеллектуальной деятельности и 

трансфер технологий, а также создание 

студенческих технопарков и бизнес-

инкубаторов;

Иное 01.01.2022 01.10.2023 Реализуется Описание проекта Цель 1 Задача 1 Патент №1 от 12.02.2023 2 500,00 1 000,00 1 500,00
Создан центр трансфера 

технологий 

Появление инструмента 

передачи результатов 

деятельности лабораторий 

(высокой степени готовности) в 

промышленное производство

Создание нового научного 

направления «Биотехнологии в 

химической промышленности»

221072000042-6 НИОКТР 121030100306-9

1 Образовательная политика

Цифровая трансформация 

процесса привлечения 

абитуриентов-очников

о) цифровая трансформация университетов и 

научных организаций;
Иное 10.01.22 31.12.26 реализуется

Внедрение новых цифровых технологий в процесс 

привлечения абитуриентов позволит повысить 

эффективность консультирования абитуриентов и 

повысить конверсию.

Внедрение новых цифровых технологий в процесс 

привлечения абитуриентов с целью:

автоматизации процедур консультирования и снижения 

трудозатрат;

повышения охвата абитуриентов;

повышения конверсии;

повышения качества цифровых сервисов для 

абитуриентов

1.Организация системы таргетной профориентационной 

и консультационной работы с абитуриентами;

2. Развитие каналов таргетированной рекламы;

3. Модернизация сайта приема ТГУ с учетом 

современных технологических и UX/UI стандартов, в 

том числе перевод на новую архитектуру (Laravel);

4. Создание цифровой экосистемы для абитуриентов, в 

том числе, интеграция личного кабинета абитуриента с 

CRM-системой, размещение в нем онлайн-сервисов для 

абитуриентов

Расширено ведение таргетированной рекламы по 

очной форме обучения о отдельным целевым 

группам - творчески-, спортивно-, инженерно-

ориентированные абитуриенты. Внедрена система 

таргетной профориентационной и консультационной 

работы с абитуриентами на базе автоворонки 

ВКонтакте. Протестированы возможности 

применения в консультировании чат-ботов на базе 

мессенджера Телеграм. Платформа "Проектива" с 

2024 года используется для проектной деятельности 

учащихся школ (для этих целей произведена 

доработка платформы и введена новая роль 

"Школьник").

56 349,01 2 862,20 53 486,81

Развитие каналов 

таргетированной рекламы c 

целью привлечения 

абитуриентов на очную 

(традиционную) форму 

обучения, в том числе  

привлечение абитуриентов из 

других регионов РФ.

Увеличение количества 

абитуриентов из региона, 

поступающих  на традиционную 

форму очного обучения за счет 

использования современных 

каналов и инструментов 

информирования.

Продвижение российского 

образования путем 

использования современных 

каналов и инструментов 

информирования

регистрация не требуется регистрация не требуется

14.35.07 Образование в 

учреждениях высшего 

профессионального образования

8. Нет соответствия 22. Нет соответствия 8. Нет соответствия

2 Образовательная политика

Новая организационно-ролевая 

модель образовательного 

процесса

г) обновление, разработка и внедрение новых 

образовательных программ высшего 

образования и дополнительных 

профессиональных программ в интересах 

научно-технологического развития Российской 

Федерации, субъектов Российской Федерации, 

отраслей экономики и социальной сферы;

Иное 10.01.23 31.12.24 завершен

Существующая организационно-ролевая модель 

образовательного процесса не способствует его 

развитию - отсутствует владелец продукта (product 

owner) образовательных программ, из-за чего есть 

перекос в наборе обязанностей и прав у других 

участников  (проректор по учебной работе - директор 

института – руководитель учебн.структурного 

подразделения - преподаватель).

Проект направлен на создание выстроенной и 

сбалансированной организационно-ролевой модели 

образовательного процесса, которая позволит управлять 

продуктовой линейкой и повышать 

конкурентоспособность образовательных продуктов.

Повышение конкурентоспособности образовательных 

продуктов путем внедрения организационно-ролевой 

модели образовательного процесса, позволяющей 

управлять продуктовой линейкой 

1. Провести аудит существующих ролей участников 

образовательного процесса, их функций, прав и 

обязанностей, нормативных требований и ограничений.

2. Подготовить аналитический отчет по существующему 

в ТГУ образовательному процессу, включая сравнение 

с ведущими вузами России и зарубежья.

3. Подготовить предложения по оптимизации 

оргструктуры, норм времени, должностных инструкций 

и иных документов, регламентирующих 

образовательный процесс.

4. Провести оптимизацию оргструктуры учебных 

структурных подразделений и внедрить систему 

мотивации руководителей образовательных программ и 

других участников образовательного процесса

5. Провести корректировку показателей ФХД учебных 

структурных подразделений

6. Утвердить измеряемые показатели, отражающие 

повышение актуальности (востребованности) 

образовательных продуктов у студентов и их 

работодателей

Реализован кейс «Магистратура + ДПО». 

На основе новой организационно-ролевой модели 

образовательного процесса, включающей в себя 

роли участников образовательного процесса, 

функции, а также требования к руководителю 

образовательной программы, была запущена 

магистерская программа «Психология управления», 

которая показала ее востребованность и 

экономическую эффективность модели в 

максимально короткий срок. Конверсия из 

подавших документы в представленных к 

зачислению составила 52%, география представлена 

9 регионами РФ.

Результаты: интеграция программы высшего 

образования с программами дополнительного 

профессионального образования со 100% 

инвариантностью дисциплин профессионального 

цикла с программами ДПО.

23 666,51 0,00 23 666,51

1. Оптимизация орг.структуры, 

норм времени, должностных 

инструкций, выделение новой 

роли "руководитель 

образовательной программы" за 

счет анализа и аудита 

существующих ролей, их 

функций, прав и обязанностей, 

нормативных требований 

2. Повышение 

привлекательности 

образовательных программ, 

расширение доли рынка 

образовательных услуг как в 

ВО, так и ДПО, повышение 

конкурентоспособности 

университета в части 

реализуемых образовательных 

программ за счет 

спроектированных измеряемых 

показателей, отражающих 

повышение актуальности 

(востребованности) у 

работодателей, студентов 

образовательных программ.

- - регистрация не требуется регистрация не требуется

14.35.07 Образование в 

учреждениях высшего 

профессионального образования

8. Нет соответствия 22. Нет соответствия 8. Нет соответствия

3 Образовательная политика

Система актуализации, 

мониторинга и управления 

образовательными программами 

(ОП), включая систему снятия 

ресурсных ограничений

г) обновление, разработка и внедрение новых 

образовательных программ высшего 

образования и дополнительных 

профессиональных программ в интересах 

научно-технологического развития Российской 

Федерации, субъектов Российской Федерации, 

отраслей экономики и социальной сферы;

Иное 10.01.23 31.12.26 реализуется

Отсутствует система мониторинга и управления 

образовательными программами в части их 

востребованности, структуры и содержания, ресурсного 

обеспечения. Как следствие, снижается 

привлекательность ОП для абитуриентов, снижается 

мотивация студентов к обучению, уровень сохранности 

контингента падает

Повышение привлекательности ОП для абитуриентов, 

мотивации студентов к обучению, сохранности 

контингента обучающихся через внедрение 

автоматизированной системы мониторинга и  

управления продуктовой линейкой

1. Разработать систему показателей, обеспечивающих 

выполнение следующих функций СМиУПЛ:

- выступать как средство анализа, с помощью которого 

можно изучить состояние образовательной программы 

(в том числе ресурсное обеспечение) в заданный 

момент времени;

- выступать как система, предоставляющая 

необходимые данные для принятия решений о 

реализации образовательных программ, ближайших и 

стратегических задачах;

- позволяет принимать управленческие решения по 

вопросам открытия/ликвидации образовательных 

программ.

2. Разработать и внедрить рабочий стол РОП, 

проректора по УР, проректора по экономике.

Разработан проект показателей, характеризующих 

образовательную программу. Показатели разбиты на 

4 раздела: очная форма – по программам 

бакалавриата и специалитета (16 показателей), по 

программам магистратуры (17 показателей), 

программы, реализуемые в формате Росдистант: по 

программам бакалавриата и специалитета (9 

показателей), по программам магистратуры (9 

показателей).

Показатели сгруппированы по блокам, 

позволяющим осуществить всестороннюю оценку 

ОП: 

– показатели, характеризующие качество приема 

обучающихся по ОП (показатели приема);  

– показатели, характеризующие качество 

технологии обучения и потенциала ОП;

– показатели, характеризующие качество выпуска 

обучающихся;

– показатели, характеризующие привлекательность 

ОП для работодателей.

По всем показателям определена Методика расчета 

(формула расчета, период и (или) на какую дату 

рассчитывается показатель и (или) источник данных 

показателя –ВПО-1, мониторинг аккредитационных 

показателей, мониторинг приемной кампании, 

личный кабинет вуза и др.).

Ведутся переговоры по закупке готовой системы 

мониторинга ОП по более чем 130 показателей.

5 670,00 0,00 5 670,00

Повышение привлекательности 

образовательных программ ТГУ 

для абитуриентов за счет 

разработанной системы 

мониторинга, которая позволит 

гибко и оперативно управлять 

продуктовой линейкой

- - регистрация не требуется регистрация не требуется

14.35.07 Образование в 

учреждениях высшего 

профессионального образования

8. Нет соответствия 22. Нет соответствия 8. Нет соответствия

4 Образовательная политика
Цифровые педагогические 

техники и технологии

д) реализация образовательных программ 

высшего образования в сетевой форме, 

реализация творческих и социально-

гуманитарных проектов с участием 

университетов, научных и других организаций 

реального сектора экономики и социальной 

сферы;

Общественные науки 10.01.23 30.11.26 реализуется

Студенческая вовлеченность непосредственно влияет на 

уровень студенческих отчислений в университете и 

психологическое состояние студентов. Проект призван 

повысить студенческую вовлеченность, воздействуя на 

онлайн-студентов  напрямую, например, путем 

персонализированных рассылок,  или косвенно - 

повышая качество предоставляемых учебных ресурсов 

и удобство пользования ими. В рамках проекта также 

должна быть подготовлена технологическая база для 

того, чтобы весь учебный процесс (для преподавателей 

и онлайн-студентов) максимально был переведен в 

личные кабинеты на цифровых ресурсах университета с 

возможностью полного учета учебного и рабочего 

времени, видов активности и т.д.

Обеспечение онлайн-студентов возможностями 

навигации в образовательном пространстве (с 

обеспечением релевантности доступных элементов 

обучения целям, личным качествам, способностям 

студента), а сотрудников университета - надежными 

средствами оценки эффективности образовательного 

процесса, развитие базовой инфраструктуры данных, 

без которой создающие новую образовательную 

реальность ключевые цифровые инструменты, 

внедрение доказательной педагогики будут невозможны.

1. Внедрить системы оценки качества контента,  

персонифицированной рассылки мотивирующих 

сообщений,  прогнозирования поведения студентов,  

повышения финансовой и академической дисциплины 

студентов и др..

2.Сделать систему сбора цифрового следа 

масштабируемой.

3. Собирать и анализировать в автоматизированном 

режиме обратную онлайн-связь по качеству контентов и 

сопровождения.

4. Внедрить недорогие педагогические технологии 

постановки компетенций и механизм "снятия" с 

практиков их умений для перевода в образовательные 

контенты с применением этих педтехнологий

5. Обеспечить постоянно идущую аналитику, 

объективно показывающую степень достижения 

запланированных образовательных и связанный с этим 

прогноз будущих карьерных результатов; возможность 

сравнения образовательных результатов для онлайн-

образования и традиционного очного образования

6. Сформировать технологическую базу для того, чтобы 

весь учебный процесс (для преподавателей и онлайн-

студентов) максимально был переведен в личные 

кабинеты на цифровых ресурсах университета с 

возможностью полного учета учебного и рабочего 

времени, видов активности и т.д.

1. В рамках задачи внедрения систем 

персонифицированной рассылки и прогнозирования 

поведения студентов (задача 1 и задача 6) 

сформированы ТЗ на разработку систем управления 

вовлеченностью студентов и реализована 

автоматическая рассылка мотивирующих 

сообщений, что напрямую воздействует на онлайн-

студентов. 

2. Продолжает функционировать Федеральная 

инновационная площадка «Построение адаптивной 

модели дистанционного онлайн-обучения на основе 

технологий больших данных и анализа цифрового 

следа студентов и преподавателей». Отчет о 

достигнутых результатах за 2024 год был направлен 

в Министерство науки и высшего образования РФ в 

сентябре, а в ноябре руководитель ФИП выступил 

на очном семинаре п приглашению сети ФИП. 

Деятельность площадки направлена на решение 

задачи масштабируемости системы сбора и анализа 

цифрового следа (задача 2), что полностью 

соответствует задачам нового национального 

проекта  «Экономика данных», связанным с 

созданием эффективных механизмов обработки и 

анализа информации. Важную роль в этой работе 

играет использование инструментов больших 

данных и искусственного интеллекта. В 

соответствии с целями национального проекта 

«Искусственный интеллект» площадка адаптирует и 

внедряет решения, позволяющие автоматизировать 

анализ больших объемов данных, выявлять 

закономерности в учебной деятельности студентов и 

прогнозировать их образовательные потребности. 

Эти инициативы позволяют ТГУ сохранять 

лидерские позиции в разработке и применении 

передовых технологий в онлайн-обучении, укрепляя 

систему онлайн-образования и поддерживая задачи 

цифровой трансформации образования.

3. Разработка современных учебно-методических 

комплексов (УМК) по фундаментальным 

46 777,85

22 222,52 24 555,33

Повышение качества и 

клиентоориентированности 

образовательного процесса для 

онлайн-студентов и 

преподавателей ТГУ

Создание и распространение 

образовательных технологий и 

методик, направленных на 

повышение цифровых 

компетенций студентов, 

способствует развитию 

инновационной образовательной 

среды.

Проект вносит вклад в 

достижении задачи создания 

современной и безопасной 

цифровой образовательной 

среды, обеспечивающей 

высокое качество и доступность 

образования национальной цели 

«Цифровая трансформация».

регистрация не требуется регистрация не требуется

14.35.07 Образование в 

учреждениях высшего 

профессионального образования

6. Укрепление социокультурной 

идентичности российского 

общества и повышение уровня его 

образования.

22. Нет соответствия 8. Нет соответствия

5 Образовательная политика Передовая педагогическая школа
т) реализация мер по поддержке молодых 

научно-педагогических работников.
Общественные науки 10.01.23 31.12.25 реализуется

Проект направлен на обеспечение соответствия ТГУ 

целевой модели в части его развития как опорного 

университета территории, центра педагогических 

инноваций, территориального лидера в системе 

подготовки педагогов будущего (педагогов-дизайнеров, 

проектировщиков), способных решать проблемы 

цифровой трансформации экономики и общественной 

жизни.

Идея проекта ППШ - создание экосистемы 

возможностей и механизмов подготовки и 

самореализации педагогов, пространство для 

разработки и внедрения педагогических технологий и 

метапредметных проектов, конвертируемых на рынке 

образовательных продуктов, ресурсное (кадровое) 

обеспечение развития цифрового университета (в части 

разработки цифрового образовательного контента).

На сегодняшний день содержание и технологии 

педагогического образования требуют постоянной 

трансформации, т.к. происходят постоянные изменения 

в системе образования. Причем актуализация 

подготовки педагогических кадров  должна иметь 

опережающий характер. 

Можно выделить наиболее острые проблемы, которые 

сегодня мешают обеспечению качества подготовки 

педагогических кадров:

- отсутствие единых подходов к механизмам и 

инструментам оценки качества ;

- дисбаланс /разрыв между актуальными 

опережающими научными исследованиями в сфере 

образования и внедрением их в содержание подготовки 

педагогических кадров;

- отсутствие у современного молодого педагога 

(выпускника) цифровых и других метапредметных 

компетенций, необходимых для удовлетворения 

современных требований /запросов отрасли 

образования, цифровой трансформации экономики и 

общественной жизни;

- недостаточная вовлеченность работодателей 

(департаменты, образовательные организации) в процесс 

Создание инновационной педагогической среды, 

направленной на проектирование передовых 

образовательных технологий и подготовку педагогов 

будущего (педагогов-проектировщиков, педагогов-

дизайнеров), способных к созданию и внедрению новых 

образовательных продуктов.

1. Создание в структуре ППШ научно-образовательного 

кластера - педагогический технопарк, направленного на 

проектирование инновационных педагогических и 

социальных технологий:

1.1. проект “Педагогический дизайн”: внедрение и 

тиражирование  практик педагогического дизайна;

1.2. проект “Педагогическая карьера”: разработка и 

внедрение технологии непрерывного 

профессионального развития педагога (ранняя 

профориентация на основе педагогических классов - 

сопровождение молодых педагогов - профилактика 

профессионального выгорания - ресурсная площадка 

развития образования);

1.3.  проект “Педагогическая экспертиза и консалтинг”: 

разработка и внедрение технологии социального и 

поликультурного взаимодействия (консалтинг 

образовательных организаций, экспертиза, разработка 

образовательного и просветительского контента).

2. Создание в структуре ППШ  экспериментально-

образовательного кластера -  педагогический 

кванториум “Академия талантов”, направленного на 

предоставление дополнительных образовательных услуг:

1.1. школы притяжения талантов и ранней 

профориентации (Школа «Cubora», Языковая школа 

ТГУ, Школа историка и экскурсовода, 

Социологическая школа, Школа перевода и креативных 

речевых практик, Филологическая школа «Логоскоп», 

медиашкола «Школа интервьюера»);

1.2. пространство для непрерывной практики, 

профессиональной проектной, научно-

исследовательской деятельности студентов посредством 

реализации технологии дуальной подготовки.

3. Обеспечение коммерциализации результатов научно-

исследовательской деятельности, образовательного 

консалтинга, экспертизы образовательного и 

просветительского контента.

4. Расширение возможности сетевого взаимодействия 

ТГУ в области подготовки педагогических кадров на 

модульной основе.

Разработано Положение о дуальной подготовке 

студентов гуманитарно-педагогического института. 

Разработана и утверждена Модель 

профориентационной работы в рамках деятельности 

ППШ ГумПИ (Распоряжение 55/06 от 22.05.2024).

Разработана и реализован программа "Мультстудия 

ТГУ" в рамках деятельности летней смены в 

"Детский университет "Эйнштейн" (август 2024).

Произведен первый набор на программу 

«Мультстудия».

Разработаны рабочие программы ДО для НИП 

«Эйнштейн»:

1. «Smart English (Школа перевода и креативных 

речевых технологий);

2. «Научный мультмир» (кафедра педагогики и 

психологии);

3. «Cuboro» (Школа «Cuboro»).

16 552,96

67,50 16 485,46

Развитие системы ранней 

профориентации школьников и 

дополнительного образования 

детей.

Обеспечение кадрового 

потенциала региона, снижение 

оттока за счет ранней 

профориентации детей.

- регистрация не требуется регистрация не требуется

14.35.07 Образование в 

учреждениях высшего 

профессионального образования

6. Укрепление социокультурной 

идентичности российского 

общества и повышение уровня его 

образования.

22. Нет соответствия 8. Нет соответствия

Задачи проектаНаименование проекта 

31.12.2024

Тематика проекта

Регистрационный номер, 

присвоенный в системе 

ЕГИСУ НИОКТР (при 

наличии)

Основные достигнутые результаты 

реализации проекта

Наименование Стратегического проекта / 

Политики

Дата начала 

реализации

Соответствие проекта

Информация о реализации проектов в рамках реализации программы развития университета 

Финансирование проекта

№

Дата 

завершения 

реализации

Общий 

бюджет 

проекта, 

тыс.рублей

Описание проекта

Связь с одним из мероприятий  

указанных в пункте п.5 Правил 

проведения отбора

Достигнутый от реализации проекта эффект

Статус 

проекта

(по состоянию на 31 декабря 2024 г.)

Ссылка на связанную 

работу 

(при наличии)

Цель проекта Коды тематических рубрик ГРНТИ (ХХ.ХХ.ХХ)



6 Образовательная политика

Реинжиниринг процесса 

организации практической 

подготовки

о) цифровая трансформация университетов и 

научных организаций;
Иное 10.01.24 30.12.26 реализуется

Отмечается большой процент студентов студентов, 

обучающихся с применением дистанционных форм 

обучения, имеющих АКД только по практикам и 

отчисляемых из-за данных долгов.

Такое положение вещей в свою очередь влияет на 

показатель  “Численность обучающихся по программам 

бакалавриата, специалитета, магистратуры”, который 

напрямую связан в доходами ТГУ от образовательной 

деятельности.

На данный момент ряд  задач в организации практики 

студентов выполняется вручную сотрудниками ЦПД 

ТГУ, что влечет за собой большое количество ошибок, 

жалобы студентов, невозможность быстро формировать 

отчеты, связанные с организации практик, отслеживать 

цифровые следы.

Создание цифровой системы управления практической 

подготовкой студентов, включающую в себя 

формирование сроков практик, выбор места практики, 

формирования приказа, проверку отчета, выставление 

оценок, возможность формирование отчетов по 

различным запросам позволит решить данные вопросы.

Создание цифровой системы управления практической 

подготовкой студентов, включающей в себя 

формирование сроков практик, выбор места практики, 

формирования приказа, проверку отчета, выставление 

оценок, возможность формирование отчетов по 

различным запросам.

1. Разработка функционала ведения базы практик в  ERP 

"Галактика"

2. Разработка и запуск в личном кабинете студента 

сервиса "Пройти практику / НИР" 

3. Перевод управления 100 % всех практик студентов 

ТГУ в электронный формат с использованием ЛК 

студента и ERP "Галактика".

Внесены изменения в Положение об организации 

практической подготвоки студентов ТГУ в связи с 

реализацией ПИШ. Предложения по улучшению 

процесса управления процессом практик студентов 

в ТГУ на основании анализа федеральных 

требований к управлению процессом организации 

практик сформулированы. На их основе  внесены  

следующие изменения в курсы практик на 

платформе Росдистант: Автоматический перенос 

информации о сроках практики из "Галактики" в 

курсы практик на РД. 

715,40

0,00 715,40

Исключение ошибок о сроках 

практик в документах вуза. 

Сохранение контингента 

обучающихся.

- -

регистрация не требуется регистрация не требуется

14.35.07 Образование в 

учреждениях высшего 

профессионального образования

8. Нет соответствия 22. Нет соответствия 8. Нет соответствия

7 Образовательная политика

Развитие продуктов, 

продюсирование и 

педагогическое 

конструирование программ ДПО

г) обновление, разработка и внедрение новых 

образовательных программ высшего 

образования и дополнительных 

профессиональных программ в интересах 

научно-технологического развития Российской 

Федерации, субъектов Российской Федерации, 

отраслей экономики и социальной сферы;

Иное 10.01.23 31.12.25 реализуется

Сейчас корпоративные и частные клиенты 

воспринимают университет как довольно инертную 

структуру, где проектирование программ занимает 

месяцы, а то и год, а каждый шаг требует 

многочисленных согласований. Проект направлен на то, 

чтобы позволить конкурировать с EdTech и 

корпоративными университетами, предлагая комфортное 

обучение и актуальную “повестку”. Включение в 

процесс разработки роли продюсера позволит 

предлагать решения для реальных проблем компаний и 

людей. Это должны быть программы, основанные не 

только на имеющихся у вуза компетенциях, но в первую 

очередь на потребностях клиентов, контенты ДПО 

нужно делать конкурентоспособными: разрабатывать их 

в современном педагогическом дизайне, ориентировать 

темы и продвижение на запросы целевой аудитории. Это 

также позволит сделать отдельные курсы ДПО частью 

единой системы с программами высшего образования.

Создание условий для внедрения современных 

образовательных технологий и инновационных форм 

организации профессионального образования, 

разделение труда при разработке контентов для ДПО с 

учетом особенностей рынка.

Формирование и апробация гибкого подхода к 

разработке дополнительных профессиональных 

программ и обучению слушателей, который будут 

способствовать повышению уровня владения 

профессиональными компетенциями.

Разработать методику применения инструментов  и 

подходов педдизайна при разработке / адаптации 

контента, порядок проведения двухступенчатой 

экспертизы контентов. 

Разработать вариативный стандарт образовательного 

контента ДПО, учитывающий вариативность 

применяемых форматов обучения. 

Апробировать включение в процесс разработки роли 

продюсера курсов ДПО.

Переход к модели разработки линейки образовательных 

продуктов ДПО, закрывающих актуальные сегменты 

обучения в различных форматах (от более дорогих с 

выдачей удостоверения о переподготовке до менее 

дорогих без таковой, а также бесплатных продающих 

вебинаров и т.п.).

Публикация материалов  с описанием инструментов 

и приёмов разработки практических заданий на 

сайте ТГУ  в открытом доступе и обучение 

сотрудников внедрению инновационных практик 

способствуют выполнению задачи обновления 

образовательных программ и повышения их 

качества с учётом потребностей рынка и целевой 

аудитории. 

Разработка и внедрение 8 контентов, включая 4 в 

проекте "Магистратура + ДПО", направлены на 

решение задачи перехода к модели создания 

образовательных продуктов, закрывающих 

актуальные сегменты обучения в различных 

форматах. 

Размещены 10 онлайн-контентов на маркетплейсе 

для продажи лицензий (что помогает решить задачу 

создания конкурентоспособного образовательного 

продукта, способного приносить доход и 

обеспечивать возврат инвестиций).

9 362,22

2,40 9 359,82

Повышение 

конкурентоспособности 

университета и привлечение 

большего количества 

заинтересованных слушателей, в 

том числе онлайн, за счет 

расширения образовательного 

предложения на рынке ДПО: 

стандарт контента, опираясь на 

продуктовую линейку курсов и 

их связи между собой, 

позволяет университету 

разработать и предлагать более 

разнообразные и актуальные 

программы ДО/ДПО для 

студентов и профессионалов.

Проект способствует 

укреплению образовательной 

экосистемы в регионе за счёт 

разработки 

практикоориентированных 

контентов, отвечающих 

актуальным потребностям 

компаний и профессиональных 

сообществ, что влияет на 

увеличение привлекательности 

региональных образовательных 

программ для работодателей и 

студентов. Включение 

разработанных контентов в 

маркетплейсы усиливает 

потенциал университета, 

создавая дополнительные 

источники доходов.

Проект способствует реализации 

национального проекта "Кадры" 

за счет усиления подготовки 

востребованных специалистов и 

внедрения гибких 

образовательных программ, 

ориентированных на 

потребности экономики данных 

и рынка труда.

Он также поддерживает цели 

национального проекта 

"Молодежь и дети", 

предоставляя молодежи доступ 

к современным 

образовательным продуктам, 

способствующим их 

самореализации и 

профессиональному развитию.

регистрация не требуется регистрация не требуется

14.35.07 Образование в 

учреждениях высшего 

профессионального образования

6. Укрепление социокультурной 

идентичности российского 

общества и повышение уровня его 

образования.

22. Нет соответствия 8. Нет соответствия

8 Образовательная политика Детский университет

п) вовлечение обучающихся в научно-

исследовательские и опытно-конструкторские 

и (или) инновационные работы и (или) 

социально ориентированные проекты, а также 

осуществление поддержки обучающихся;

Общественные науки 10.06.22 31.12.26 реализуется

Проект создания Детского университета направлен на:

«приручение» абитуриентов к университету с малых лет

рост доли рынка дополнительного образования детей

популяризация площадки ТГУ

создания модели непрерывного образования

выявление, поддержку и развитие способностей и 

талантов детей и молодежи

Создание системы вовлечения в университет родителей 

и их детей с малых лет для дальнейшего обеспечения 

набора качественных абитуриентов

1. Разработка и оформление среды Детского 

университета, как современного многофункционального 

пространства с узнаваемым стилем;

2. Разработка, утверждение и реализация 

общеразвивающих программ дополнительного 

образования для привлечения детей в рамках 

персонифицированного финансирования;

3. Разработка, утверждение и реализация научно-

популярных программ и программ ранней 

профориентации;

4. Привлечение новых клиентов – потенциальных 

абитуриентов ТГУ;

5. Создание системы 

ведения/сопровождения/постоянного взаимодействия с 

клиентами – потенциальными абитуриентами.

1.  Отремонтирована аудитория У 112 для комнаты 

"Монтессори" для раннего развития детей

2.  Закуплено оборудование для комнаты 

"Монтессори" для раннего развития детей

3.  Отремонтирована аудитория У 120 для игровой 

комнаты 

4.  Оборудована игровая комната в аудитории У 

120: диско-шар, кресло-мешки 20 шт.

5.  Установлены кондиционеры в аудиториях У 115 

(лаборатория), У 114 (учебная аудитория)

6.  Установлены жалюзи в аудиториях У 115 

(лаборатория), У 116 (выставочный зал), У 120 

(игровая комната)

7.  Разработаны дополнительные 

общеобразовательные общеразвивающие 

программы:

«Научный мультимир»

«Основы театрального мастерства»

22 601,59

843,55 21 758,04

Позиционирование ТГУ как 

регионального центра 

федеральных молодежных и 

детских проектов.

Позиционирование ТГУ как 

регионального центра 

федеральных молодежных и 

детских проектов.

- регистрация не требуется регистрация не требуется

14.27.09 Методика 

дополнительного (внешкольного) 

образования

6. Укрепление социокультурной 

идентичности российского 

общества и повышение уровня его 

образования.

22. Нет соответствия 8. Нет соответствия

9 Образовательная политика Реинжиниринг системы ДО/ДПО

г) обновление, разработка и внедрение новых 

образовательных программ высшего 

образования и дополнительных 

профессиональных программ в интересах 

научно-технологического развития Российской 

Федерации, субъектов Российской Федерации, 

отраслей экономики и социальной сферы;

Иное 10.01.24 10.12.26 реализуется

Существующая в университете система ДО/ДПО , 

управляемая аналоговыми способами, не соответствует 

уровню управления ВО в части цифровизации 

(продуктовая линейка, система сопровождения 

процесса обучения, постпродажное обслуживание), а 

также наличию успешного опыта сопровождения в ВО.

Проект направлен на удовлетворение амбиций вуза в 

части лидерства на рынке ДО/ДПО и доходов вуза 

через использование опыта цифровизации ВО в ТГУ в 

построении современной системы управления и 

сопровождения ДО/ДПО. 

Создание системы привлечения и сопровождения 

слушателей ДПО с использованием нового бренда, 

инструментов цифрового маркетинга и 

клиенториентированных сервисов.

Трансформация процессов ДПО и поддерживающей 

инфраструктуры в автоматизированную 

(интеллектуальную) систему привлечения, 

сопровождения, обучения слушателей по принципу 

“интернет-магазина”.

Внедрение цифровых технологий в процесс привлечения 

слушателей с целью:

- автоматизации процесса поступления слушателей / 

покупки курсов;

- минимизации ручных операций и личных консультаций 

и снижения трудозатрат на сопровождение;

- повышения рентабельности программ ДО/ДПО

- повышения конверсии (доведения слушателей до 

зачисления)

- создания централизованной системы управления 

ДО/ДПО.

1. Создание первичных цифровых сервисов для запуска 

процесса привлечения  слушателей, системы 

управления воронкой продаж и тестированием гипотез.

2. Создание цифровых сервисов для сотрудников, 

осуществляющих сопровождение слушателей для 

автоматизации ручных операций (подготовка заявления, 

договора, закрепление преподавателей за курсами, 

создание БУПов, выдача доступов к курсам)

3. Сбор цифрового следа поступающих на программы 

ДПО

4. Создание цифровой экосистемы для привлечения и 

приема слушателей, в том числе, создание личного 

кабинета слушателя и его интеграция с CRM-системой и 

ERP Галактика, размещение в нем онлайн-сервисов, с 

учётом разных рынков и типов клиентов (физических 

лиц, юридических лиц)

5. Перевод процесса поступления слушателя ДПО на 

BPMN

6. Сбор цифрового следа слушателей ДПО и 

сопровождающих сотрудников и преподавателей.

7. Разработка и актуализация регламентов для ДО/ДПО

8. Создание и поддержание в актуальном состоянии 

единой системы регистрации слушателей, создание базы 

студентов и выпускников

9. Актуализация взаимодействия участников конкурсов 

/ тендеров по ДО/ДПО

10. Создание автоматических отчетов по реализуемым в 

университете программ ДО/ДПО, доходов от них

1. Разработан сайт-каталог на CMS Tilda. 

2. На тестовом сервере «Галактика ERP» 

подготовлен набор сущностей и атрибутов для 

возможности хранения данных по программам ДПО 

и формирования типовых отчетов.

3. Разработаны sql-запросы для манипуляции 

данными в «Галактика ERP» при интеграции с 

другими информационными системами. ERP 

Галактика готова к ведению учета ДО/ДПО

8 287,36

316,42 7 970,94

Повышение 

конкурентоспособности 

университета и привлечение 

большего количества 

заинтересованных слушателей, в 

том числе онлайн, за счет 

расширения образовательного 

предложения на рынке ДПО: 

стандарт контента, опираясь на 

продуктовую линейку курсов и 

их связи между собой, 

позволяет университету 

разработать и предлагать более 

разнообразные и актуальные 

программы ДО/ДПО для 

студентов и профессионалов.

Повышение уровня 

квалификации кадров региона за 

счёт быстрого вывода 

актуальных программ ДО/ДПО.

Содействие цифровой 

трансформации в рамках 

стратегии Цифровой 

трансофрмации отрасли науки и 

высшего образования

регистрация не требуется регистрация не требуется

14.35.07 Образование в 

учреждениях высшего 

профессионального образования

8. Нет соответствия 22. Нет соответствия 8. Нет соответствия

10 Образовательная политика Развитие МТБ

е) развитие материально-технических условий 

осуществления образовательной, научной, 

творческой, социально-гуманитарной 

деятельности университетов, включая 

обновление приборной базы университетов;

Иное 10.01.23 31.12.26 реализуется

Проект направлен на создание процесса планирования 

регулярного обновления учебно-лабораторной базы, в 

том числе материально-технической базы университета 

(компьютерной и оргтехники, а также мультимедийного 

оборудования) в соответствии с требованиями 

профессионально-общественной аккредитации и 

работодателей, а также в соответствии с потребностями 

преподавателей и студентов.

Создание процесса планирования обновления учебно-

лабораторной базы учебного процесса с целью 

обеспечения соответствия требованиям студентов, 

работодателей,  профессионально-общественной 

аккредитации, современному уровню развития техники 

и технологий, а также внедрение интерактивных 

способов ведения учебного процесса (не доска и мел, а 

проектор, экран, компьютер, VR-шлемы и т.д.). 

1. Провести аудит обеспеченности учебно-лабораторной 

базы учебного процесса.

2. Сформировать Дорожную карту обновления УЛБ до 

2025 года.

3. Реализация Дорожной карты обновления УЛБ до 

2025 года

1. Проведен аудит обеспеченности учебно-

лабораторной базы учебного процесса.

2. Сформирована Дорожная карта обновления УЛБ 

до 2026 года.

550,63

0,00 550,63

Повышение качества 

образовательного процесса 

через обновление учебно-

лабораторной базы, в том числе 

приведение ее в соответствие с 

требованиями, предъявляемыми 

к  современному оснащению 

компьютерных классов, 

мультимедийных аудиторий, 

лабораторий, 

аккредитационным/лицензионны

м требованиям, требованиям 

мониторинга вуза

- - регистрация не требуется регистрация не требуется

14.35.07 Образование в 

учреждениях высшего 

профессионального образования

8. Нет соответствия 22. Нет соответствия 8. Нет соответствия

11 Образовательная политика Цифровая кафедра (ДП ПП)

г) обновление, разработка и внедрение новых 

образовательных программ высшего 

образования и дополнительных 

профессиональных программ в интересах 

научно-технологического развития Российской 

Федерации, субъектов Российской Федерации, 

отраслей экономики и социальной сферы;

Технические науки 10.04.22 31.12.26 реализуется

Проект направлен на формирование цифровых 

компетенций в области создания алгоритмов и 

компьютерных программ, пригодных для практического 

применения у студентов непрофильных для IT 

направлений

Формирование у  слушателей, обучающихся по 

специальностям и направлениям подготовки, не 

отнесенным к ИТ-сфере, цифровых компетенций в 

области создания алгоритмов и компьютерных 

программ, пригодных для практического применения, а 

также приобретение ими по итогам прохождения ДПП 

ПП новой квалификации «Техник-программист» (на 

бесплатной основе)

"1. Разработка, утверждение и реализация программы 

дополнительной профессиональной переподготовки для 

студентов не IT-специальностей:

2. Утверждение программы на отраслевом комитете;

3. Продвижение данной программы среди студентов 

вуза не IT-специальностей;

4. Проведение внутреннего ассессмента для отбора 

студентов на программу;

5. Обеспечение необходимого количества обучающихся 

по программам дополнительного профессионального 

образования на «цифровой кафедре»"

1. 1045 человек прошли 3 ассесмента и итоговую 

аттестацию

2. Разработано, актуализировано и утверждено 25 

программ профессиональной переподготовки на 

2024/2025 уч.год.

3. В 2024/2025 уч.году принято 2073 чел

4. В 2024/2025 уч. году входной ассесментп рошли 

1053 чел.

5. Дополнительно модернизирован один 

компьютерный класс, закуплено 33 компьютера.

30 645,20

29 432,11 1 213,09

Увеличение 

конкурентоспособности 

выпускников: Формирование 

цифровых компетенций у 

студентов, изучающих 

непрофильные специальности, 

позволит им стать более 

привлекательными для 

работодателей, поскольку 

навыки программирования и 

алгоритмического мышления 

востребованы в большинстве 

современных профессий.

Расширение образовательной 

программы: Внедрение 

программы дополнительной 

профессиональной 

переподготовки обогатит 

учебный процесс, сделав его 

более современным и 

актуальным. Это создает 

дополнительные возможности 

для студентов и разнообразит 

курсы, предлагаемые 

университетом.

Проект способствует 

повышению образовательного 

уровня населения региона, в том 

числе общей цифровой 

грамотности. 

Вклад в ФП «Развитие 

кадрового потенциала ИТ-

отрасли». Обеспечение 

приоритетных отраслей 

экономики 

высококвалифицированными 

кадрами, обладающими 

цифровыми компетенциями.

регистрация не требуется регистрация не требуется

14.35.07 Образование в 

учреждениях высшего 

профессионального образования

6. Укрепление социокультурной 

идентичности российского 

общества и повышение уровня его 

образования.

22. Нет соответствия 8. Нет соответствия

12 Образовательная политика

Высшая школа анимации, 

медиарта и креативных 

индустрий

в) внедрение в экономику и социальную сферу 

высоких технологий, коммерциализация 

результатов интеллектуальной деятельности и 

трансфер технологий, а также создание 

студенческих технопарков и бизнес-

инкубаторов;

Иное 10.01.23 31.12.24 реализуется

Проектирование и реализация компетентностно-

ориентированных образовательных программ. 

Разработка программ соответствующим современным 

требованиям рынка, способствующих трудоустройству 

выпускников. Реформирование учебных планов в 

соответствии со стратегией ТГУ. Улучшение качества и 

актуальности программ путем обновления содержания 

образовательного контента.

Узнаваемость бренда, привлекательность творческих 

направлений, создание инновационных площадок для 

творческих направлений.

Реализация востребованных на рынке труда новых 

творческих направлений (2Д и 3Д анимация, 

видеомонтаж, художественная фотосъемка и обработка 

фото, цифровая иллюстрация); ускоренное внедрение 

цифровых технологий; формирование компетентностных 

специалистов в области цифровых технологий.

1. Анализ реализуемых программ бакалавриата 

(потребности и запросы рынка, востребовательность 

профессиональной области).

2. Проектирование программ (драфт учебного плана, 

карта компетенций будущего выпускника, 

индивидуализация учебного плана (ИОТ), требования, 

возможности).

3. Создание условий и внедрение цифровых технологий 

в образовательном контенте.

4. Создание большего количества бюджетных мест для 

обучающихся.

5. Укрупнение направлений подготовки, оптимизация 

специализации профилей на стыке технического и 

гуманитарного знаний

Зачислено в университет 11 студентов по 

направлению "Медиа арт и анимация", зачислено 4 

студента по направлению "Ювелирный дизайн".

Проведена серия онлайн и оффлайн мероприятий, 

которые создали привлекательный образ 

направления подготовки "Медиа арт и анимаций" в 

среде абитуриентов. Конкурс среди поступающих 

составил 3 человека на место.

Обновлена материально-техническая база учебного 

процесса. 

3 394,42

1 449,00 1 945,42

Увеличение количества 

студентов очной формы 

обучения за счет открытия новой 

образовательной программы  

бакалавриата "Медиа-арт и 

анимация". Расширение линейки 

ОП ВО.

- - регистрация не требуется регистрация не требуется

14.35.07 Образование в 

учреждениях высшего 

профессионального образования

6. Укрепление социокультурной 

идентичности российского 

общества и повышение уровня его 

образования.

22. Нет соответствия 8. Нет соответствия



13 Образовательная политика Центр кибербезопасности

г) обновление, разработка и внедрение новых 

образовательных программ высшего 

образования и дополнительных 

профессиональных программ в интересах 

научно-технологического развития Российской 

Федерации, субъектов Российской Федерации, 

отраслей экономики и социальной сферы;

Иное 10.01.22 31.12.27 реализуется

Комплексный подход к практико ориентированной 

подготовке специалистов в области информационной 

безопасности с учетом потребности направления 

подготовки на рынке труда, достигаемый интеграцией в 

учебный процесс лабораторной базы с уникальным для 

региона оборудованием, виртуальных лабораторий и 

стендов, включением в программу подготовки 

дисциплин, освоение которых позволит готовить 

специалистов с необходимым на рынке труда  набором 

компетенций. 

Актуальность проекта подтверждается острой нехваткой 

специалистов по защите информации (30 тыс. ежегодно) 

и востребованностью услуг по технической защите 

информации, в том числе консалтинговых. 

Наряду с учебным процессом предполагается 

использование возможностей центра в рамках 

межинститутских, междисциплинарных проектов для 

создания киберфизических систем, а также для 

подготовки специалистов в регионе в рамках ДПО и 

оказания коммерческих услуг в области технической 

защиты информации и специальных исследований.

Наличие лаборатории специальных исследований 

позволит получить лицензию ФСТЭК на осуществление 

деятельности по технической защите информации.

Создание в университете нового комплексного 

направления деятельности «Информационная 

безопасность» в целях диверсификации процессов 

образования, науки, инноваций, инжиниринга и 

консалтинга, являющегося экономически выгодным 

механизмом дальнейшего развития университета

1. Открытие направления подготовки по специальности 

09.03.03 Прикладная информатика и информационная 

безопасность

2. Создание кабинета Информационная безопасность с 

рабочими местами, оснащенными комплектом 

оборудования и программного обеспечения для 

проведения всех видов занятий и исследовательских 

работ по информационной безопасности

3. Создание лаборатории Специальных исследований с 

уникальным для региона оборудованием

4. Получение лицензии ФСТЭК на осуществление 

деятельности по технической защите информации

5. Создание Центра кибербезопасности на основе трех  

лабораторий для проведения практических занятий и 

проведения научно-исследовательских работ

6. Открытие направления подготовки по специальности 

10.03.01 Информационная безопасность

Открыто направление подготовки по специальности 

09.03.03 Прикладная информатика и 

информационная безопасность.

Набран контигент студентов. Произведен ремонт 

помещения центра, закуплена мебель, компьютеры 

для обучающихся. Ведется разработка контентов для 

дисциплины, подобрана спецификация 

необходимого ПО и оборудования. Создан 

профсовет по ИБ с ведущими предприятиями города 

3 465,93

776,80 2 689,13

Увеличение количества 

студентов очной формы 

обучения за счет открытия новой 

образовательной программы 

бакалавриата "Прикладная 

информатика и информационная 

безопасность". Расширение 

партнерских отношений с 

предприятиями по созданию 

защищенных информационных 

систем за счет создания Центра 

кибербезопасности.

- - регистрация не требуется регистрация не требуется

14.35.07 Образование в 

учреждениях высшего 

профессионального образования

4. Безопасность получения, 

хранения, передачи и обработки 

информации.

13. Технологии создания 

доверенного и защищенного 

системного и прикладного 

программного обеспечения, в том 

числе для управления социальными 

и экономически значимыми 

системами.

8. Нет соответствия

14 Образовательная политика Экспорт образования. Китай

д) реализация образовательных программ 

высшего образования в сетевой форме, 

реализация творческих и социально-

гуманитарных проектов с участием 

университетов, научных и других организаций 

реального сектора экономики и социальной 

сферы, в том числе на "цифровых кафедрах";

Общественные науки 10.01.24 31.12.27 реализуется

Реализация российско-китайского сотрудничества по 

обучению студентов КНР в рамках совместных 

образовательных программ бакалавриата по формуле 

3+2 (три года в Китае+два года в России)

Привлечение значительного числа иностранных 

студентов для обучения в ТГУ, расширение географии 

экспорта образования

1) Выстраивание механизма партнерства в области 

реализации совместных образовательных программ с 

китайскими партнерами

2) Усовершенствование существующих и разработка 

новых образовательных программ в соответствии с 

запросами иностранных рынков образования

3) Система обеспечения учебного процесса 

иностранных студентов из КНР

4) Организация системы приема, адаптации, создания 

условий (в том числе бытовых) для китайских 

студентов, а также их интеграция в российское общество

5) Разработка и внедрение системы работы с 

выпускниками-иностранными студентами после 

окончания обучения в ТГУ

Заключены соглашения о сотрудничестве (5 

соглашений), регулирующие взаимодействие ТГУ с 

двумя китайскими учебными заведениями в г. 

Чанчжоу и г. Ухань. Заключено соглашение с 

Уханьской компанией международного образования 

"Фэнъя", координактором сотрудничества с 

китайской стороны.  Произведен обмен учебными 

планами по соответствующим специальностям с 

институтом мехатроники Чанчжоу. Для китайской 

стороны подготовлены материалы для рекламной 

компании по набору студентов в КНР. Институт 

Чанчжоу провел первую приемную компанию и 

произвел набор первых групп студентов. 

1 718,57

0,00 1 718,57

Увеличение контингента 

обучающихся. расширение 

международного 

сотрудничества.

- - регистрация не требуется регистрация не требуется

14.35.07 Образование в 

учреждениях высшего 

профессионального образования

6. Укрепление социокультурной 

идентичности российского 

общества и повышение уровня его 

образования.

22. Нет соответствия 8. Нет соответствия
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Научно-исследовательская политика и политика в области 

инноваций и коммерциализации разработок

Реинжиниринг процесса 

сопровождения НИД

п) вовлечение обучающихся в научно-

исследовательские и опытно-конструкторские 

и (или) инновационные работы и (или) 

социально ориентированные проекты, а также 

осуществление поддержки обучающихся;

Иное 10.01.23 20.12.24 реализуется

Реинжиниринг процессов сопровождения НИД позволит 

максимально быстро адаптироваться к изменениям 

внешней среды; достичь максимальной прозрачности, 

как для внутренних, так и для внешних 

заинтересованных сторон; достичь высокого темпа 

создания конкурентных преимуществ; оптимизировать 

расход ресурсов; оперативно принимать решения и 

устранять ошибки путем применения Цифровой 

платформы распределенного инжиниринга.

Создание проактивной модели/процесса и системы 

сервисов по сопровождению НИД, включая сервисы 

"упаковки" инноваций и вывода их на рынок. 

1. Провести бизнес-анализ процесса сопровождения 

НИД.

2. Сформировать реестр сервисов НИЧ.

3. Определить  подпроцессы сопровождения НИД.

4. Разработать матрицу взаимодействия подпроцессов 

сопровождения НИД.

5. Выстроить процесс сопровождения НИД на базе 

ЦПРИ. 

6. Разработать графическую модель процесса 

сопровождения НИД, с каскадированием min до 2 

уровня и сервисов НИЧ (в нотации BPMN)

Проведен бизнес-анализ процесса сопровождения 

НИД, подготовлен Отчет по результатам анализа. 

Сформирован Реестр сервисов НИЧ, определены 

подпроцессы процесса сопровождения НИД.

1 520,52

0,00 1 520,52

Созданный проактивный 

система сервисов по 

сопровождению НИД позволит 

эффективнее использовать 

имеющийся научно-

инновационный потенциал 

университета и быстрее 

выводить инноваций на рынки.

- - регистрация не требуется регистрация не требуется
82.01.85 Автоматизация 

управленческого труда
8. Нет соответствия 22. Нет соответствия 8. Нет соответствия
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Научно-исследовательская политика и политика в области 

инноваций и коммерциализации разработок

Проактивный сервис работы с 

РИД, получаемыми в рамках 

НИОКР НИЧ ТГУ

в) внедрение в экономику и социальную сферу 

высоких технологий, коммерциализация 

результатов интеллектуальной деятельности и 

трансфер технологий, а также создание 

студенческих технопарков и бизнес-

инкубаторов;

Иное 10.01.23 30.12.24 завершен

Повышение патентной активности сотрудников и 

обучающихся, при этом полученные патенты должны 

быть экономически выгодными и способными к 

коммерциализации, не являться патентами для 

получения “в стол”, а реально выходит на рынок и 

приносить прибыль как ТГУ так и авторам в виде 

отчисления роялти с прибыли

Увеличение количества экономически выгодных и 

способных к коммерциализации ОИС

Создание условий для повышения патентной активности; 

обеспечение заинтересованности и вовлеченности 

авторов в процесс коммерциализации путем 

стимулирования; получение прибыли от 

коммерциализации полученных ОИС

Разработаны и внедрены локальные нормативные 

акты (ЛНА) для регламентации порядка создания 

объектов интеллектуальной собственности (ОИС), 

разработки типовых стратегий (сценариев) 

коммерциализации созданных ОИС, процедур 

выбора экономически обоснованного сценария 

коммерциализации в зависимости от уровня 

технологической зрелости разработки и готовности 

рынка; прибыли от коммерциализации, 

устанавливающих механизмы:

– стимулирования авторов инновационных 

разработок;

– отбора для коммерциализации перспективных 

проектов, имеющих в основе результаты 

интеллектуальной деятельности (РИД);

– выбора эффективного способа коммерциализации.

Актуализированы ЛНА, устанавливающие:

– Положение о соблюдении авторских прав и 

выплаты вознаграждений авторам объектов 

интеллектуальной собственности в ТГУ;

– Положение о правах обучающихся на результаты 

интеллектуальной деятельности, полученные в 

процессе получения образования в ТГУ;

– Порядок определения целесообразности 

поддержания и использования результатов 

интеллектуальной деятельности;

– Регламент заключения договоров с авторами 

контентов для дистанционных образовательных 

технологий и выплат авторских вознаграждений.

2 099,00

0,00 2 099,00

Проект направлен на создание 

условий для повышения 

патентной активности 

сотрудников и студентов ТГУ и 

повышение заинтересованности 

и вовлеченности авторов в 

процесс коммерциализации 

путем их стимулирования.

- - регистрация не требуется регистрация не требуется

85.31.41 Стимулирование 

деятельности изобретателей и 

рационализаторов

8. Нет соответствия 22. Нет соответствия 8. Нет соответствия
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Научно-исследовательская политика и политика в области 

инноваций и коммерциализации разработок

Проактивный сервис работы со 

студенческими РИД

в) внедрение в экономику и социальную сферу 

высоких технологий, коммерциализация 

результатов интеллектуальной деятельности и 

трансфер технологий, а также создание 

студенческих технопарков и бизнес-

инкубаторов;

Иное 10.01.22 13.12.24 завершен

Проект инициирован для совершенствования процесса 

регистрации интеллектуальных прав РИД студентов ТГУ 

и внешних заказчиков

Создание проактивного сервиса работы со 

студенческими РИД.

1. Организовать консультирование и юридическое 

сопровождение первичное техническое 

консультирование (первичный патентно-

информационный поиск) консультирование с целью 

выявления и определения перспективности РИД в 

представленном проекте 

обучающихся, обладающих компетенциями в сфере 

создания и охраны ИС

2. Выход на рынок услуг охраны и защиты РИД

Расширение сферы деятельности:

2022 - оформление заявок для получения патентов на 

объекты патентного права, регистрация 

интеллектуальных прав на программы для ЭВМ и БД, 

регистрация товарного знака

2023 - оформление заявок для получения охранных 

документов на объекты авторского права, регистрация 

интеллектуальных прав на программы для ЭВМ и БД, 

регистрация товарного знака, товарный знак, полезная 

модель

2024 - участие в разработке, оформлении 

интеллектуальных прав, коммерциализации и вывод на 

рынок РИД заказчика, регистрация интеллектуальных 

прав на программы для ЭВМ и БД, регистрация 

товарного знака, полезная модель, промышленный 

образец

1. Проведены консультации и подготовлены 

документы и отчеты по запросам обучающихся ТГУ 

как в рамках индивидуальных обращений, так и в 

результате обращения с проекными инициативами на 

платформе Проектива (за отчетный период 

проведено 48 консультаций) 

2. Подготовлен пакет заявочных документов для 

подачи в ФИПС. 

3. Преподавателями университета и обучающимися 

института права, принимающими участие в 

деятельности Патентного бюро получены 

дополнительные компетенции в сфере защиты и 

охраны результатов интеллектуальной деятельности.

1 432,00

0,00 1 432,00

Оказание квалифицированной 

сервисной поддержки 

обучающимся ТГУ, авторам 

объектов интеллектуальной 

собственности способствует 

увеличению количества 

регистрируемых ОИС. 

- - регистрация не требуется регистрация не требуется

85.31.41 Стимулирование 

деятельности изобретателей и 

рационализаторов

8. Нет соответствия 22. Нет соответствия 8. Нет соответствия
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Научно-исследовательская политика и политика в области 

инноваций и коммерциализации разработок

Проектное финансирование 

продуктовых проектов 

(кредитование, венчурное 

финансирование, в том числе в 

рамках целевого капитала – 

Фонда развития инноваций ТГУ)

в) внедрение в экономику и социальную сферу 

высоких технологий, коммерциализация 

результатов интеллектуальной деятельности и 

трансфер технологий, а также создание 

студенческих технопарков и бизнес-

инкубаторов;

Иное 10.01.23 30.11.25 реализуется

Проект направлен на повышение эффективности 

внешних инвестиций под реализацию инновационных 

проектов, созданных в университете, в том числе с 

участием внешних партнёров. Основываясь на 

принципах Российского законодательства в области 

работы фондов целевого капитала, проект позволит 

четко прописать и сформулировать основные принципы 

инвестиционного финансирования.

 Механизм инвестиционного финансирования,  

согласованный со всеми стейкхолдерами, включая 

службу проректора по экономике и правовое 

управление, четко регламентирует работу 

инвестиционного комитета.

В 2023 году планируется регламентация работы «Фонда 

развития инноваций ТГУ», а именно :

 - разработаны критерии и порядок отбора проектов на 

финансирование за счет средств «Фонда развития ТГУ»;

 - составлена типовая конкурсная документация и 

проект договора на выделение финансирования;

 - разработано положение об инвестиционном комитете 

(ИК), сформирован базовый состав участников ИК, 

сформирован пул внешних и внутренних экспертов по 

направлениям;

 - обеспечено сопровождение работы ИК;

 - сформирован портфель инновационных проектов, 

актуализируемый с заданной периодичностью;

 -    запущена ""Школа презентации проектов"" 

(шаблоны, предварительные заслушивания на рабочих 

экспертных группах, дизайн-сопровождение) перед 

выходом к потенциальным инвесторам/заказчикам.

 В рамках разработанной стратегии наполнения «Фонда 

развития ТГУ», планируется провести: 3 специальных 

благотворительных мероприятия, не менее 15 небольших 

или индивидуальных встреч, обеспечено приглашение 

не менее чем на 5 текущих мероприятий университета 

(презентационные затраты из ПД НИЧ - 150 тыс. руб).                                                    

                                               

Повышение эффективности привлечения  

инвестиционных ресурсов для финансирования 

проектов путем развития инновационной экосистемы и 

технологического предпринимательства в университете

1. Сформировать стратегию и механизм 

инвестиционного проектного финансирования;

2. Сформировать портфель инновационных проектов;

3.Разработать шаблон презентации инвестиционных 

проектов

4. Провести тренинги по демонстрации презентаций 

инвестиционных проектов;

5. Создать механизм стимулирования научно-

исследовательских работ и разработок технологических 

решений для задач корпоративных клиентов;

6. Сформировать предпринимательскую среду с 

участием НПР и студентов.

1. Утвержден состав Инвестиционного комитета

2. Проведено заседание ИК.

3. Подготовлен паспорт проекта "Системы 

терагерцовой и инфракрасной диагностики», идет 

согласование проекта.

215,00

0,00 215,00

Вывод на рынок инновационных 

разработок университета за счет 

создания потока внешних 

инвестиций на разработки

- - регистрация не требуется регистрация не требуется 12.75.21 Финансирование науки 8. Нет соответствия 22. Нет соответствия 8. Нет соответствия
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Научно-исследовательская политика и политика в области 

инноваций и коммерциализации разработок
Консорциум инноваций

в) внедрение в экономику и социальную сферу 

высоких технологий, коммерциализация 

результатов интеллектуальной деятельности и 

трансфер технологий, а также создание 

студенческих технопарков и бизнес-

инкубаторов;

Иное 01.06.22 31.12.25 реализуется

Деятельность создаваемого консорциума направлена на 

объединение ресурсов представителей инновационной 

инфраструктуры региона для устранения «разрывов» 

между стадиями жизненного цикла инноваций, 

обеспечения «бесшовного» перехода стартапов и 

проектных команд из одной стадии в другую с 

использованием всей инновационной инфраструктуры 

региона, ускорения процессов коммерциализации 

разработок и вывода инновационных продуктов на 

рынок

Обеспечение «бесшовного» перехода стартапов и 

проектных команд ТГУ в инновационную экосистему 

региона.

1. Обеспечение доступа проектным командам к 

сервисной поддержке.

2. Интеграция инновационных экосистем университета и 

региона.

3. Расширение возможности сетевого взаимодействия 

проектных команд с участниками консорциумов.

4. Обеспечение доступа проектных команд к 

материально-технической базе и финансированию;

6. Обеспечение «бесшовного» перехода стартапов и 

проектных команд из одной стадии в другую с 

использованием инновационной инфраструктуры 

региона. 

7. Ускорение процессов коммерциализации разработок 

и вывод инновационных продуктов на рынок.

В 2024 г. при поддержке участников консорциума 

были реализованы акселерационные программы 

«АвтоТех 1.0» и «АвтоТех 2.0», направленные на 

формирование инновационных продуктов в рамках 

реализации федерального проекта «Платформа 

университетского технологического 

предпринимательства». Дорожные карты 

акселерационных программ включали различные 

мероприятия с непосредственным привлечением 

участников консорциума к реализации. Это 

способствовало стимулированию генерации идей 

стартап-проектов для рынков Автонет и Технет и 

создание условий для проверки гипотез, 

формулирования фундаментальной концепции 

проекта, разработки бизнес-моделей, 

способствующих ускоренному развитию проектов, 

за счёт вовлечения проектных команд в 

технологическое предпринимательство и 

обеспечения им доступа к образовательной, 

методической, финансовой и организационной 

поддержке.

В ходе реализации акселерационных программ 

«АвтоТех 1.0» и «АвтоТех 2.0» членами 

консорциума инноваций была оказана менторская 

поддержка более 60 проектным командам по 

каждой акселерационной программе, проведены 

различные мастер-классы, тренинги и лекции, 

начиная от генерации идей и формирования команды 

для стартап проектов и заканчивая каналами 

привлечениями реальных инвестиций в стартап. 

Проведенные мероприятия позволили проектным 

командам, вышедшим на защиту подготовить 

бизнес-план с дальнейшей его презентацией 

потенциальным инвесторам. Члены консорциума 

инноваций также приняли участие в серии 

экспертных сессий и консультаций с проектными 

командами, а также итоговой защите презентаций 

проектов перед инвесторами, индустриальными 

1 854,82

0,00 1 854,82

Увеличение объема доходов от 

распоряжения исключительными 

правами на результаты 

интеллектуальной деятельности 

(по лицензионному договору 

(соглашению), договору об 

отчуждении исключительного 

права) в расчете на одного НПР.

  

Переход перспективных 

университетских проектов и их 

команд в резиденты институтов 

развития инновационной 

экосистемы региона и снятие 

ресурсных ограничений для 

реализации комплексных 

проектов.

Координация усилий по 

переводу г. о. Тольятти на 

инновационный путь развития 

экономики через реализацию 

технологических инициатив, 

разработку, внедрение и 

коммерциализацию прорывных 

технологий, поддержку 

стартапов, обеспечение 

сопровождения инноваций на 

всех этапах жизненного цикла, а 

также выявление лидеров, 

способных стать 

технологическими 

предпринимателями, их 

обучение и поддержка

Влияние на достижение 

национальных целей Российской 

Федерации в части создания 

новой комплексной системы 

коммерциализации инноваций на 

основе экосистемы 

возможностей и механизмов 

преодоления «долины смерти» в 

жизненном цикле инноваций

регистрация не требуется регистрация не требуется
82.01.21 Организация научно-

исследовательских работ
8. Нет соответствия 22. Нет соответствия 8. Нет соответствия
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Целевое обучение в ТГУ: 

магистратура и аспирантура

и) реализация мер по совершенствованию 

научно-исследовательской деятельности в 

магистратуре, аспирантуре и докторантуре;

Иное 10.01.22 31.12.26 реализуется

Проект направлен на совершенствование системы 

подготовки кадрового потенциала университета. 

Развитие потенциально коммерциализуемых научных 

проектов.

Создание системы подготовки научно-педагогических 

кадров высшей квалификации, способствующей  

реализации стратегических проектов университета и 

развитию ключевых региональных наукоемких отраслей 

экономики.

1. Разработать (актуализировать) локальную нормативно-

правовую документацию аспирантуры ТГУ в 

соответствие с изменениями в ФЗ, положением о 

порядке присуждения ученых степеней, федеральными 

государственными требованиями.

2. Провести цифровизацию бизнес-процессов 

аспирантуры: создать единую базу данных по научным 

руководителям аспирантов в ТГУ, а также, цифровое 

портфолио аспирантов.

3. Создать на сайте университета страницу по 

аспирантуре и докторантуре, предоставляющую 

максимально полную, структурированную информацию.

4. Создать программу образовательной траектории 

магистра по типу 2+4 (2 года магистр + 4 года 

аспирант) для наиболее актуальных образовательных 

программ магистратуры и аспирантуры. 

5. Создать систему наставничества: «научный 

консультант – докторант – аспирант – магистр», 

реализуемую на конкурсной основе, с 

трудоустройством победителей конкурса, если они не 

являются сотрудниками.

6. Разработать конкурсную документацию, провести 

конкурс на выделение внутреннего гранта научным 

коллективам.

7. Разработать и утвердить критерии мониторинга 

освоения гранта и условия прекращения финансирования

8. Разработать и внедрить меры поддержки и 

стимулирования участников командной работы над 

исследовательскими проектами цепочки «научный 

консультант – докторант – аспирант – магистр», 

победителей конкурса «Целевая «Докторантура».

9. Разработать и внедрить меры поддержки целевых 

магистрантов и аспирантов,  научных руководителей.

10. Обеспечить рост количества защит диссертаций НПР 

в возрасте до 39 лет.

11. Создание пула научных руководителей

1. В развитие системы карьерных лифтов разработан 

трек развития карьеры ученого / преподавателя: 

исследовательская магистратура – аспирантура с 

целевым назначением для университета – работа в 

ТГУ. 

По образовательной траектории магистр 

(специалист) – аспирант по одной группе научных 

специальностей в настоящее время обучается 72 

аспиранта 2022, 2023, 2024 годов набора, из них 48 

человек получили образование в ТГУ, в том числе 

по образовательной траектории бакалавр – магистр 

(специалист) – аспирант – 22 человека.

11 целевых аспирантов, поступивших в 2022 году, 

обучаются по траектории магистр (специалист) – 

аспирант, из них 7 – выпускники ТГУ. В 2023 году 

зачислены на обучение по образовательным 

программам подготовки научных и научно-

педагогических кадров в аспирантуре с целевым 

назначением для университета 7 человек, из них 6 – 

выпускники ТГУ. В 2024 году зачислены на 

обучение по образовательным программам 

подготовки научных и научно-педагогических 

кадров в аспирантуре с целевым назначением для 

университета 7 человек, из них 4 – выпускники 

ТГУ. 2 человека, успешно завершивших обучение 

по программам подготовки магистров 

(исследовательского типа), в настоящее время 

обучаются в аспирантуре с целевым назначением 

для университета; из них 1 полностью реализует 

трек исследовательская магистратура – аспирантура 

с целевым назначением для университета – работа в 

ТГУ.

В 2022 году 60% из поступивших на обучение по 

программам подготовки научных и научно-

педагогических кадров ранее обучались в ТГУ по 

профильным программам магистратуры или 

специалитета, в 2023 году их доля снизилась до 

50%; в 2024 году – до 43%.

2. На 31.12.2024 г. контингент обучающихся по 

16 244,35

547,50 15 696,85

Воспроизводство и сохранение 

молодых перспективных 

научных и инженерных кадров, 

решение проблемы "кадрового 

голода" по ряду направлений 

подготовки образовательного 

процесса.

- активизация 

исследовательской деятельности 

выпускников магистратуры и 

молодых преподавателей

- развитие университета как 

центра притяжения талантливых 

исследователей

- создание условий для развития 

аспирантуры и докторантуры на 

базе авторитетной научно-

педагогической школы

- совершенствование системы 

воспроизводства и развития 

научных кадров

- омоложение кадрового 

состава – рост доли 

сотрудников в возрасте до 39 

лет в общей численности 

профессорско-

преподавательского состава

- рост объема НИОКР в сфере 

образования

- увеличение количества и 

цитируемости международных 

публикаций ученых ТГУ

- продвижение университета как 

мирового научного бренда

- установление кооперационных 

связей, в том числе 

международных коллабораций

Обеспечение выполнения 

показателя национального 

проекта "Наука и университеты" 

"Доля работников в возрасте до 

39 лет в общей численности 

профессорско 

преподавательского состава".

- увеличение численности 

научно-педагогических кадров 

высшей квалификации для 

ключевых наукоемких отраслей 

экономики региона.

- новый импульс научно-

инновационной деятельности в 

области педагогики как в 

Самарском, так и в других 

регионах РФ

- решение острой проблемы 

дефицита научно-

педагогических кадров высшей 

квалификации

- удовлетворение потребности 

региона в молодых ученых-

педагогах

- удовлетворение потребности 

руководителей образовательных 

организаций Самарской области 

в обучении по программам 

подготовки научных и научно-

педагогических кадров в 

аспирантуре с целью повышения 

уровня квалификации

- повышение качества 

предоставляемых 

образовательных услуг в 

организациях Самарской области

Создание условий для 

привлечения талантливой 

молодежи в научно-

педагогическую сферу

- повышение престижа 

педагогической профессии

- популяризация достижений 

научно-исследовательской 

деятельности в сфере 

образования

- повышение престижа 

образовательных учреждений и 

организаций

- повышение качества 

подготовки педагогических 

кадров для системы образования

регистрация не требуется регистрация не требуется

14.35.07 Образование в 

учреждениях высшего 

профессионального образования

6. Укрепление социокультурной 

идентичности российского 

общества и повышение уровня его 

образования.

22. Нет соответствия 8. Нет соответствия
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Ребрендинг научных журналов 

«Вектор науки ТГУ. Серия: 

Педагогика, психология», 

«Вектор науки ТГУ. Серия: 

Экономика

и управление», «Вектор науки 

ТГУ. Серия: Юридические 

науки»

к) продвижение образовательных программ и 

результатов научно-исследовательских и 

опытно-конструкторских работ;

Иное 01.12.23 31.12.26 реализуется

На текущем этапе научные журналы ТГУ представляют 

собой российские журналы среднего уровня, 

включенные в перечень ВАК. 

Это подтверждают и результаты экспертизы Ассоциации 

научных редакторов и издателей (АНРИ) на предмет 

готовности изданий к включению в международные 

наукометрические базы данных. 

Журналы носят однотипные названия, не выделяющие 

их из массы подобных университетских сборников 

статей. 

Наполняемость портфеля редакции и число новых 

авторов стабильно невысокие. 

Проект направлен на то, чтобы журналы ТГУ 

продолжали развиваться и не затерялись в постоянно 

растущем количестве научных периодических изданий, 

публикующих исследования по гуманитарному 

направлению. С этой целью необходимо придать им 

уникальность и повысить научный уровень 

публикуемых статей. Смена названий и концепции 

журналов позволит ярче представить тематику 

публикаций, усилить

текущую позицию журналов и подготовить их к выходу 

на международный уровень.

Повышение узнаваемости журналов ТГУ в российском 

и международном научном сообществе

1)     сменить названия журналов ТГУ на уникальные, 

отражающие тематику публикуемых в журналах работ;

2)     публиковать на регулярной основе (не менее 1 

статьи в каждом номере) заказные статьи на актуальную 

тематику, подготовленные ведущими российскими 

учеными;

3)     расширить перечень научных специальностей ВАК 

для журнала «Вектор науки ТГУ. Серия: Юридические 

науки»;

4)     подать заявки на включение журналов в базу 

Directory of Open Access Journals (DOAJ); подать 

заявки на включение журналов «Вектор науки ТГУ. 

Серия: Педагогика, психология», «Вектор науки ТГУ. 

Серия: Экономика и управление» в МНБД Scopus

1. Изменены названия всех журналов на 

"Доказательная педагогика, психология", "Цифровая 

экономика и инновации" и Jus strictum.

 Журналы сепарированы друг от друга. Вероятность 

ошибок по привязке ссылок между журналами ТГУ 

теперь сведена к минимуму.

 2. Заказные статьи публикуются не реже 1 статьи в 

год.

 3. Поданы заявки на включение журналов в базу 

Directory of Open Access Journals (DOAJ).

 4. Подана заявка на включение журнала 

"Доказательная педагогика, психология" в базу 

Scopus.

791,50

0,00 791,50

Увеличение видимости бренда 

ТГУ в России и за её 

пределами. Получение 

дополнительных возможностей 

формирования научных 

коллабораций.

- - регистрация не требуется регистрация не требуется 19.51.61 Издательское дело 8. Нет соответствия 22. Нет соответствия 8. Нет соответствия
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Дизайн магниевых сплавов

б) развитие и реализация прорывных научных 

исследований и разработок, в том числе 

получение по итогам прикладных научных 

исследований и (или) экспериментальных 

разработок результатов интеллектуальной 

деятельности, охраняемых в соответствии 

с Гражданским кодексом Российской 

Федерации;

Технические науки 10.01.21 01.02.25 реализуется

Одно из основных направлений исследований 

лаборатории связано с повышением усталостных 

свойств конструкционных сплавов магния технического 

назначения, необходимых для решения широкого 

спектра задач аэрокосмической, автомобильной и 

оборонной промышленности: литейные сплавы для 

корпусных и силовых элементов авиационной техники; 

деформируемые сплавы для изготовления элементов 

силовых конструкций, движущихся частей двигателей 

авиационной, автомобильной и бытовой техники. 

Другим ключевым направлением научной деятельности 

лаборатории является повышение усталостных свойств 

биорезорбируемых магниевых сплавов, необходимых 

медицине для изготовления временных металлических 

конструкций (дренаж для хирургического лечения 

глаукомы; ортопедические имплантаты, челюстные 

имплантаты; хирургические скобы, накостные пластины, 

внутрикостные винты, интрамедуллярные гвозди и 

штифты, фиксаторы шовного материала и многое 

другое).

Повышение усталостных, коррозионно-усталостных, 

технологических свойств и коррозионной стойкости 

магниевых сплавов технического и медицинского 

назначения путем формирования определенной 

микроструктуры и модификации поверхности

(1) Разработка литейных жаропрочных 

конструкционных магниевых сплавов с высокими 

усталостными свойствами. Потенциал использования: 

корпусные изделия, крышки, силовые кронштейны и др.

(2) Создание магниевых сплавов медицинского 

назначения с повышенной стойкостью к коррозионной 

усталости. Потенциал использования: временные 

имплантаты, стенты и др.

1. Установлено, что продукты коррозии играют 

критически значимую роль при оценке усталостной 

долговечности: их снятие может приводить как к 

повышению, так и снижению предела выносливости.

2. Установлено, что наименьшей скоростью 

коррозии обладают образцы ВИК, обработанные 

алмазным резцом: 2,6 мм/год по гравиметрии и 1,5 

мм/год по выходу водорода.

3. Завершены испытания защитных 

коррозионностойких и износостойких 

церийсодержащие оксидные покрытия, 

формируемые микродуговым оксидированием на 

магниевом сплаве LPSO-фазой.

4. Исследованы скорости распространения и 

затухания ультразвуковых волн в 9 магниевых 

сплавах с LPSO фазой на основных частотах: 1.25; 

2.5; 5 и 10 МГц. Проведены исследования их 

фазового состава и структуры. Изготовлен 

настроечный образец для межоперационного УЗ 

контроля слитков перед ВИК.

5. Изучен вопрос влияния параметров магниевой 

электрохимической ячейки на ее эксплуатационные 

характеристики. Показана роль механической 

обработки магния марки Мг95, осуществленная с 

целью уменьшения среднего размера зерна, в 

улучшении его анодных свойств. Изучена роль 

состава электролита на коррозионную стойкость 

магниевого анода.

7 817,99

1 327,99 6 490,00

Развитие научной школы, в том 

числе привлечение талантливой 

молодежи к научным работам; 

повышение квалификации 

научных сотрудников 

университета; развитие 

лабораторно-технического 

оснащения.

1. Повышение научного 

престижа области на 

всероссийском и 

международном уровне.

 2. Закрепление талантливой 

молодежи в областных научных 

центрах.

1. Повышение научного 

престижа страны на 

международном уровне.

 2. Развитие научного задела для 

важных направлений в плане 

импортозамещения

РК121102900007-1 ИКРБС 

И224013000527-8 

РК123042500018-8 (2023) ; 

РК122020100200-0 (2023-2024) 

ИКРБС224070100006-0 (2022-2023); 

РК121060200051-4 ИКРБС223030300037-

7 (2021-2022); РК АААА-А20-

120061690079-7 ИКРБС 223020700521-8

-

53.49.15 Структура и свойства 

цветных металлов и сплавов и 

композиционных материалов на их 

основе

2. Превентивная и 

персонализированная медицина, 

обеспечение здорового долголетия.

6. Технологии разработки 

медицинских изделий нового 

поколения, включая биогибридные, 

бионические технологии и 

нейротехнологии.

2. Технологии создания новых 

материалов с заданными 

свойствами и эксплуатационными 

характеристиками.
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Электрическая/гибридная 

коррозионностойкая каркасно-

модульная платформа 

внедорожного транспортного 

средства с колесной формулой 

4х4 («Сержант-электро»). 

Разработка ходового макетного 

образца

б) развитие и реализация прорывных научных 

исследований и разработок, в том числе 

получение по итогам прикладных научных 

исследований и (или) экспериментальных 

разработок результатов интеллектуальной 

деятельности, охраняемых в соответствии 

с Гражданским кодексом Российской 

Федерации;

Технические науки 10.01.23 25.12.24 реализуется

В ходе выполнения проекта должен быть создан 

опытный образец (демонстратор возможностей) 

электрической/гибридной каркасно-модульной 

платформы внедорожного транспортного средства с 

колесной формулой 4х4 (ХМОТС). Разрабатываемый 

ХМОТС предназначен для перевозки пассажиров (не 

менее 2-х человек) и грузов (до 450 кг), категории ТС - 

М1, работающий на электрической тяге, питаемые от 

батарей, расположенных в полу ТС (Категории 

транспортных средств, установленные техническим 

регламентом Таможенного союза ""О безопасности 

колесных транспортных средств"" (ТР ТС 018/2011), и 

Федеральным законом от 10 декабря 1995 г. N 196-ФЗ 

«О безопасности дорожного движения»).

Основные целевые значения параметров  ХМОТС 

представлены в таблице 1.

 Таблица 1 - Целевые значения параметров ХМОТС.

Параметр/свойство

Ед. изм.

Целевое значение

 

Колесная формула/ведущие колеса

 

4х4/все

Снаряженная масса ТС, не более

кг

1300

Полная масса ТС, не более

кг

1650

Распределение полной массы ТС на дорогу:

 

 

 - через шины передней оси

кг

650

 - через шины задней оси

кг

650

Создание опытного образца (демонстратора 

возможностей) электрической/гибридной каркасно-

модульной платформы внедорожного транспортного 

средства с колесной формулой 4х4.

1. Разработка конструкторской документации на новые 

и измененные детали

1.1 Провести аналитический обзор технических решений 

представленных на мировом рынке.

1.2 Провести патентные исследования по теме работ 

ГОСТ Р 15.011-96.

1.3 Определить концепцию электромобиля.

1.4 Разработать конструкторскую документацию на 

новые и измененные детали ГОСТ 15.201-2000.

2. Изготовление опытного образца

2.1 Провести расчеты целевых параметров конструкции 

автомобиля.

2.2 Разработать и согласовать ТТ и ТЗ.

2.3 Подготовить разделительные ведомости на 

выполнение ОКР.

2.4 Изготовить опытный образец.

3. Испытания опытного образца.

3.1 Разработать программу и методику испытаний.

3.2 Провести испытания опытного образца.

Выполнены работы: 

1.        Построены и скомпонованы 3-D модели 

основных узлов и агрегатов: расположение АКБ, 

электропривод, подвеска, рама и т.д.

2 .       Продолжается проработка компоновки 

автомобиля с подключаемой задней осью.

3.       Заключен договор поставок BMS, получен 

электропривод для задней оси, зарядная станция, 

аккумуляторы.

4.        Основные сборочные работы произведены.

5.        Идет настройка электроники

6.        Устанавливается внешний обвес автомобиля.

0,00

0,00 0,00

Расширение компетенций ТГУ в 

разработке и изготовлении 

полноприводных транспортных 

средств повышенной 

проходимости, выход на рынок 

легких транспортных средств на 

электрической/гибридной тяге

- - РК 123011600096-1 123011600096-1 -
55.43.41 Узлы, агрегаты и 

оборудование автомобилей
55.43.29 Легковые автомобили

55.43.13 Технология 

автомобилестроения
8. Нет соответствия

14. Транспортные технологии для 

различных сфер применения (море, 

земля, воздух), в том числе 

беспилотные и автономные системы.

4. Технологии искусственного 

интеллекта в отраслях экономики, 

социальной сферы (включая сферу 

общественной безопасности) и в 

органах публичной власти.
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Системы и компоненты 

стационарных и транспортных 

установок, работающих на 

водороде, метане,  водородо-

метановых смесях и других 

альтернативных видах топлива

б) развитие и реализация прорывных научных 

исследований и разработок, в том числе 

получение по итогам прикладных научных 

исследований и (или) экспериментальных 

разработок результатов интеллектуальной 

деятельности, охраняемых в соответствии 

с Гражданским кодексом Российской 

Федерации;

Технические науки 10.01.22 30.12.24 реализуется

Водородные технологии лежат в основе создания 

безуглеродной экономики, программы, развития 

которой приняты в США, странах Европейского союза, 

Китае, Японии. В Энергетической стратегии Российской 

Федерации на период до 2035 года стоит задача 

«развития производства и потребления водорода, 

вхождение Российской Федерации в число мировых 

лидеров по его производству и экспорту». Ключевой 

проблемой является отсутствие промышленно 

применимых  технологий долгосрочного безопасного 

хранения водорода, нет серийных автономных систем 

(комплексов), которые бы обеспечивали автономность и 

мобильность различных энергопотребителей. Создание 

комплексных систем и адаптация лабораторных 

технологий под конкретные производственные решения 

является сегодня приоритетной задачей, решение 

которой позволит создать энергетические установки 

различной мощности и условий эксплуатации.

Суть проекта заключается в комплексном подходе для 

преодоления технологических барьеров включающего:

- подготовку кадров;

- организацию лаборатории;

- необходимое материально-техническое обеспечение;

- формирование консорциумов (рабочих групп) для 

реализации комплексных проектов совместно с 

индустриальными партнерами и другими участниками 

рынка.

Разработка комбинированных/гибридных технологий, в 

том числе, по водородной энергетике, направленных на 

практически применимые решения в области транспорта 

и энергетики для уменьшения  углеродного следа.

1. Выполнение НИОКТР по комплексным 

межотраслевым технологическим проектам.

2. Формирование инновационных продуктов 

(технологии, реализующие системы автономного 

энергообеспечения для транспортных средств и 

энергетических систем (РИД, КД и т.д.)).

3. Организация новых образовательных программ 

(магистерская программа “Водородная энергетика и 

декарбонизация в энергетических системах 

(исследовательская)”.

Задачи 2023 г.

1. Подготовлены и направлены предложения 

стратегическим партнерам для кооперации по 

постановке продукции на производство. Привлечение 

финансирования индустриальных и др. партнеров. 

Сформированный перечень предприятий/организаций 

(промышленная цепочка) для реализации проекта. 

Сформированы и подготовлены к регистрации РИД.

2. Привлечение к НИОКР  магистрантов / студентов:  не 

менее магистрантов 2 / студентов 2.

3. Обновление разделов РПД профильных дисциплин 

(включение результатов НИОКР в ФОС). Выставочные 

образцы/демонстраторы

Заключен NDA c ООО "DIPO", проведены 4 

встречи по вопросу создания лаборатории 

топливных систем

Сформировано КП на испытания элементов 

топливной системы автомобиля для ООО "DIPO".

В рамках данной тематики заключены 2 договора:

1. Разработка и создание стенда и его технической 

документации для проведения испытаний изделий, 

компонентов и комплектующих топливной системы 

автомобиля согласно Заявок и Методик Заказчика, 

и разработать и создать за свой риск Стенд 

«Заправочная станция». 480 тыс.рублей.

2.Разработка и создание стенда и его технической 

документации для проведения испытаний изделий, 

компонентов и комплектующих топливной системы 

автомобиля согласно Заявок и Методик Заказчика, 

и разработать и создать за свой риск Стенд 

«Установка для термостатирования компонентов и 

комплектующих топливной системы автомобиля», 

1000 тыс. рублей.

10 563,42

0,00 10 563,42

Развитие научной школы, в том 

числе привлечение талантливой 

молодежи к научным работам; 

повышение квалификации 

научных сотрудников 

университета; развитие 

лабораторно-технического 

оснащения.

- -

РК 123080800020-0       ИКРБС 

224061700010-9

РК 122112100071-8

РК 122102400007-5       ИКРБС 

323060500025-8

РК 123042700048-3      ИКРБС 

324060500045-5

-
55.42.31 Двигатели внутреннего 

сгорания с искровым зажиганием

1. Высокоэффективная и 

ресурсосберегающая энергетика.

1. Технологии создания 

высокоэффективных систем 

генерации, распределения и 

хранения энергии (в том числе 

атомной).

2. Технологии создания новых 

материалов с заданными 

свойствами и эксплуатационными 

характеристиками.
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Легкобронированное 

коррозионностойкое каркасно-

модульное  транспортное 

средство "Сержант"

б) развитие и реализация прорывных научных 

исследований и разработок, в том числе 

получение по итогам прикладных научных 

исследований и (или) экспериментальных 

разработок результатов интеллектуальной 

деятельности, охраняемых в соответствии 

с Гражданским кодексом Российской 

Федерации;

Технические науки 10.01.24 30.06.26 реализуется

Создание транспортного средства, основой которого 

является алюминиевая рама и машинокомплект 

автомобиля  “НИВА”. Применение алюминия позволит 

существенно снизить вес автомобиля и как следствие 

повысить энерговооруженность транспортного средства 

или произвести бронирование  автомобиля с высоким 

классом защиты до Бр 4 включительно.

На сегодняшний день в РФ легкие бронированные 

автомобили с высоким классом защиты (Бр 4) не 

выпускаются.

Проект включает в себя разработку и расчет рамы, 

компоновку стапеля для производства рамы с 

последующим изготовлением прототипа

Создание универсальной модульной платформы для 

производства транспортного средства повышенной 

проходимости формулы 4 × 4 с возможностью выпуска 

автомобилей с ДВС (бензин, дизель), электро и 

гибридов в различных модификациях (электро+ RE, 

ДВС+ электро и ДВС работающие на метановодных 

смесях).

1. Поиск заказчика на легкобронированный автомобиль.

2. Разработка компоновки автомобиля.

3. Расчет и оптимизация алюминиевой рамы/каркаса.

4. Разработка стапеля  для сборки и сварки каркаса

5. Отработка технологии сборки и сварки каркаса.

6. Сборка прототипа транспортного средства.

7. Проведение испытаний и доработка транспортного 

средства.

8. Подготовка конструкторской документации для 

мелкосерийного выпуска транспортного средства.

Выполнены работы: 

-        проведена встреча с генеральным директором 

ООО ПСА «ВИС АВТО» по вопросу производства 

автомобилей на базе их производственной компании.

-        проведена встреча с директором ООО «Интер-

Энерго», 

-        проведены переговоры с председателем 

правления Ассоциации малых авиационных 

предприятий,  

-        проведены переговоры с президентом группы 

компаний «МО Солев» и т.д. 

-      В декабре 2024 года с целью проведения 

пробных технических примерок специальных 

систем, разрабатываемых ТГУ, был передан 

опытный образец каркасно-модульного автомобиля 

«СЕРЖАНТ-2» во временное безвозмездное 

пользование сроком на  1 год  в АО «Концерн 

«Калашников»

0,00

0,00 0,00

1. Повышение имиджа 

университета за счет обладания 

уникальными компетенциями по 

разработке и изготовлению 

каркасно-модульных 

транспортных средств, в том 

числе на электричсекой тяге и 

гибридов.

 2. Привлечение объемов НИР в 

случае реализации проекта и 

продаж транспортного средства

Привлечение заказчиков на 

разработку и изготовление 

каркасно-модульных 

транспортных средств, в том 

числе на электричсекой тяге и 

гибридов.

- регистрация не требуется регистрация не требуется
55.43.33 Автомобили высокой 

проходимости
8. Нет соответствия

14. Транспортные технологии для 

различных сфер применения (море, 

земля, воздух), в том числе 

беспилотные и автономные системы.

2. Технологии создания новых 

материалов с заданными 

свойствами и эксплуатационными 

характеристиками.
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Системы защиты силовых 

трансформаторов при 

природных и техногенных 

электромагнитных воздействиях 

на объекты электроэнергетики

б) развитие и реализация прорывных научных 

исследований и разработок, в том числе 

получение по итогам прикладных научных 

исследований и (или) экспериментальных 

разработок результатов интеллектуальной 

деятельности, охраняемых в соответствии 

с Гражданским кодексом Российской 

Федерации;

Технические науки 10.01.22 31.12.24 реализуется

Территория России располагается в средних и высоких 

широтах и подвержена природным электромагнитным 

воздействиям – геомагнитным бурям (ГМБ), 

воздействию литосферных и грозовых источников. При 

этом не исключается возможность электромагнитного 

воздействия техногенного характера на ЕЭС России. 

Защите ЕЭС России от природных и техногенных 

электромагнитных воздействий не уделяется должного 

внимания, в отличии от США, где этой проблеме 

посвящено множество исследований и государственных 

программ, направленных на разработку устройств 

защиты энергосистемы от природных и техногенных 

электромагнитных воздействий (ПТЭВ). 

В зарубежной практике для защиты объектов 

электроэнергетики от ПТЭВ разработаны стандарты для 

диспетчерского персонала энергосистемы, 

регламентирующие их действия при появлении 

вероятности ПТЭВ. Кроме того, разработаны и 

используются технические устройства защиты силовых 

трансформаторов от ПТЭВ. Существующие устройства 

защиты силовых трансформаторов для ЕЭС России 

являются низкоэффективными как с технической, так и 

с экономической точки зрения. Установка подобных 

устройств не позволяет в полной мере снизить риск 

развития системной аварии при ПТЭВ.

Предлагается иной подход для защиты ЕЭС России от 

ПТЭВ. Подход основан на разработке цифровой модели 

ЕЭС России, позволяющей определить критические 

объекты, обеспечение защиты которых необходимо в 

первую очередь, и технического устройства защиты на 

базе силовых полупроводниковых приборов для 

установки в нейтраль обмоток высокого напряжения 

силового трансформатора. В настоящее время получен 

ряд патентов на устройства защиты различных 

конструкций.

Реализация проекта позволит создать устройство 

защиты силовых трансформаторов от ПТЭВ, а также 

обеспечить базу для разработки нормативных актов по 

предупреждению ПТЭВ на ЕЭС России.

Занять лидирующие позиции в РФ по разработке 

технологий обеспечения национальной безопасности при 

природных и техногенных угрозах для Единой 

энергетической системы (ЕЭС) России

1. Доукомплектация испытательной базы НИЛ-3 

“Моделирование электрофизических процессов” 

цифровым программно-аппаратным комплексом 

моделирования RTDS.

2. Исследование деструктивных факторов природных и 

техногенных электромагнитных воздействий на ЕЭС 

России.

3. Разработка цифровой модели ЕЭС России для 

выявления критических объектов, для которых 

природные и техногенные электромагнитные 

воздействия представляют потенциальную опасность.

4. Разработка технических решений, направленных на 

минимизацию рисков развития системных аварий в ЕЭС 

России при природных и техногенных 

электромагнитных воздействиях

5. Определение безопасных уровней природных и 

техногенных электромагнитных воздействий для 

объектов электроэнергетики.

6. Создание конкурентоспособной системы защиты ЕЭС 

России в условиях прогнозируемых и 

непрогнозируемых природных и техногенных 

электромагнитных воздействий.

1.        Подготовлены коммерческое предложение и 

технико-экономическое обоснование системы 

защиты силовых трансформаторов, презентация по 

проекту.

2.        Подготовлена заявка на изобретение и 

получен патент на изобретение «Способ 

мониторинга геоиндуцированного тока нейтралей 

силового трансформатора и управление режимом 

заземления» (№ 2794749 от 24.04.2023).

3.        Исследованы деструктивные факторы 

природных и техногенных электромагнитных 

воздействий на ЭЭС отдельных регионов РФ 

(Центра РФ, Среднего Поволжья, Норильско-

Таймырского энергорайона).

4.        Проведены переговоры с ООО 

«Тольяттинский трансформатор», Трансэнерго 

Куйбышевской ЖД филиалом ПАО «РЖД».

5.        Опубликованы 11 статей в международных 

базах цитирования Scopus и W/S (из них 1 в Q2).

6.        Защищены две кандидатские диссертации в 

НИУ «МЭИ» и в СамГТУ по теме проекта 

(22.12.2023 и 16.01.2024), принята к защите (25 

декабря 2024 года) одна кандидатская диссертация в 

СамГТУ.

7.        Проведена рабочая встреча с руководством 

ПГИ и КНЦ РАН г. Апатиты Мурманской области по 

возможности тестирования лабораторного образца 

устройства на ПС «Мурманская».

8.        Ведется подготовка рабочей документации на 

лабораторный образец (для устройства мониторинга 

подобрано основное оборудование и электронная 

элементная база. Все компоненты произведены 

отечественной промышленностью либо 

поставляются из дружественных стран; разработаны 

принципиальные схемы для каждого блока системы 

мониторинга) по результатам встречи с 

руководством ПГИ и КНЦ РАН.

9.        Проведено техническое совещание с 

руководством ФГУП «РФЯЦ-ВНИИЭФ» в г. Саров 

5 955,32

0,00 5 955,32

Создание в ТГУ 

высокотехнологичного центра 

мирового уровня в направлении 

гибридного моделирования 

электроэнергетических систем в 

режиме реального времени на 

усовершенствованной, за счет 

закупки ПАК RTDS, базе НИЛ-3 

"Моделирвование 

электрофизических процессов".

Создание 

конкурентноспособной системы 

защиты силовых 

трансформаторов ЕЭС России 

от природных и техногенных 

электромагнитных воздействий.

Обеспечение национальной 

безопасности при природных и 

техногенных угрозах для Единой 

энергетической системы (ЕЭС) 

России.

регистрация не требуется регистрация не требуется
45.35.29 Бумажные и пленочные 

конденсаторы

1. Высокоэффективная и 

ресурсосберегающая энергетика.

1. Технологии создания 

высокоэффективных систем 

генерации, распределения и 

хранения энергии (в том числе 

атомной).

2. Технологии создания новых 

материалов с заданными 

свойствами и эксплуатационными 

характеристиками.
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Разработка доклинических 

кандидатов для лекарственных 

средств против онкологических 

заболеваний для трансфера в 

фармацевтическую 

промышленность

б) развитие и реализация прорывных научных 

исследований и разработок, в том числе 

получение по итогам прикладных научных 

исследований и (или) экспериментальных 

разработок результатов интеллектуальной 

деятельности, охраняемых в соответствии 

с Гражданским кодексом Российской 

Федерации;

Естественные науки 10.01.22 31.12.27 реализуется

Новая стратегия развития фармацевтической 

промышленности «ФАРМА-2030» делает значительный 

упор на полный цикл разработки отечественной линейки 

инновационных препаратов (особенно таргетных), а 

также предусматривает создание ряда инструментов для 

их быстрого трансфера в производство, ускорению всех 

процессов по разработке и выводу готовых 

отечественные препаратов на рынок. В ближайшие годы 

это приведет к повышенному спросу на 

фармацевтическом рынке на перспективные 

доклинические кандидаты лекарственных веществ, 

которые можно запускать в полный цикл разработки.

Учитывая беспрецедентное санкционное давление на 

РФ, развитие инновационных разработок биологически 

активных молекул в категории “first in class” и “next in 

class”  представляется крайне актуальной задачей. В 

ходе выполнения представленного проекта будет решен 

ряд задач, важных для разработки высокоактивных 

химерных молекул нацеленных на протеолиз 

онкогенных мишеней.

Разработка и трансфер перспективных доклинических 

кандидатов для лечения социально значимых 

заболеваний (особенно онкологических).

1.        Создание исследовательской инфраструктуры по 

научной-тематике проекта (PROTAC);

2.        Трансформация фундаментальной 

исследовательской деятельности на прикладную 

деятельность в области создания лекарственных 

веществ;

3.        Решение задачи по дизайну новых протак к 

онкогенной мишени Р13К (2023г - 1,5 млн. руб. из 

РНФ);

4.        Создание необходимой инфраструктуры 

реализации проекта: оборудование, приобретение 

расходных материалов и реактивов, выделение 

ежегодного финансирования 600 тыс. руб. на 

поддержание клеточного банка НИЛ МХНиК;

5.        Поиск внешнего источника финансирования 

затрат 2024 года.

Продолжаются работы по формированию научной 

инфроструктуры ЦМХ в области исследований 

белковой дегрдации.

В 2024 году создано 10 новых репортерных 

клеточных линий на платформе NanoLuc. 

Проводится систематическая работа по 

поддержанию клеточного банка опухолевых 

культур. 

В рамках соместных коллобораций с членами 

консорциума "Медцинская химия" опубликовано 7 

работ, из которых (3-Q1, 2-Q2)/

За счет хоздоговоора с индустриальным патнером 

консорциума ЦМХ, обновлено лабораторное стекло 

в НИЛ "Фунцкиональные гетероциклические 

соединения" и закуплено хроматографические 

колонки для проведения ВЭЖХ. 

ЦМХ получили от попечителя ТГУ И.А. Гендель 

вычислительную станцию стоимостью более 1000 

тыс. руб.  

Поддержано функционирование уникального банка 

клеточных культур, начата работа по 

прогнозированию  ADMET-характеристик наиболее 

перпсективных молекул (важные хараткритики в 

доклинической разработке).  

В 2024 г. проводились прикладные исследования, в 

том числе с индустриальными партнерами 

консорциума "Медицинская химияя", х/з на 10 

млн.руб. После успешного выполнения этого 

договора в декабре 2024 года был заключен еще 

один «Опытное получение субстанций конъюгатов 

антитело-цитотоксический агент на основе 

11 784,72

0,00 11 784,72

Повышение имиджа 

университета, в том числе за 

счет продвижения в 

международных рейтингах; 

увеличение КЦП на все 

направления подготовки ТГУ, за 

счет высокой публикационной 

активности по направлению 

проекта

Обеспечение развития 

фармацевтической 

промышленности РФ 

(разработка и трансфер 

перспективных доклинических 

кандидатов для лечения 

социально значимых 

заболеваний (особенно 

онкологических) в категории 

First in class и next in class);

  – проект соответствует 

направлению СНТР РФ: H3. 

Переход к персонализированной 

медицине, 

высокотехнологическому 

здравоохранению и технологиям 

здоровьесбережения, в том 

числе за счет рационального 

применения лекарственных 

препаратов.

На базе Центра медицинской 

химии ТГУ создан консорциум 

""Медицинская химии"" 

реализующий проект OpenHTS. 

Единственный в России 

открытый для академического 

сообщества проект по поиску 

новых хемотипов 

противоопухолевых соединений. 

Продолжается работа по 

формированию уникальной 

биорессурсной коллекции - 

клеточного банка опухолевых 

культур, насчитывающая более 

96 клеточный линий. 

  

 Повышение авторитета 

российской науки (и ТГУ в 

частности) на международном 

уровне за счет публикаций 

полученных научных 

результатов в ведущих 

профильных журналах первого-

второго квартиля (Q1-Q2)

РК 123082300009-4 - 76.29.49 Онкология

2. Превентивная и 

персонализированная медицина, 

обеспечение здорового долголетия.

4. Технологии разработки 

лекарственных средств и платформ 

нового поколения 

(биотехнологических, 

высокотехнологичных и 

радиофармацевтических 

лекарственных препаратов).

2. Технологии создания новых 

материалов с заданными 

свойствами и эксплуатационными 

характеристиками.
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Центр ювелирного дизайна - 

ювелирный мини-завод 

р) реализация новых творческих, социально-

гуманитарных проектов;
Иное 01.09.22 31.12.25 реализуется

Проект направлен на создание перспективного и 

коммерчески успешного центра ювелирного дизайна на 

базе ТГУ, в том числе запуск производства и продажи 

качественной и оригинальной ювелирной продукции по 

ряду направлений:

Эксклюзивная ювелирная продукция.

Ювелирная продукция среднего и эконом класса.

Продукция «масс-маркет».

Сувенирная продукция из цветных металлов.

Запуск центра ювелирного дизайна позволит увеличить 

набор абитуриентов на направление подготовки 54.03.01 

Дизайн (Ювелирный дизайн) за счет проведения 

маркетинговых мероприятий, повышения лояльности 

абитуриентов к данному направлению, возможности 

трудоустройства на данное предприятие (ТГУ) 

(параллельно с обучением).

Коммерциализация интеллектуального потенциала 

Центра креативных индустрий путем создания 

собственного ювелирного производства на базе 

института ИЗОиДПИ и, как следствие: 

1. Увеличение объемов НИР

2. Увеличение набора студентов по направлению 

54.03.01 Дизайн (Ювелирный дизайн)

3. Повышение узнаваемости бренда университета.

1. Запуск производства (организация рабочего 

процесса, в том числе привлечение не менее 4 

специалистов в проект на постоянной основе).

2. Увеличение материально-технической базы (закупка 

оборудования первой необходимости).

3. Создание центра проектной практической 

деятельности и вовлечение студентов в рабочий процесс.

4. Налаживание системы сбыта продукции.

5. Подготовка и проведение блока маркетинговых 

событий для создания бренда «Центр ювелирного 

дизайна» ТГУ

  1. В центр ювелирного дизайна наняты три 

молодых работников из числа ППС. 

2. Приняты первые студенты для прохождения 

практики на производстве. 

3. Первые изделия из цветных металлов совместно с 

продукцией библиотеки ТГУ представлены на 

книжные ярмарки в Москву и Благовещенстк. 

4. На финальной стадии находится разработка плана 

помещений для ремонта мастерских и выставочного 

пространства.

5. Проведены пробные курсы ДО по направлению 

"Художественное литье". 

6. Проведен ряд занятий ДО совместно с детским 

университетом "Эйнштейн" для детей до 12 лет по 

теме "Профессия ювелир"

2 415,34

0,00 2 415,34

Повышение узнаваемости 

бренда университета 

(университет приобретает 

собственного марку на рынке 

ювелирных изделий)

  

  Коммерциализация 

интеллектуального потенциала 

университета путем создания 

собственного производства

  

  Усиление роли университета 

как драйвера социально-

экономического развития 

Самарского региона

Развитие креативной индустрии 

г. Тольятти и Самарского 

региона

- регистрация не требуется регистрация не требуется

75.33.43 Ремонт и изготовление 

ювелирных изделий по 

индивидуальным заказам

8. Нет соответствия 22. Нет соответствия 8. Нет соответствия
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Франшиза «Архитектор 

безопасности»

г) обновление, разработка и внедрение новых 

образовательных программ высшего 

образования и дополнительных 

профессиональных программ в интересах 

научно-технологического развития Российской 

Федерации, субъектов Российской Федерации, 

отраслей экономики и социальной сферы;

Иное 10.01.23 31.12.25 реализуется

Диверсификация научной и инновационной деятельности 

через развитие консалтинговых (технических) услуг и 

продажи франшизы “Архитектор безопасности”.

Франшиза “Архитектор безопасности” включает:

-услуги консалтинга по охране труда, пожарной и 

экологической безопасности

- услуги аутсорсинга в области охраны труда, пожарной 

и экологической безопасности

- услуги по обучению по программам ДПО

Франшиза состоит из:

Юридического пакета

Финансового пакета

Брэндбука

Франчбука

Возможны три варианта реализации франшизы:

Агентский договор

Лицензионный договор

Договор коммерческой цессии

Вхождение ТГУ в реестры организаций, оказывающих 

услуги в области охраны труда, Минтруда России, 

наличие образовательной лицензии, а также наличие 

платформы Росдистант делает франшизу более 

привлекательной для начинающих предпринимателей  и 

снижает возможные риски выхода из франшизы. 

Бизнес через формат франшизы более стабилен.

Масштабирование бизнеса в сфере аутсорсинга и 

консалтинга, развитие партнерских отношений с бизнес-

сообществом, продвижение бренда ТГУ, прирост 

доходов

1. Аудит текущей деятельности НТЦ “Промышленная и 

экологическая безопасность” (прообраз будущей 

франшизы) и анализ планируемого рынка, разработка 

идеи и концепции будущей франшизы

2. Упаковка франшизного пакета

3. Регистрация товарного знака в Роспатенте

4. Продвижение и продажа франшизы

1. Разработан финансовый пакет (финансовая 

модель ТГУ, финансовая модель для франчайзи)

 2. Разработаны и размещены курсы ДПО на 

платформе Росдистант

 3. Созданы аккаунты в социальных сетях

 4. Создана страница центра на сайте ТГУ

970,00

0,00 970,00

1. Увеличение доходной части 

бюджета ТГУ за счет 

реализации новой бизнес-

модели: роялти и паушальный 

взнос от франчайзи. 

 2. Повышение компетенций 

студентов за счет работы в 

офисе сопровождения франшизы

-

Выход ТГУ на российский 

рынок услуг в сфере 

образования, консалтинга и 

аутсорсинга в области 

техносферной безопасности за 

счет франшизы

регистрация не требуется регистрация не требуется
58.01.93 Условия труда, охрана 

труда, техника безопасности

4. Безопасность получения, 

хранения, передачи и обработки 

информации.

13. Технологии создания 

доверенного и защищенного 

системного и прикладного 

программного обеспечения, в том 

числе для управления социальными 

и экономически значимыми 

системами.

8. Нет соответствия
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Организация производства 

самоблокирующихся 

расширяемых стержней для 

лечения

больных с переломом длинных 

трубчатых костей

б) развитие и реализация прорывных научных 

исследований и разработок, в том числе 

получение по итогам прикладных научных 

исследований и (или) экспериментальных 

разработок результатов интеллектуальной 

деятельности, охраняемых в соответствии 

с Гражданским кодексом Российской 

Федерации;

Здравоохранение и медицинские науки 10.01.23 31.12.24 реализуется

Применение самоблокирующихся расширяемых 

стержней при лечении переломов длинных трубчатых 

костей – относительно новый и прогрессивный метод 

лечения, используемый в мировой медицинской 

практике, который позволяет значительно сократить 

время реабилитации больных. В медицинских 

учреждениях РФ используется редко ввиду высокой 

стоимости изделия (1700 евро), а в настоящее время и 

ввиду невозможности поставки импортных аналогов из-

за санкций.

Изменение конструкции стержней, разработка 

технологии изготовления и специальной 

технологической оснастки для производства 

расширяемых стержней позволит обеспечить серийное 

производство самоблокирующихся расширяемых 

стержней на территории РФ со стоимостью в 2…3 раза 

ниже импортных аналогов. Аналогов данной продукции 

на территории РФ нет

Разработка технологии и специальной технологической 

оснастки для производства самоблокирующихся 

расширяемых стержней для лечения больных с 

переломом длинных трубчатых костей.

1. Разработать маршрутные карты технологических 

процессов (согласно ГОСТ 3.1118-82), управляющие 

программы для штатных станков с ЧПУ, определить 

перечень необходимого обрабатывающего инструмента 

и нормы расхода материалов.

2. Разработать, изготовить и испытать следующие 

механизмы:    стенд профилирования тонкостенных 

трубок всех применяемых типоразмеров; специальная 

станочная оснастка для обеспечения взаимного 

ориентирования наконечников и тонкостенных трубок на 

операции лазерной сварки для обеспечения серийного 

производства всех типоразмеров интрамедуллярных 

стержней;  специальная станочная оснастка для 

фиксации ребер всех типоразмеров на операциях 

механической обработки. специальная станочная 

оснастка для обеспечения взаимного ориентирования 

ребер и тонкостенных трубок всех типоразмеров на 

операции лазерной сварки; пресс-формы для 

вулканизации уплотнителей ниппеля и торцевой 

заглушки

3. Провести опытное изготовление самоблокирующихся 

расширяемых стержней с прямолинейной осью с 

использованием разработанной технологии для 

серийного производства и специальной оснастки на 

штатном оборудовании ИТП ТГУ.

4. Разработать рабочую технологическую и 

конструкторскую документацию на изделие серийного 

производства с литерой «О», определить фактическую 

себестоимость изготовления самоблокирующихся 

расширяемых стержней при серийном производстве.

1.Разработана КД на расширяемые 

самоблокирующиеся стержни, КД на всю 

специальную технологическую оснастку, КД на 

хирургический инструмент для установки / 

извлечения расширяемых самоблокирующихся 

стержней; 

2.Закуплены CAM-системы, постпроцессоры, 

оснастка и обрабатывающий инструмент для 

станков с ЧПУ.

0,00

0,00 0,00

Действующее 

высокорентабельное 

производство 

самоблокирующихся 

расширяемых стержней на базе 

ИТП ТГУ, регистрация 

продукции в качестве 

медицинского изделия в 

Росздравнадзоре, расширение 

компетенций ТГУ.

Внедрение в медицинскую 

хирургическую практику 

прогресивного метода лечения 

больных с переломом длинных 

трубчатых костей с 

использованием отечественных 

расширяемых 

самоблокирующихся стержней 

позволит значительно 

уменьшить стоимость и сроки 

лечения и исключить 

зависимость от импорта изделий-

аналогов.

Внедрение в медицинскую 

хирургическую практику 

прогресивного метода лечения 

больных с переломом длинных 

трубчатых костей с 

использованием отечественных 

расширяемых 

самоблокирующихся стержней 

позволит значительно 

уменьшить стоимость и сроки 

лечения и исключить 

зависимость от импорта изделий-

аналогов.

РК 123012700015-8 - 76.09.31 Хирургические материалы
76.09.35 Протезно-ортопедические 

изделия

2. Превентивная и 

персонализированная медицина, 

обеспечение здорового долголетия.

6. Технологии разработки 

медицинских изделий нового 

поколения, включая биогибридные, 

бионические технологии и 

нейротехнологии.

8. Нет соответствия
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Экологический цифровой 

двойник региона для 

предиктивной аналитики и 

выработки управленческих 

решений

в) внедрение в экономику и социальную сферу 

высоких технологий, коммерциализация 

результатов интеллектуальной деятельности и 

трансфер технологий, а также создание 

студенческих технопарков и бизнес-

инкубаторов;

Естественные науки 10.01.22 30.12.26 реализуется

Состояние экологии, вопросы развития инновационной 

экономики региона и благоустройства городской среды 

являются приоритетными для повышения качества 

жизни населения Тольятти, что в свою очередь 

необходимо для обеспечения устойчивого развития 

Самарско-Тольяттинской агломерации (СТА), в том 

числе изменения тренда убыли и старения населения 

(согласно Стратегии социально-экономического 

развития Самарской области и Стратегии социально-

экономического развития городского округа Тольятти 

на период до 2030 года).

Важнейшим этапом в решении данной проблемы 

является создание эффективной системы оценки 

качества атмосферного воздуха с учетом 

специфических загрязнений, характерных для г. 

Тольятти, а также сезонных метеорологических 

особенностей (прежде всего, направления и скорости 

ветра). 

Обозначая задачу в общем виде, следует отметить 

необходимость систематического исследования состава 

атмосферных загрязнителей во многих точках 

городской черты и за ее пределами в течение 

определенного периода времени, чтобы определить, 

какие из неизвестных ранее поллютантов требуют 

специального мониторинга. Кроме того, важно 

проследить влияние метеорологических факторов на их 

распространение по территории города и выработать 

общий порядок действий при неблагоприятных 

метеорологических условиях. Полученные данные 

позволят быстро идентифицировать источники выбросов 

и заблаговременно оповещать население, а это, в свою 

очередь, даст возможность официальным органам 

принимать меры, необходимые для предотвращения 

загрязнения атмосферы.

Улучшение экологической ситуации в Тольятти, 

создание предпосылок устойчивого развития города и 

всей Самарско-Тольяттинской агломерации (далее - 

СТА) через обеспечение научной основы принятия 

стратегических решений по внедрению новых 

технологий, минимизации потребления ресурсов и 

образования отходов на промышленных предприятиях, 

сохранение природных экосистем и биоразнообразия, 

снижение антропогенной нагрузки на окружающую 

среду от транспорта и переработки отходов.

1. Обеспечить доступ населения к информации о 

состоянии окружающей среды в режиме онлайн;

2. На постоянной основе проводить исследования 

состояния окружающей среды, построение прогнозных 

математических моделей;

3. Совместно с членами эколого-промышленного 

консорциума построить сеть онлайн-наблюдения за 

состоянием атмосферного воздуха с возможностью 

идентификации источников сверхнормативных 

выбросов;

4. Выработать прогнозные модели загрязнения 

атмосферного воздуха города с учетом НМУ для 

выработки оптимальных управленческих решений по 

снижению антропогенной нагрузки;

5. Разработать цифровую модель расчета приземных 

концентраций и распространения загрязняющих веществ 

на урбанизированных территориях с учетом специфики 

имеющихся источников выбросов и метеорологических 

условий;

6. Проработать вопрос вхождения г.о. Тольятти в 

Федеральный проект «Чистый воздух» национального 

проекта «Экология»; 

7. Обеспечить соответствие НАЦ требованиям критериев 

аккредитации и требованиям ГОСТ ISO/IEC 17025-2019.

С момента реализации проекта - снижение жалоб 

населения, связанных с качеством атмосферного 

воздуха, более чем на 60%. 

 На заседании постоянной комиссии по городскому 

хозяйству Думы г.о. Тольятти рассмотрен вопрос 

«Об информации администрации г.о. Тольятти об 

эффективности деятельности передвижной 

лаборатории за 2023 г. и истекший период 2024 

года, дальнейшей работе по повышению 

эффективности использования данной лаборатории 

на 2024 и 2025 годы», принято решение об 

увеличении количества выездов ПЭЛ на текущий 

(2024 г. на 40 выездов) и предстоящие периоды 

(2025 г. - 250 выездов) (Решение № 55 от 

23.04.2024 комиссии по городскому хозяйству 

Думы г.о. Тольятти). 

 Завершены работы по гранту РНФ «Проведение 

фундаментальных научных исследований и 

поисковых научных исследований малыми 

отдельными научными группами» (региональный 

конкурс) на тему «Разработка научных основ 

модели распространения аэродисперсных систем, 

образованных крупными машиностроительными и 

химическими кластерами» (объем финансирования 

1,5 млн. рублей) и получены следующие основные 

рзеультаты:

 – на основе литературного обзора и собранных 

данных предложены и систематизированы 

технические решения, направленные на снижение 

образования аэродисперсных систем на 

машиностроительных и химических предприятиях;

 – разработаны и апробированы новые методики 

экспериментальных исследований, направленные на 

выявление корреляционных связей между 

результатами измерений передвижной 

экологической лаборатории (аккредитованной в 

национальной системе аккредитации) и данными 

онлайн-сетей мониторинга. Это позволило 

интегрировать различные источники данных для 

9 304,96

0,00 9 304,96

ТГУ развивает научную школу 

в области экологии и 

мониторинга объектов 

окружающей среды. 

  

ТГУ интегрирован в 

региональную экологическую 

повестку (член рабочей группы 

при главе г.о. Тольятти, 

инициатор создания и ведущая 

организация эколого-

промышленного консорциума, 

разработчик регионального 

экологического стандарт 

Самарской области).

Обеспечение доступа населения 

к независимой информации о 

состоянии окружающей среды в 

режиме онлайн.

  

  Снижение количества жалоб 

жителей города на ухудшение 

качества атмосферного воздуха.

Проект можно тиражировать 

(применить опыт и результаты 

исследований, в том числе 

выстраивание взаимодействий 

между органами власти, 

предприятиями, научно-

образовательными центрами) в 

городах, испытывающих 

проблемы с качеством 

атмосферного воздуха. 

  

  В качестве потребителей 

разрабатываемых моделей и 

подходов в решении проблем, 

связанных с атмосферным 

воздухом, также можно считать 

участников Федерального 

проекта «Чистый воздух», в 

который вышли 12 крупных 

промышленных городов России.

РК 123092600014-4 ИКРБС 

224040400024-4 

РК 122110800030-4 ИКРБС 

323082100039-1; РК 123052600014-8; РК 

122110900019-8, ИКРБС 223020800587-3

-

87.17.91 Региональные аспекты 

загрязнения атмосферного 

воздуха и контроль загрязнения

7. Адаптация к изменениям климата, 

сохранение и рациональное 

использование природных ресурсов.

19. Мониторинг и прогнозирование 

состояния окружающей среды и 

изменения климата (в том числе 

ключевых районов Мирового 

океана, морей России, Арктики и 

Антарктики), технологии 

предупреждения и снижения рисков 

чрезвычайных ситуаций природного 

и техногенного характера, 

негативных социально-

экономических последствий.

8. Нет соответствия
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п) вовлечение обучающихся в научно-

исследовательские и опытно-конструкторские 

и (или) инновационные работы и (или) 

социально ориентированные проекты, а также 

осуществление поддержки обучающихся;

Иное 10.01.22 01.12.26 реализуется

На данный момент создана инфраструктура и наработана 

практика вовлечения студентов-очников в молодежную 

политику вуза. Для онлайн-студентов такая практика 

отсутствует. В целом нет системного подхода, 

учитывающего особенности аудиторий и 

формирующего единый культурный код студента ТГУ 

вне зависимости от формы обучения.

Данный проект инициируется с целью создания единой 

системы молодежной политики: вовлечение, поддержка 

и продвижение студентов вне зависимости от формы 

обучения, где победы студента/команды студентов – 

достижение вуза во всех направлениях МП на 

всероссийском и международном уровне.

Создание системы внеучебной деятельности, которая 

работает как единая система вовлечения, поддержки и 

продвижения студентов вне зависимости от формы 

обучения для продвижения и позиционирования 

университета на федеральном и международном уровне.

1 этап

1. Изучить целевую аудиторию обучающихся на 

платформе «Росдистант» путем проведения 

социологического исследования и выявить 

приоритетные направления молодежной политики и 

форматы, подходящие под интересы обучающихся на 

платформе «Росдистант».

2. Разработать мероприятия по приоритетным 

направлениям молодежной политики, согласно 

интересам целевой аудитории студентов-очников и 

студентов, обучающихся на платформе «Росдистант».

3. Разработать единый календарный план мероприятий 

на 2024 год (с учетом новой целевой аудитории).

4. Разработать регламент оценки актуальности и 

успешности мероприятий.

5. Сформировать единую систему адресного 

информирования обучающихся и сбора обратной связи 

о мероприятиях по направлениям молодежной политики 

с использованием доступных цифровых инструментов.

6. Разработать методику оценки вовлеченности 

обучающихся в молодежную политику.

7. Апробировать несколько (не менее двух) 

существующих мероприятий, подходящих под 

критерии, на целевой аудитории с получением обратной 

связи и оценкой согласно регламентам (регламент 

оценки актуальности, регламент оценки вовлеченности)

8. Согласовать с цифровой политикой перечень 

цифровых сервисов.

2 этап 

1. Разработать, согласовать и утвердить технические 

требования для цифровых сервисов молодежной 

политики.

2. Провести бизнес-аналитику процессов молодежной 

политики с точки зрения формирования единой среды 

для студентов-очников и студентов, обучающихся на 

платформе «Росдистант».

3. Разработать технические требования для оцифровки 

процессов молодежной политики с целью увеличения 

охвата студентов, вовлеченных в МП.

1. По результатам опроса студенты, обучающиеся с 

применением дистанционных технологий наиболее 

заинтересованы в участии в мероприятиях 

следующих направлений молодежной политики: 

научные конференции, конкурсы (17%), творческие 

конкурсы/фестивали и работа в творческих 

объединениях (16,2%), проектная деятельность 

(10,9%).                                                                                                                                                                                                                       

                                                                                                                                                     

                                                                      На 

основе  подготовленнойметодики оценки 

вовлеченности обучающихся в процессы 

молодежной политики вуза (МП) впервые 

проведена аналитика фактической ситуации: к 1-ой 

категории (активно формирующие среду МП вуза) 

относятся 136 студентов очной и 0 студентов 

заочной формы обучения; ко 2-ой категории 

(студент является организатором или участником 

молодежного мероприятия) относятся 959 очников и 

425 заочников; к 3-ей категории (студент находится 

в информационном поле МП) относятся 568 

очников и 894 заочника; к 4-ой категории (не 

входят в информационное поле МП) относятся  889 

очников, 12 534 заочников. Процент вовлеченности  

в МП: очники - 66% (1751 из 2640 рассылок); 

заочники - 9,5% (1319 из 13 853 чел.).                                                                                                                                                                                                 

                                                                                                                                                                            

                                                                                             

              2. В соответствии результатами 

социсследования в календарный к план 

воспитательной деятельности ТГУ были включены 

мероприятия по  научному и творческому 

направлениям для участия в дистанционном 

формате. За 2024 года было проведено 27 

мероприятий с возможностью активного участия в 

дистанционном формате. Количество онлайн-

участников (детей и молодежи) за январь-декабрь 

2024 года - 6 258 человек из стран ближнего и 

дальнего зарубежья, регионов РФ (в 2023 году - 12 

4 431,38

0,00 4 431,38

1. Расширение возможностей 

для самореализации молодежи, 

вовлечение в активности по 

направлениям молодежной 

политики и воспитательной 

работы обучающихся всех форм 

обучения, независимо от 

применяемых образовательных 

технологий.  

2. Создание условий для 

воспитания у студентов вне 

зависимости от формы обучения 

гражданственности и 

укрепления традиционных 

российских духовно-

нравственных ценностей. 

3. Продвижение и 

позиционирование университета 

на федеральном и 

международном уровне за счет 

повышения вовлеченности 

обучающихся всех форм 

обучения в студенческую жизнь 

университета.

Проект оказывает 

положительное влияние на 

устойчивость развития второго 

центра Самарско-Тольяттинской 

агломерации и агломерации в 

целом, на агломерационные 

процессы и связность 

территории, в том числе через 

воспитание социально 

ответственной молодежи. 

Формирование полноценной 

воспитательной среды в 

цифровом формате обеспечивает 

социализацию студентов, 

обучающихся временно или 

постоянно в удаленном формате.

В рамках достижения 

национальных целей проект 

оказывает положительное 

влияние на следующие целевые 

показатели:

 – «Формирование эффективной 

системы выявления, поддержки 

и развития способностей и 

талантов у детей и молодежи, 

основанной на принципах 

справедливости, всеобщности и 

направленной на 

самоопределение и 

профессиональную ориентацию 

всех обучающихся»;

 – «Создание условий для 

воспитания гармонично 

развитой и социально 

ответственной личности на 

основе духовно-нравственных 

ценностей народов Российской 

Федерации, исторических и 

национально-культурных 

традиций»;

 – «Увеличение доли массовых 

социально значимых услуг, 

доступных в электронном виде, 

до 97 %»;

 – «Увеличение доли граждан, 

занимающихся волонтерской 

(добровольческой) 

деятельностью или вовлеченных 

в деятельность волонтерских 

(добровольческих) организаций, 

до 15 %».

регистрация не требуется регистрация не требуется

14.35.05 Воспитание студентов в 

учреждениях высшего 

профессионального образования

6. Укрепление социокультурной 

идентичности российского 

общества и повышение уровня его 

образования.

17. Современный инструментарий 

исследования и укрепления 

цивилизационных основ и 

традиционных духовно-

нравственных ценностей 

российского общества, включая 

историко-культурное наследие и 

языки народов Российской 

Федерации.

8. Нет соответствия

33 Молодежная политика Спасибо, Alma mater
р) реализация новых творческих, социально-

гуманитарных проектов;
Иное 10.01.22 31.12.26 реализуется

Для культуры благотворительности в России чаще 

всего характерно присутствие страдания и 

мобилизационный характер (беда, проблема, против 

которой надо объединиться), низкая переносимость 

риска и неверие, что что-то можно изменить, недоверие 

благотворительным фондам, высокая степень 

мошенничества в секторе, малое количество примеров 

системных изменений, низкий процент системной 

благотворительности, еще достаточно слабо 

распространено  направление корпоративная 

благотворительность. 

В рамках проекта мы создаем широкие возможности 

для вовлечения в благотворительность студентов, 

выпускников, сотрудников, партнеров  через  изучение 

и анализ их потребностей,  создание и поддержание 

инфраструктуры благотворительности внутри 

университета, вовлечение и стимулирование 

выпускников поддерживать пожизненную связь  с 

альма-матер, для привлечения дополнительного 

финансирования мероприятий/проектов/программ на 

постоянной основе, продвижения благотворительности и 

добровольчества.

Вовлечение студентов, выпускников и партнеров в  

благотворительную и фандрайзинговую деятельность 

ТГУ через фонд целевого капитала (ФЦК) и другие 

проекты ВУЗа.

1. Разработка принципов, процедур, регламентов работы 

с потенциальными и действующими 

партнерами/донорами по категориям

2. Формирование (внедрение)  и продвижение культуры 

благотворительности (“Политика благодарения” и 

адресная работа с выпускниками, партнерами, 

студентами независимо от формы обучения)

3. Формирование лояльности к благотворительным 

программам/проектам университета у выпускников, 

партнеров, студентов

1. Адресные сборы для поддержки участников СВО 

- выпускников ТГУ - получили активный отклик 

среди студентов, сотрудников, выпускников, что 

позволило кратно учеличить сбор средств по 

сравнению с прошлым отчетным периодом. По 

состоянию на декабрь 2024 года собрано 

студентами, сотрудниками, выпускниками более 2,2 

млн. рублей  на которые закуплено оборудование и 

передано в части, где служат офицеры-выпускники 

военного учебного центра ТГУ (полевая баня, 

квадроциклы, радиостанции, точки доступа, 

бензопилы, миникоптеры, коммутаторы и т.д.) и 

2,164 млн рублей из перечислено из внебюджетных 

средств университета в фонд "Тольятти ЗА НАШИХ" 

на поддержку бойцов СВО (1,9 млн. за весь 2023 

год).

2. Открыта лаборатория «Экоаналитика и 

химический мониторинг окружающей среды», 

оснащенная на средства ПАО «КуйбышевАзот» – 

стратегического партнёра ТГУ. Компания взяла на 

себя капитальный ремонт помещения лаборатории и 

предоставила оборудование (спектрофотометр, 

сушильный шкаф, термостат, муфельная печь и т.д.) 

на общую сумму 4,9 млн. руб.

3. При поддержке ТольяттиАзот открыта аудитория 

на 162 посадочных места. спроектированная по 

принципу «трансформер». При поддержке ТОАЗа 

был подготовлен дизайн-проект, проведен 

капитальный ремонт помещения и прилегающего к 

нему холла — всего около 300 квадратных метров 

на общую сумму 20,472 млн рублей: зал оснащен 

современным мультимедийным оборудованием — 

персональными компьютерами с сенсорным 

управлением, проектором, экраном и 

звукоусиливающей аппаратурой, холл организован 

в стиле коворкинг-зоны, то есть универсального 

места для работы и отдыха. Стена оформлена 

магнитно-маркерным покрытием, установлен 

экспозиционный стенд. Система освещения 

1 523,20

0,00 1 523,20

Системное управление ресурсом 

благодарных выпускников и 

партнеров позволяет решать 

актуальные задачи университета 

(научные, образовательные, 

социальные, культурные) 

используя дополнительные 

источники финансирования. 

Вовлеченность жителей 

Самарской области в 

добровольческую, 

благотворительную и иную 

полезную деятельность для 

увеличения обьемов денежных 

пожертвований частных лиц и 

компаний..

Кратное увеличение сбора 

средств для нужд СВО от 

Самарского региона, в том 

числе за счет университета. 

Включение корпоративных 

партнеров в развитие 

университета, развитие 

материальо-технической базы 

для подготовки 

профессиональных кадров 

региона 

В рамках достижения 

национальных целей проект 

оказывает положительное 

влияние на следующий целевой 

показатель:

 – «Создание условий для 

воспитания гармонично 

развитой и социально 

ответственной личности на 

основе духовно-нравственных 

ценностей народов Российской 

Федерации, исторических и 

национально-культурных 

традиций»;

регистрация не требуется регистрация не требуется

14.35.05 Воспитание студентов в 

учреждениях высшего 

профессионального образования

6. Укрепление социокультурной 

идентичности российского 

общества и повышение уровня его 

образования.

17. Современный инструментарий 

исследования и укрепления 

цивилизационных основ и 

традиционных духовно-

нравственных ценностей 

российского общества, включая 

историко-культурное наследие и 

языки народов Российской 

Федерации.

8. Нет соответствия

34 Молодежная политика
АРТТЛТ -  корпоративная 

сувенирная продукция ТГУ

р) реализация новых творческих, социально-

гуманитарных проектов;
Иное 01.06.22 12.12.26 реализуется

Корпоративная сувенирная продукция —  продукция с 

символикой организации которая помогает формировать 

корпоративную культуру, является эффективным 

инструментом маркетинга, а также приносит 

дополнительный доход, если она решает проблему 

потребителя, является актуальной, передает ценности и 

смыслы компании.

Модернизация системы формирования и продвижения 

корпоративной сувенирной продукции 

1. Модернизировать систему формирования 

корпоративной сувенирной продукции

1.1. Разработка концепции создания уникальной 

корпоративной сувенирной продукции (анализ трендов, 

целевой аудитории, видов продукции) на основе 

брендбука университета

1.2. Поиск и организация взаимовыгодного 

сотрудничества с авторами, творческими коллективами, 

структурными подразделениями по созданию 

собственной уникальной сувенирной продукции 

(принты, изделия)

1.3. Приобретение корпоративной сувенирной 

продукции у сторонних организаций 

2. Создать систему продвижения корпоративной 

сувенирной продукции

2.1. Использование корпоративной сувенирной 

продукции в качестве корпоративного подарка (для 

внутреннего/для внешнего пользования)

2.2. Использование корпоративной сувенирной 

продукции в качестве призовой продукции на 

мероприятиях

2.3. Использование корпоративной сувенирной 

продукции в качестве товара (магазин стационарный, 

интернет магазин, новые точки сбыта)

2.4. Организация мониторинга удовлетворенности 

конечного потребителя корпоративной сувенирной 

продукцией (подарок/товар)

Для продвижения бренда университета через 

сувенирную продукцию за отчетный период в ТГУ 

впервые сформирована и апробирована полная 

цепочка создания и дистрибуции сувенирной 

продукции с высокой долей творческого труда. 

Определено единое место сбора/получения заказов 

рекламно-имиджевой и авторской сувенирной 

продукции для внутренних и внешних заказчиков (с 

августа 2024 г. – рекламная служба вошла в состав 

центра по работе с выпускниками, развитию 

партнерства и фандрайзингу). Определены 

возможности и потенциал подразделений и 

сотрудников ТГУ для производства собственной 

продукции. Организовано взаимодействие 

подразделений, задействованных в производстве 

сувенирной продукции. В процесс создания дизайн-

макетов сувенирной продукции вовлекаются 

студенты профильных направлений. В результате 

существенно расширен ассортимент авторской 

сувенирной продукции с высокой долей 

творческого труда, произведенной подразделениями 

университета (ювелирные изделия, мозаика крупных 

форм, иллюстрации и элементы графического 

дизайна, книги, новые виды блокнотов, 

репродукции на холстах и картоне, календари, 

закладки, открытки и т. д.):

1. Сотрудниками центра креативных индустрий 

разработана серия высокохудожественной и 

ювелирной продукции по заказу структурных 

подразделений университета и корпоративных 

партнеров: 

- мозаичные панно по мотивам стелы “Радость 

труда”  (материал смальта, площадь работ от 0,25 

кв.м до 0,65 кв.м), за отчетный период изготовлено 

10 работ крупных форм по заказу структурных 

подразделений и 8 работ крупных форм по заказу 

корпоративного партнера ОАО АВТОВАЗ;

- ювелирные изделия представлены коллекциями 

“Птички” (броши) и “Цветы” (подвесы), материал 

1 940,76

191,03 1 749,73

Увеличение количества 

лояльных партнеров, студентов, 

сотрудников; формирование 

корпоративной культуры, 

продвижение через 

корпоративную сувенирную 

продукцию ценностей, миссии, 

бренда университета. Получение 

источника дополнительного 

дохода.

Влияние на 

конкурентоспособность 

экономики Самарской области и 

миграционную 

привлекательность для 

квалифицированных творческих 

кадров, предотвращение оттока 

талантливой молодежи, 

посредством создания и 

дистрибуции сувенирной 

продукции с высокой долей 

творческого труда 

(стационарный магазин, 

выездные точки продажи, 

участие в городских и 

региональных мероприятиях). 

Развитие креативных индустрий 

региона.

Вклад в показатель "Доля 

занятости в творческих 

(креативных) профессиях, в том 

числе женщин и молодежи с 

4,67 процента до 12 процентов - 

к 2024 году, до 15 процентов к 

2030 году" Концепции развития 

творческих (креативных) 

индустрий и механизмов 

осуществления их 

государственной поддержки в 

крупных и крупнейших 

городских агломерациях до 

2030 года" (утверждена 

20.09.2021 №2613-Р).

регистрация не требуется регистрация не требуется

14.35.05 Воспитание студентов в 

учреждениях высшего 

профессионального образования

6. Укрепление социокультурной 

идентичности российского 

общества и повышение уровня его 

образования.

17. Современный инструментарий 

исследования и укрепления 

цивилизационных основ и 

традиционных духовно-

нравственных ценностей 

российского общества, включая 

историко-культурное наследие и 

языки народов Российской 

Федерации.

8. Нет соответствия

35 Политика управления человеческим капиталом
Реинжиниринг процесса 

рекрутинга персонала 

ж) развитие кадрового потенциала системы 

высшего образования, сектора исследований и 

разработок посредством обеспечения 

воспроизводства управленческих и научно-

педагогических кадров, привлечение в 

университеты ведущих ученых и специалистов-

практиков;

Иное 10.01.24 31.12.26 реализуется

Поставить процесс рекрутинга на массовые вакансии на 

современный уровень (размещение вакансий на job-

сайтах с высоким рейтингом и базой резюме, выбор на 

замещение должности как минимум из 2-х кандидатов 

на одну вакантную единицу, повышение трафика 

посещаемости раздела “Вакансии” соискателями и 

сотрудниками, (ППС) при проведении конкурса и др., 

создание непрерывного цикла работы по управлению 

персоналом, начиная с поиска и заканчивая 

увольнением).

Поддержание закрытия 80% массовых (неуникальных) 

вакансий в месячный срок и успешное прохождение 

новым сотрудником испытательного срока.

1. Внедрить HRM-систему WebSoft для формирования 

«воронки» соискателей и сохранения цифрового следа 

взаимодействия с потенциальными работниками ТГУ 

(рассылки писем по имеющимся вакансиям, 

уведомление о собеседовании, принятие решения о 

приеме, отправление практического задания и проч.), 

включая необходимые интеграции с ERP «Галактика».

2. Разработать и внедрить в работу на основе данных 

ERP «Галактика» автоматизированный отчет по 

вакансиям в заданный период.

3. Разработать и внедрить в работу на основе данных 

ERP «Галактика» и HRM-системы WebSoft 

аналитический отчет об эффективности рекрутеров и 

процесса рекрутинга в целом.

4. Внести в ERP «Галактика» данные о 

квалификационных требованиях (а также иные 

требования) к должности.

5. Разработать алгоритм оценки уровня сложности 

закрытия вакансии.

6. Подготовить детальный алгоритм трудоустройства 

соискателя в вуз (памятка соискателю);

7. Подготовить документацию, регламентирующую 

процесс рекрутинга на массовые вакансии, в том числе:

7.1.     Определение потребности в персонале 

(ежемесячно на 1 число каждого месяца, количество 

заявок на поиск персонала на общее количество 

вакансий).

7.2.     Определение источников подбора.

7.3.     Процедура проверки рекомендаций.

7.4.     Регламент процесса приема на работу.

7.5.     Форма заявки на поиск персонала.

1. Разработан алгоритм для дистанционных 

сотрудников, трудоустраивающихся на основное 

место работы (по конкурсу), а также на внешнее 

совместительство с учетом особенностей подачи 

документов;

2. 5 остепененных дистанционных ППС до 39 

продолжили сотрудничество с ТГУ на условиях 

внешнего совместительства.

3. Размещено 164 инфоповода на страницы ВК 

"Работа в ТГУ"

6 593,18

0,00 6 593,18

Повышение привлекательности 

ТГУ как работодателя.
- - регистрация не требуется регистрация не требуется 14.01.79 Кадры образования 8. Нет соответствия 22. Нет соответствия 8. Нет соответствия

36 Политика управления человеческим капиталом Адаптация персонала 
т) реализация мер по поддержке молодых 

научно-педагогических работников.
Иное 10.01.23 31.12.26 реализуется

Проект нацелен на обеспечение поддержания кадрового 

потенциала на высоком уровне за счет вовлечения 

руководителей и сотрудников в процесс вхождения в 

должность вновь принятых, а также сменивших 

должность работников. 

Продукт проекта обеспечит увеличение уровня 

мотивации персонала, уменьшение уровня текучести 

персонала и увольнений во время испытательного 

срока, а также повысит уровень ответственности 

руководителей структурных подразделений за принятые 

решения о приеме соискателя.

Сокращение количества сотрудников, уволенных в 

первые три месяца после приема на работу за счет 

онбординга (процесса формальных и неформальных 

процедур по принятию нового сотрудника).

1. Подготовить документацию, регламентирующую 

процесс адаптации, в том числе:

1.1. План мероприятий, направленный на обеспечение 

быстрого и эффективного вхождения в должность 

новых сотрудников, впервые пришедших в ТГУ, 

занявших новую должность в рамках ТГУ, а также 

сотрудников, пришедших после продолжительного 

перерыва в работе. 

1.2. Матрицу процесса адаптации, определяющую 

участников процесса, их роли, алгоритм действий и 

сроки.

1.3. План-факт адаптации, отвечающий за оценку 

эффективности адаптации сотрудника. 

2. Обеспечить информационное сопровождение 

процесса.

3. Обучить участников процесса адаптации 

(руководителей структурных подразделений или иных 

лиц, ответственных в структурных подразделениях за 

проведение процедуры адаптации) инструментам 

наставничества, делегирования, предоставления 

обратной связи, оценки эффективности персонала в 

рамках срока адаптации. 

4. Разработать и внедрить welcome-тренинг, отвечающий 

основным запросам адаптируемых сотрудников с 

учетом формата их работы (с присутствием на рабочем 

месте или дистанционный).

5. Определить площадку для проведения welcome-

тренинга, регламент и периодичность проведения. 

6. Разработать дополнительные сопровождающие 

материалы:

6.1. Визуальное оформление и наполнение welcome-

тренинга.

6.2. Раздаточный материал. 

7. Разработка отчетной формы по результатам 

проведения процедуры адаптации.

8. Автоматизация процедуры адаптации посредством 

внедрения HRM-системы.

9. Включение критерия “Организация процедуры 

адаптации сотрудников” в расчет премии за основные 

Разработано 5 план-фактов по адаптации.

Разработаны ознакомительные видеоматериалы по 

работе с сайтом ТГУ, корпоративной почтой, 

сервисам службы АХО, 1С:Документооборот, 

ознакомительный видеоматериал о ТГУ для новых 

сотрудников.

В 2024 году включены в процедуру адаптации 45 

сотрудников. 

Проведено 35 Welcome-тренингов.

Разработана Брошюра дистанционного 

преподавателя ТГУ, 

332,83

0,00 332,83

Повышено качество обучения 

новых сотрудников (опрос 

новых сотрудников по итогам 3 

мес. адаптации) с 4,1 (в 2023г.) 

до 4,7 (2024г.) баллов.

- - регистрация не требуется регистрация не требуется 14.01.79 Кадры образования 8. Нет соответствия 22. Нет соответствия 8. Нет соответствия



37 Политика управления человеческим капиталом
Система мотивации проектной 

деятельности 

ж) развитие кадрового потенциала системы 

высшего образования, сектора исследований и 

разработок посредством обеспечения 

воспроизводства управленческих и научно-

педагогических кадров, привлечение в 

университеты ведущих ученых и специалистов-

практиков;

Иное 10.01.23 30.12.24 реализуется

Проект направлен на создание системы мотивации 

руководителей и исполнителей проектов Программы 

развития, включающей в себя инструменты 

материального и нематериального стимулирования.

Внедрить разработанную процедуру СУРС-П-01 

“Система управления реализацией стратегии. Мотивация 

проектной деятельности”.

Организовать систему учета результатов, в том числе 

промежуточных, реализации проектов и программ в 

части материального стимулирования участников 

проектной деятельности.

 Внедрить информационную систему 

автоматизированного расчета стимулирующих выплат 

участникам проектной деятельности.

Актуализировать процедуру СУРС-П-01 “Система 

управления реализацией стратегии. Мотивация 

проектной деятельности” по итогам апробации в 2023 

году.

Формирование бюджета на премирование одновременно 

с утверждением проектов и программ.

В 2024 году сформирована и апробирована система 

мотивации руководителей и исполнителей программ 

и проектов ПР. Требования к порядку мотивации за 

проектную деятельность отражены в методике 

определения размеров материального 

стимулирования работников к участию в проектной 

деятельности университета (приказ № 1288 от 

08.07.2024 «О внесении изменений в приказ № 1530 

от 09.08.2023 «Об утверждении временной 

методики определения размеров материального 

стимулирования работников к участию в проектной 

деятельности университета в 2023 году»).

Согласно методике, вознаграждение за успешную 

реализацию проекта оценивается членами 

портфельного комитета по итогам года реализации 

проекта и учитывает такие показатели, как: уровень 

стратегической и финансовой ценности проекта; 

уровень неопределенности (риска) и уровень 

интереса к проекту; результативность проекта; 

степень завершенности проекта. По итогам оценки 

реализации проекта портфельным комитетом 

составляется итоговый рейтинг проекта и 

распределяется финансирование на мотивирование 

руководителей проекта (40% от общей суммы 

поощрения за проект), а также часть средств 

передается в резервный фонд руководителю (60% от 

общей суммы поощрения за проект), который 

может распределить сумму на премирование 

исполнителей проекта и/или оставить её в проекте на 

дальнейшую реализацию.

Всего было оценено 106 проектов, итоговые 

рейтинги проектов распределились от 0 до 4,9 

баллов, 17 проектов получили баллы от 2 и выше, 

из них шесть проектов получили свыше 3х баллов. 

Стимулирующую премию получили 62 

руководителя (из 66 человек). 

6 986,00

0,00 6 986,00

Повышение мотивации к 

руководству проектов; рост 

числа сотрудников с опытом 

работы в роли руководителя 

проекта.

- - регистрация не требуется регистрация не требуется 14.01.79 Кадры образования 8. Нет соответствия 22. Нет соответствия 8. Нет соответствия

38 Политика управления человеческим капиталом Кадровый резерв

ж) развитие кадрового потенциала системы 

высшего образования, сектора исследований и 

разработок посредством обеспечения 

воспроизводства управленческих и научно-

педагогических кадров, привлечение в 

университеты ведущих ученых и специалистов-

практиков;

Иное 10.01.24 31.12.24 реализуется

Проведение оценки персонала для наиболее 

эффективной расстановки кадров (внутренняя ротация) 

и отбору персонала для приема на работу в ТГУ.

Сохранение и развитие человеческого капитала ТГУ за 

счет проведения оценки персонала по реестру 

универсальных и уникальных компетенций по 

должностям ТГУ.

1. Разработка плана мероприятий по сохранению и 

развитию человеческого капитала ТГУ.

2. Формирование перечня компетенций.

3. Приоритизация компетенций, необходимых для 

эффективной работы по каждой должности (группе 

должностей).

4. Определение пороговых значений (минимальных и 

максимальных), принимаемых за норму, при оценке 

компетенций по каждой должности (группе должностей).

5. Организация и проведение оценки (не реже 1 раза в 3 

года) управленческих, профессиональных и личностных 

компетенций сотрудников, отбор сотрудников, 

имеющих текущий уровень компетенций выше 

установленной нормы по должности,  в кадровый 

резерв.

6. Создание компетентностного профиля по каждой 

должности.

7. Включение компетентностного профиля и иных 

требований по должности в ИС “Галактика”.

8. Автоматизированное формирование задачи в 

Битрикс24 (из “ERP-Галактика”) для центра 

цифровизации процессов управления персоналом на 

поиск персонала при появлении вакансии, содержащей 

в том числе должность, подразделение, доля вакантной 

ставки, компетентностный профиль, должностные 

обязанности, график работы, заработная плата, 

требуемый уровень образования и стаж работы.

9. Создание проектных команд по итогам оценки 

компетенций персонала.

10. Формирование плана ротации персонала.

Разработана концепция оценки персонала. 

Утверждено Положение о формировании внешнего 

кадрового резерва в ТГУ. 

24 474,73

15 427,95 9 046,78

Проведение оценки персонала 

обеспечит более эффективную 

внутреннюю ротацию кадров, а 

также более эффективно 

отбирать персонал при приеме 

на работу в ТГУ.

- - регистрация не требуется регистрация не требуется 14.01.79 Кадры образования 8. Нет соответствия 22. Нет соответствия 8. Нет соответствия

39 Политика управления человеческим капиталом Эффективные коммуникации
т) реализация мер по поддержке молодых 

научно-педагогических работников.
Иное 10.09.23 31.12.24 реализуется

Проведение отдельных мероприятий, направленных на 

формирование положительного внутреннего бренда. В 

2022 году создана корпоративная игра EDUнаМафию 

ТГУ. Проведено 2 игры, корректируются правила. На 

2023-2025 годs запланирована серия тренингов на 

эффективную деловую коммуникацию.

Повышение привлекательности ТГУ за счет повышения 

уровня деловой коммуникации сотрудников и 

предоставления иных сервисов, дающих 

дополнительную ценность сотрудникам.

1. Определение ключевых направлений работы с 

сотрудниками, направленных на повышение уровня 

лояльности к работодателю, на основе данных опросов 

на определение eNPS, анкет увольняющихся 

сотрудников, записей в книгу ректора и иных 

источниках получения обратной связи о работе в ТГУ.

2. Разработка программы модульного обучения 

сотрудников “Эффективные деловые коммуникации”:

2.1. Определение ключевых исполнителей в реализации 

программы.

2.2. Определение составляющих (модулей) обучения.

2.3.  Подготовка сценарного плана по каждому модулю.

2.4. Составление графика обучения.

2.5. Составление списка участников обучения.

2.6. Определение критериев успешности реализации 

программы модульного обучения сотрудников на 2023-

2025 гг.

Проведено обучение 50 сотрудников из числа АУП 

по программе "Эффективные коммуникации". 
0,00

0,00 0,00

Повышение привлекательности и 

узнаваемости  ТГУ как 

работодателя

- - регистрация не требуется регистрация не требуется 14.01.79 Кадры образования 8. Нет соответствия 22. Нет соответствия 8. Нет соответствия

40 Кампусная и инфраструктурная политика

Система цифрового 

мониторинга инфраструктуры 

ТГУ и онлайн-взаимодействия с 

потребителями

е) развитие материально-технических условий 

осуществления образовательной, научной, 

творческой, социально-гуманитарной 

деятельности университетов, включая 

обновление приборной базы университетов;

Иное 10.01.24 25.12.26 реализуется

Решаемая проблема: Отсутствие системы сбора данных 

об объектах эксплуатации, охватывающей объективно 

измеряемые показатели и запросы всех уровней 

пользователей, а также системы получения оперативной 

информации от потребителей об их оценке качества 

предоставляемых услуг не позволяет оперативно 

принимать решения по устранению выявленных 

недостатков.

Проект направлен на создание системы, позволяющей 

оперативно принимать и обрабатывать заявки от 

потребителей, а также оперативно информировать 

потребителей  о ходе принятия решений и проведения 

работ по заявкам, связанным с недостатками 

содержания и управления инфраструктурой.

Создание клиентоориентированной системы ремонта и 

эксплуатации объектов кампуса, основанной на 

объективных измеряемых данных и запросах 

потребителей.

I этап:

1. Подготовка технического задания с описанием 

требований потребителей и технические требования к 

мобильному приложению.

2. Разработка мобильного приложения (версия MVP).

3. Разработка алгоритма (сценария) действия фронт-

офиса в зависимости от полученного сообщения.

4. Апробация приложения на фокус-группе.

5. Формирование отчета после апробации приложения.

II этап:

2025 год

Размещение ссылки на приложение СГИ на сайте ТГУ. 

Бе́та-тести́рование (англ. beta testing) — интенсивное 

использование почти готовой версии продукта с целью 

выявления максимального числа ошибок в его работе 

для их последующего устранения перед окончательным 

выходом продукта, а также принятия решения о 

целесообразности и его внедрения.

2026 год

Разработка мобильного приложения для андройд (в 

случае положительного результата Бета-тестирования). 

Внедрение системы цифрового мониторинга объектов 

ТГУ

Выполнено альфа тестирование реализованного веб 

приложения в службе главного инженера.  Для 

тестирования привлекались работники сулжбы 

главного инженера. Найденые проблемы были 

устранены. Приступили  к бета тестированию с 

привлечением сотрудников и студентов ТГУ. 

Доступ к веб приложению открыт по адресу 

https://sgi.tltsu.ru/. 

746,08

0,00 746,08

Повышение 

клиентоориентированности 

сервисов кампусной политики. 

Оперативность получения 

информации о поломках и 

неисправностях. 

- - регистрация не требуется регистрация не требуется

67.01.75 Экономика, организация, 

управление, планирование и 

прогнозирование строительства и 

архитектуры

8. Нет соответствия 22. Нет соответствия 8. Нет соответствия

41 Кампусная и инфраструктурная политика

Система оценки состояния  и 

приоритизации планирования 

ремонтных работ объектов 

кампуса ТГУ

е) развитие материально-технических условий 

осуществления образовательной, научной, 

творческой, социально-гуманитарной 

деятельности университетов, включая 

обновление приборной базы университетов;

Иное 10.01.23 28.02.26 реализуется

Система оценки состояния  и приоритизации 

планирования ремонтных работ объектов кампуса ТГУ, 

осонованная на объективных измерениях и 

обследованиях, а также опросах потребителей услуг.

Разработать и внедрить процесс оценки состояния 

помещений университета (с точки зрения 

необходимости проведения ремонтных работ), 

приоритизации и формирования на их основе дорожной 

карты ремонтных работ на трехлетнюю перспективу. 

Под помещениями университета понимаются все 

помещения, предназначенные для учебного процесса, 

для научно-исследовательской деятельности, для 

внеучебной деятельности, для административной и 

хозяйственной деятельности.

1. Обеспечение соответствия дизайна и качества 

ремонта единому стандарту ремонта (модернизации) 

инфраструктуры ТГУ;

2. Прозрачность процедуры определения приоритетов и 

сроков ремонта помещений и других объектов  кампуса;

3. Четкость определения назначений объектов кампуса 

под задачи проведения ремонтных работ.

Разработана и утверждена приказом "Система 

оценки состояний зданий" (приказ №1870 от 

03.10.2024).

670,00

0,00 670,00

Обеспечение комфортных 

условий для учебы и работы. 

Повышение привлекательности и 

удобства кампуса университета. 

- - регистрация не требуется регистрация не требуется

67.01.75 Экономика, организация, 

управление, планирование и 

прогнозирование строительства и 

архитектуры

8. Нет соответствия 22. Нет соответствия 8. Нет соответствия

42 Кампусная и инфраструктурная политика

Система обеспечения 

содержания помещений ТГУ 

разного назначения на 

установленном и 

контролируемом уровне 

качества, включающая 

регламенты осмотра помещений 

и опроса пользователей об 

удовлетворенности результатом

е) развитие материально-технических условий 

осуществления образовательной, научной, 

творческой, социально-гуманитарной 

деятельности университетов, включая 

обновление приборной базы университетов;

Иное 10.10.23 30.12.24 реализуется

Решаемая проблема: Отсутствие системы выявления 

недостатков и оперативного устранение замечаний.

Проект направлен на создание системы обеспечения 

содержания помещений ТГУ разного назначения на 

установленном и контролируемом уровне качества.

Создание системы обеспечения содержания помещений 

ТГУ разного назначения на установленном и 

контролируемом уровне качества.

1. Разработать стандарт санитарного содержания 

помещений ТГУ на установленном и контролируемом 

уровне качества.

2. Разработать регламент/процедуры осмотра 

помещений, основанный на результатах объективных 

измерений и обследований, а также опросов 

потребителей, обеспечивающий развитие и поддержания 

функционирования кампуса в соответствии с задачами 

Программы развития ТГУ

3.Разработать процедуру проведения опроса 

удовлетворенности потребителей результатами.

Разработан стандарт санитарного содержания 

помещений ТГУ на установленном и 

контролируемом уровне качества.

Разработан регламент осмотра помещений, 

основанный на результатах объективных измерений 

и обследований, а также опросов потребителей, 

обеспечивающий развитие и поддержания 

функционирования кампуса в соответствии с 

задачами Программы развития ТГУ.

Разработана процедура проведения опроса 

удовлетворенности потребителей результатами.

Проведен опрос - опрошено 171 чел. Вывод: 

санитарным содержанием помещений довольны 

217,50

0,00 217,50

Повышение удовлетворенности 

различных групп пользователей 

от нахождения в кампусе ТГУ

- - регистрация не требуется регистрация не требуется

67.01.75 Экономика, организация, 

управление, планирование и 

прогнозирование строительства и 

архитектуры

8. Нет соответствия 22. Нет соответствия 8. Нет соответствия

43 Кампусная и инфраструктурная политика
Концепция развития кампусной 

инфраструктуры

е) развитие материально-технических условий 

осуществления образовательной, научной, 

творческой, социально-гуманитарной 

деятельности университетов, включая 

обновление приборной базы университетов;

Иное 10.01.23 01.12.25 реализуется

Решаемая проблема: Значительные объемы запросов на 

развитие  инфраструктуры ТГУ. Недостаточность и 

непрозрачность в распределении бюджетов различных 

уровней на  создание и модернизацию объектов 

высшего образования.

Недостаточно благоприятный инвестиционный климат 

(сложные правовые механизмы привлечения частных 

инвестиций, социально-экономическая ситуация).

Значительное  количество объектов ТГУ 

неиспользуемых и не эффективно используемых в 

уставной деятельности.

Идея: Создать и отработать механизмы привлечения 

финансирования.  Создать благоприятные условия для 

инвестирования в объекты ТГУ. 

Создание условий для финансового обеспечения 

устойчивого развития инфраструктуры, в том числе с 

применением механизмов государственно-частного 

партнерства и эффективного распоряжения недвижимым 

имуществом.

1. Анализ и проработка инвестиционных возможностей  

и правовых механизмов для реализации кампусных 

проектов ТГУ.

2. Поиск и привлечение инвесторов для реализации 

кампусных проектов ТГУ.

3. Проработка выгодных условий частно-

государственного партнерства и возможности участия в 

госпрограммах по финансированию кампусных 

проектов.

4.Создание общей концепции развития кампусной 

инфраструктуры.

1. В целях создания нового кампуса цифровых 

решений в Автозаводском районе г. о. Тольятти в 

2024 году получена поддержка Главы г.о. Тольятти 

и создание нового кампуса ТГУ включено в проект 

Стратегии развития города Тольятти. 

2. Получена поддержка Минобрнауки России в 

реализации проекта строительства межвузовского 

кампуса Самарской области как двуядерного 

межвузовского кампуса с расположением в г. 

Самара и г. Тольятти. Врио Губернатора Самарской 

области Федорищевым В.А. 30.08.2024 доложено 

президенту Российской Федерации Путину В.В. о 

включении Тольятти в проект межвузовского 

кампуса Самарской области.

3. Сформированы предложения (обоснование, 

концепция, предпроектный решения) по 

строительству 2-х дополнительных общежитий на 

территории центрального кампуса.

4. Направлено заявление в Администрацию Тольятти 

о разрешении на отклонение от предельных 

параметров строительства общежития  на земельном 

участке  (от 01.08.2024). В ответ на  обращение к 

замминистру Минобрнауки России о 

подтверждении финансирования строительства  

Общежития № 3 (исх. № 026352 от 09.08.2024) 

получено подтверждение возможности 

финансирования в рамках государственной 

программы «Научно-технологическое развитие 

Российской Федерации» (исх. № МН-4/2744-АГ от 

28.08.2024).5. В рамках эффективного 

использования имущественного комплекса ТГУ с 

целью снижения затрат на его содержание, приняты 

и согласованы решения о прекращении прав ТГУ на 

6 объектов.

795,00

0,00 795,00

Развитие спортивно-

оздоровительной 

инфраструктуры ТГУ: создание 

условий для отдыха, 

оздоровления и спорта 

студентов и сотрудников.

Увеличение туристического 

потока в регион путем создания 

нового рекреационного объекта.

- регистрация не требуется регистрация не требуется

67.01.75 Экономика, организация, 

управление, планирование и 

прогнозирование строительства и 

архитектуры

8. Нет соответствия 22. Нет соответствия 8. Нет соответствия



44 Кампусная и инфраструктурная политика

Внедрение технологий 

информационного 

моделирования (ТИМ) в ТГУ

е) развитие материально-технических условий 

осуществления образовательной, научной, 

творческой, социально-гуманитарной 

деятельности университетов, включая 

обновление приборной базы университетов;

Иное 10.01.22 20.12.25 реализуется

Единая среда данных и программных продуктов для 

проектных работ в сфере архитектуры и строительства, 

обучения и повышения квалификации службы главного 

инженера, ППС и студентов АСИ; все проектные работы 

ведутся в единой системе; создана основа для перевода 

управления развитием и эксплуатацией всего кампуса 

на ТИМ.

Внедрение единой среды общих данных и программных 

продуктов, которая предполагает сбор и комплексную 

обработку архитектурно-конструкторской, 

технологической, экономической и иной информации о 

здании со всеми его взаимосвязями и зависимостями на 

всех этапах жизненного цикла.

1. Внедрить образовательную модель высшего 

образования и ДПО, основанную на проектной 

деятельности и передовых информационных технологиях 

ТИМ-моделирования в области строительства и 

инженерного обеспечения региона.

2. Разработка информационных моделей кампуса ТГУ.                

             

3. Удержать и привлечь квалифицированных 

сотрудников.

4. Увеличить выполнение хоздоговорных работ для 

сторонних заказчиков и внутренних проектов 

университета.  

5. Подготовить сборную ТГУ из числа студентов для 

участия в конкурсах по ТИМ-проектированию.   

6. Создать, поддерживать и обновлять материальную 

базу (компьютерная техника, программное обеспечение 

(Pilot BIM; Renga; NanoCAD инженерный 

BIM+доп.модули, NanoCAD Конструкторский BIM, 

Архикад 25 + ключи, Solibri (просмоторщик коллизий, 

Гранд смета флеш.версия+база цен+обновления))).

Команда студентов приняла участие в очном этапе  

Всероссийского ТИМ-Чемпионата с 19.11.2024 по 

28.11.2024. Додчук Игорь занял 1 место в 

номинации "Лучший конструктор". В командном 

зачете - 5 место из 11 команд.  

 Рабочие программы дисциплин  актуализированы 

(Основы архитектуры и строительных конструкций, 

Архитектура гражданских зданий, Архитектура 

промышленных зданий, Конструкции жилых 

зданий, Проектирование промышленных зданий, 

Металлические конструкции, Железобетонные 

конструкции, Компьютерные методы расчета, 

Строительная механика, Сметное дело в 

строительстве, Водоснабжение и водоотведение, 

Теплогазоснабжение и вентиляция) 

Провели выставку студенческих работ в отделе 

современного искусства с 25.10 по 30.11.2024 . 

Выставку за все время посетили 326 человек. В 

рамках выставки АСИ в ОСИ (КТ 25) была 

проведена лекция-беседа "Современные технологии 

в ТИМ-проектировании"  19.11.2024 с 

представителем АСКОН-Волга и инженером 

проектировщиком СГИ ТГУ. 

 Созданы архитектурные информационные модели 

еще 2-х корпусов: "Б и Д" и Ф. 6. Основываясь на 

актуальных нормативных документах по ТИМ 

разрабатывается структура общих правил ТИМ в 

ТГУ.

3 246,05

0,00 3 246,05

Единая среда данных и 

программных продуктов для 

проектных работ в сфере 

архитектуры и строительства, 

обучения и повышения 

квалификации службы главного 

инженера, ППС и студентов 

Архитектурно-строительного 

института; все проектные работы 

ведутся в единой системе; 

создана основа для перевода 

управления развитием и 

эксплуатацией всего кампуса на 

ТИМ

Обновляя и модернизируя 

существующий кампус, 

примененяя цифровые решения, 

включая ТИМ, университет 

создает образец умной 

городской среды в соответствии 

с мировыми стандартами и 

принципами устойчивого 

развития. По сути, университет 

реализует вектор от смарт-

кампуса к смартсити, выступая 

полигоном решений для смарт-

сити.

- регистрация не требуется регистрация не требуется

67.01.75 Экономика, организация, 

управление, планирование и 

прогнозирование строительства и 

архитектуры

8. Нет соответствия 22. Нет соответствия 8. Нет соответствия

45 Кампусная и инфраструктурная политика Экологизация кампуса ТГУ

е) развитие материально-технических условий 

осуществления образовательной, научной, 

творческой, социально-гуманитарной 

деятельности университетов, включая 

обновление приборной базы университетов;

Иное 10.01.23 31.12.25 реализуется

Повышение экологичности кампуса ТГУ. Вхождение в 

рейтинг зеленых кампусов и продвижение в нем с 

максимизацией значений показателей, которые на 

начало старта проекта низкие: показатели зонирования,  

зеленых насаждений, потребления электроэнергии, 

использования воды, управления отходами, состояния 

инфраструктуры, энергетики.

Создание смарт-кампуса как образца развития 

городской среды в соответствии с мировыми 

стандартами и принципами устойчивого развития, с 

применением цифровых технологий, обеспечивающих в 

том числе многофункциональность, 

энергоэффективность, экологичность, безопасность, 

доступность, эстетичность, прочность, долговечность.

Реализация мероприятий, направленных на 

экологизацию кампуса университета, способствующих 

вхождению и продвижению в рейтинге UI GreenMetric.

В 2023 г. ТГУ впервые принял участие в рейтинге 

зеленых кампусов и экологической устойчивости 

UI GreenMetric World University Ranking и занял 40 

место в РФ, 252 место в Европе и 955 место в 

мире. В 2024 году показатели выросли благодаря 

успешному внедрению новых, экологичных 

технологий и составили: 763 местно в мире; 203 в 

Европе; 24 в России.

Для достижения результата была проведена 

подготовительная работа:

1.  4 сотрудника ТГУ успешно прошли обучение и 

получили  УПК по программе повышения 

квалификации "Экологические рейтинги: 

современная практика".

2.  Составлен список программ и рекоментаций по 

УР университета: Вхождение в Ассоциацию зеленых 

вузов России, разработка программы по 

формированию экологической культуры в ТГУ, 

разработка программы по сохранению водных 

ресурсов,разработка программы рециклинга  для 

отходов университета, разработка программы по 

сокращению выбросов парниковых газов и др.

3.  По критерию "Вода и водосбережение" 

определены индикаторы, по которым показатели 

будут повышены в 2024г.:  - программа сохранения 

воды; - контроль загрязнения воды на территории 

кампуса. По критерию "Энергетика и изменение 

климата"  показатели повысятся по индикатору 

"Программа умного здания". 

4.  Разработан План мероприятий по продвижению в 

рейтинге. На данный момент план находится на 

стадии согласования и последующего утверждения.

867,76

0,00 867,76

Повышение имиджа 

университета за счет участия в 

мировом рейтинге UI Green 

Metric и создания смарт-

кампуса как образца развития 

городской среды в соответствии 

с мировыми стандартами и 

принципами устойчивого 

развития.

- - регистрация не требуется регистрация не требуется

67.01.75 Экономика, организация, 

управление, планирование и 

прогнозирование строительства и 

архитектуры

7. Адаптация к изменениям климата, 

сохранение и рациональное 

использование природных ресурсов.

19. Мониторинг и прогнозирование 

состояния окружающей среды и 

изменения климата (в том числе 

ключевых районов Мирового 

океана, морей России, Арктики и 

Антарктики), технологии 

предупреждения и снижения рисков 

чрезвычайных ситуаций природного 

и техногенного характера, 

негативных социально-

экономических последствий.

8. Нет соответствия

46 Кампусная и инфраструктурная политика Доступная среда

е) развитие материально-технических условий 

осуществления образовательной, научной, 

творческой, социально-гуманитарной 

деятельности университетов, включая 

обновление приборной базы университетов;

Иное 10..01.203 31.12.26 реализуется

Инфраструктура (кампус) соответствует федеральным 

нормам, предъявляемым к образовательному процессу. 

Обеспечен доступ МГН ко всем зонам обслуживания и 

проживания, включая прилегающую территорию 

кампуса.

Обеспечение доступной среды для обучающихся 

посредством беспрепятственного доступа обучающихся 

с ограниченными возможностями здоровья в учебные 

помещения и другие помещения университета, а также 

их пребывания в указанных помещениях.

1. Провести аудит федеральных требований к 

обеспечению доступной среды в образовательных 

организациях.

2. Сформировать Дорожную карту по обеспечению 

доступности кампуса ТГУ обучающимся с 

ограниченными возможностями здоровья до 2024 года.

3. Реализация Дорожной карты по обеспечению 

доступности кампуса ТГУ обучающимся с 

ограниченными возможностями здоровья до 2030 года.

В 2024 году обеспечен доступ в корпусах:

-учебно-лабораторный корпус (ул. Белорусская, 

16в) – парковка, входная группа, холл 12-го этажа, 

коридоры –1, 1 и 4-го этажей, туалеты на 4-м и 9-м 

этажах, лестничные клетки, лифт, гардероб;

-учебно-производственные мастерские (ул. 

Белорусская, 16в) – парковка, зона отдыха, входная 

группа, туалеты на 1-м и 3-м этажах, холлы, 

коридоры 1, 2, 3-го этажей, лифт, учебные 

аудитории, конференц-зал.

2. Для лицензирования учебных программ 

составлены перечни спец условий на объекты ИТП 

и УЛК.

3. Определен объект на 2025 год - корпус У.

862,67

0,00 862,67

Формирование безбарьерной и 

комфортной среды, 

качественные технические 

средства позволяют людям с 

инвалидностью получать 

образование, иметь 

оборудованные рабочие места, 

быть включенными в 

общественную и культурную 

жизнь. Обеспечение притока 

абитуриентов с ОВЗ. 

- - регистрация не требуется регистрация не требуется

67.01.75 Экономика, организация, 

управление, планирование и 

прогнозирование строительства и 

архитектуры

2. Превентивная и 

персонализированная медицина, 

обеспечение здорового долголетия.

22. Нет соответствия 8. Нет соответствия

47 Кампусная и инфраструктурная политика

Разработка проектной 

документации на объект 

"Общежитие №3 ТГУ"

е) развитие материально-технических условий 

осуществления образовательной, научной, 

творческой, социально-гуманитарной 

деятельности университетов, включая 

обновление приборной базы университетов;

Иное 10.01.22 31.12.24 реализуется

Решаемая проблема: Недостаточное количество мест в 

общежитии.

Идея: Подготовка пакета документации для получения 

финансирования на строительство нового общежития на 

500 мест для привлечения иностранных и иногородних 

студентов.

Решение МОН РФ о финансировании строительства 

общежития № 3

Разработка проектной документации в объеме, 

достаточном для осуществления строительства.

Обеспечение  бюджетного финансирования на 

строительство Общежития № 3

1. В 2023 году за счет собственных средств ТГУ с 

привлечением сторонней проектной организации 

была разработана проектная документация.

2. 16.04.2024 г. получено согласование изменения 

№1 задания на проектирование (МН-4/1098-АГ).

3. 28.08.2024 г. получено согласование проектно-

сметной документации, подтверждении предельная 

стоимость строительства и планировании 

финансирования из федерального бюджета при 

условии их выделения (МН-4/2744-АГ).

4. Идет проработка вопроса Минобрнауки России с 

Департаментом капитальных вложений Минстроя 

России о перераспределения средств на реализацию 

объекта. Отправлено обращение о рассмотрении 

финансирования от МИНОБРА в МИНСТРОЙ  МН-

4/2497 от 12.12.2024.

1 150,00

0,00 1 150,00

Решение проблемы нехватки 

мест в общежитиях ТГУ для 

иногородних и иностранных 

студентов.

Проект оказывает 

положительное влияние на 

устойчивость развития второго 

центра Самарско-Тольяттинской 

агломерации и агломерации в 

целом, на агломерационные 

процессы и связность 

территории через удержание и 

привлечение качественного 

населения в регион, в том числе 

иностранцев.

Увеличение не менее чем в два 

раза количества иностранных 

граждан, обучающихся в 

образовательных организациях 

высшего образования и научных 

организациях, а также 

реализация комплекса мер по 

трудоустройству лучших из них 

в Российской Федерации» – в 

том числе за счет строительства 

общежития в Центральном 

кампусе для студентов и научно-

педагогических работников в 

новом кампусе

регистрация не требуется регистрация не требуется

67.01.75 Экономика, организация, 

управление, планирование и 

прогнозирование строительства и 

архитектуры

8. Нет соответствия 22. Нет соответствия 8. Нет соответствия

48 Кампусная и инфраструктурная политика

Разработка проектной 

документации на капитальный 

ремонт Спортивного корпуса

е) развитие материально-технических условий 

осуществления образовательной, научной, 

творческой, социально-гуманитарной 

деятельности университетов, включая 

обновление приборной базы университетов;

Иное 10.01.23 25.12.24 реализуется

Создание оптимальных условий для занятия спортом,

воспитательного процесса и внеучебной деятельности. 

На сегодняшний день необходимо привести в 

соответствие техническое состояние объекта к 

нормативным требованиям, а также произвести отделку 

помещений.

Формирование и развитие спортивно-оздоровительной 

инфраструктуры в ТГУ

Привести Объект к требованиям современных 

строительных норм и правил  

1. Разработать проектную документацию на капитальный 

ремонт. 

2. Пройти государственную экспертизу сметной 

документации.

3. Найти источник финансирования строительных работ.

2023 год:

1. Выполнено визуальное обследование объекта: 

шифр: 116.Б14А/23.ОБ

2. Разработан дизайн-проект.

2024 год:

1. Выполнены работы по договору на обследование 

с выдачей технического заключения №125-ОБ / 982 

от 08 октября 2024 г.

2. Выполнены инженерно-геологические изыскания, 

№ 902 от 16.09.2024.

3. Проект разработан на 70%. Начат перевод  

разделов проекта с применением методики 

технологии информационного моделирования в %:

- АР - 70;

- ИОС1 - 10;

- ИОС2 - 10;

- ИОС3 - 10;

- ИОС4.1 - 10;

- ИОС4.2 - 10;

- ИОС4.3 - 5;

- ИОС5 - 10;

- ИОС5.2 - 5;

- ОДИ - 0;

- СС - 0.

4. Подана заявка в Минобрнауки РФ на выделение 

субсидии на капитальный ремонт корпуса.

1 220,00

0,00 1 220,00

Развитие спортивно-

оздоровительной 

инфраструктуры ТГУ: создание 

условий для отдыха, 

оздоровления и спорта 

студентов и сотрудников.

-

Вклад в показатель "обеспечение 

устойчивого роста численности 

населения Российской 

Федерации" за счет развития 

сферы физической культуры и 

спорта" (О национальных целях 

развития Российской 

Федерации: Указ Президента 

Рос.Федерации от 21 июля 2020 

г. № 474)

регистрация не требуется регистрация не требуется

67.01.75 Экономика, организация, 

управление, планирование и 

прогнозирование строительства и 

архитектуры

8. Нет соответствия 22. Нет соответствия 8. Нет соответствия

49 Система управления университетом

Актуализация Системы 

управления проектами 

Программы развития ТГУ

о) цифровая трансформация университетов и 

научных организаций;
Иное 10.01.22 31.12.26 реализуется

Устранение проблем существующего процесса 

управления развитием университета через проекты:

- проектный подход внедрен частично,

- требования к управлению проектами не 

документированы,

- опыт выполнения проектов не капитализируется,

- не все ключевые менеджеры, специалисты и 

руководители обучены проектным процессам.

Внедрить процесс управления развитием университета 

через проекты, соответствующий требованиям 

усложнившейся Программы развития (ПР2030) и 

являющийся инструментом достижения заявленных в 

ней стратегических целей.

1. Разработка и внедрение процесса планирования 

реализации Программы развития через программы, 

проекты, мероприятия.

2. Разработка и внедрение процесса мониторинга 

реализации программ, проектов, мероприятий.

3. Формирование контуров системы мотивации 

участников проектной деятельности в ТГУ

4. Разработка требований к ИС управления 

программами и проектами

1. Внедрено программно-портфельное управление: в  

 портфеле программ и проектов 2024 г. 167 

объектов управления: 23 программы и 

подпрограммы, 117 проектов, 27 планов 

деятельности (в 2023 г. – 176 объектов: 24 

программы (подпрограммы), 123 проекта, 29 

планов деятельности). В этой же логике в единой 

системе выстраивается управление программы 

Передовой инженерной школы ПИШ «ГибридТех», 

в которую включено еще 28 проектов, реализуемых 

в 2024 году. И, таким образом, общий портфель 

проектов ТГУ (Приоритет + ПИШ) насчитывает 145 

проектов 2024 года. Такой подход позволяет 

исключить «двойное финансирование». 

2. Сформирована и впервые внедрена системы 

мотивации руководителей и исполнителей программ 

и проектов Программы развития университета: по 

итогам 2023 года оценено 106 проектов, на 

мотивирование участников проектной деятельности 

выделено 5 млн руб., премию получили 62 

руководителя (из 66 человек). Всего 

руководителями проектов было распределено 1,695 

млн. руб. из них на премирование исполнителей 

проектов распределено 1,425 млн. руб., а на 

дополнительное финансирование проекта - 270  тыс. 

руб.

3. Усовершенствована система мониторинга 

проектов, выполнения показателей и достигнутых 

результатов Программы развития университета

4. Внедряются предложения об автоматизации 

системы управления проектами Программы 

развития ТГУ. 

5. Возобновлен конкурс проектных идей 

«Улучшайзинг». Его цель – повысить 

вовлеченность студентов и сотрудников ТГУ в 

реализацию Программы развития университета 

через инициирование проектных идей, направленных 

на совершенствование основных направлений 

деятельности и инфраструктуры университета. 

846,90

0,00 846,90

Минимизация рисков 

невыполнения Программы 

развития, повышение 

эффективности расходования 

средств и иных ресурсов.

Создание кейса успешной 

практики управления 

компексными программами и 

портфелями проектов и 

программ в вузовской системе

- регистрация не требуется регистрация не требуется

14.01.75 Экономика, организация, 

управление, планирование и 

прогнозирование образования

8. Нет соответствия 22. Нет соответствия 8. Нет соответствия



50 Система управления университетом

Разработка и внедрение системы 

контроля и управления 

консорциумами/партнерствами

н) объединение с университетами и (или) 

научными организациями независимо от их 

ведомственной принадлежности;

Иное 10.12.23 31.12.25 реализуется

В ТГУ есть проекты с хорошим коммерческим 

потенциалом и/или социально-экономическим 

эффектом, но не имеем достаточно ресурсов для их 

реализации. При этом мы имеем большой круг 

заинтересованных сторон вокруг университета, но мы 

несистемно управляем этим ресурсом/возможностями, 

а где-то вообще не управляем. 

Создание механизма компенсации недостающих 

ресурсов на проекты университета через создание и 

Управление  консорциумами. 

Создание механизма компенсации недостающих 

ресурсов на проекты университета через создание и 

управление 

консорциумами. 

Выявление и анализ проектов с хорошим коммерческим 

потенциалом и/или социально-экономическим 

эффектом, без достаточных ресурсов для их реализации

Анализ перечня недостающих ресурсов

Поиск заинтересованных сторон, имеющих данные 

ресурсы

Подготовка и направление заинтересованным сторонам 

предложений о взаимовыгодном сотрудничестве

Оформление договорных отношений, сопровождение и 

контроль реализации

Нормативное оформление механизма компенсации 

недостающих ресурсов на проекты университета через 

создание и управление консорциумами путем 

разработки локального нормативного акта и 

определения ответственных за его реализацию.

Формализованы механизмы взаимодействия 

участников консорциумов в рамках реализации 

Программы развития. Для этого разработаны и 

утверждены «Порядок оформления договорных 

отношений, направленных на компенсацию 

недостающих ресурсов проектов, их 

сопровождение и контроль реализации» и 

«Регламент действия механизма компенсации 

недостающих ресурсов на проекты ТГУ через 

создание и управление консорциумами».

ТГУ является инициатором создания 7 

действующих консорциумов, объединивших 75 

организаций, в том числе администрацию г. о. 

Тольятти, 38 вузов, 4 научных партнера (включая 3 

организации РАН), 24 индустриальных партнера (в 

том числе 2 медучреждения) и 8 инфраструктурных.

0,00

0,00 0,00

Компенсация недостающих 

ресурсов для реализации 

проектов ТГУ.

Снижение рисков в реализации 

проектов через привлечение 

внешних ресурсов на их 

реализацию. 

- - регистрация не требуется регистрация не требуется

14.01.75 Экономика, организация, 

управление, планирование и 

прогнозирование образования

8. Нет соответствия 22. Нет соответствия 8. Нет соответствия

51 Система управления университетом

Система планирования и 

исполнения бюджета 

Программы развития как части 

консолидированного бюджета 

университета

о) цифровая трансформация университетов и 

научных организаций;
Иное 10.01.23 25.12.24 реализуется

В последние годы возросла сложность формирования 

Программы развития и управления портфелем программ 

и проектов. Требуется иметь всегда актуальный Реестр, 

спланированный на три года вперед с возможностью 

перепланирования внутри данного интервала.

Решение задач развития университета заставляет 

мобилизовать финансовые ресурсы в целях наиболее 

рационального и эффективного их использования, как 

при реализации мероприятий Программы развития, так и 

в текущей деятельности, с обеспечением прозрачности 

для всех участников процесса и заинтересованных 

сторон.

Новые подходы к управлению Программой развития и 

ее бюджетом требуют изменения принципов 

формирования консолидированного бюджета 

университета и решения задач управления двумя 

бюджетами (Программы развития и 

консолидированного) в тесной взаимосвязи.

Разработать и внедрить в университете систему 

управления портфелем программ и проектов (от 

инициации до закрытия), бюджетом Программы 

развития как частью консолидированного бюджета, 

сформулировать новые принципы формирования 

консолидированного бюджета.

1. Разработать форму Реестра программ, проектов, 

мероприятий развития и текущего функционирования 

(далее – Реестр);

2. Составить Регламент формирования, корректировки и 

актуализации Реестра, описать роли и порядок действий 

для всех участников процесса – руководителей политик, 

проектов, руководителей подразделений, курирующих 

реализацию мероприятий развития и текущего 

функционирования, службы проректора по экономике, 

ЦСИ;

3. Разработать подробную памятку для всех участников 

процесса;

4. Разработать Порядок формирования и исполнения 

бюджета Программы развития в разрезе источников 

финансирования и софинансирования;

5. Сформулировать новые принципы формирования 

консолидированного бюджета во взаимосвязи с 

принципами формирования и управления бюджетом 

Программы развития;

6. Составить в логике BPMN описание процесса и 

Техническое задание на автоматизацию и интеграцию с 

ERP Галактика;

7. Автоматизировать учет формирования и исполнения 

бюджета Программы развития в ERP Галактика на 

основе Реестра.

Бюджет 2024 года сформирован и утвержден с 

учетом лимитов на Программу развития, 

рассчитанным в рамках трехлетнего сценария 

финансового планирования. Отлажен механизм 

переноса финансирования между текущим и 

последующим финансовым годом по Листам 

передачи бюджета.

Автоматически формируется и доводится до 

руководителей программ анализ исполнения 

бюджета по программе в разрезе проектов, планов 

деятельности, блоков мероприятий текущего 

функционирования и статей затрат.

В конце 2024 года запущен новый цикл трехлетнего 

бюджетного планирования на 2025-2027 годы.

0,00

0,00 0,00

Лимит на Программу развития, 

рассчитанный в рамках 

трехлетнего финансового 

планирования - защищенная 

статья консолидированного 

бюджета университета. 

Руководители программ 

финансово самостоятельны - 

осуществляют непосредственное 

управление финансами 

программы в пределах 

выделенных лимитов, 

осуществляя планирование, 

распределение; перенос 

финансирование внутри 

трехлетнего интервала 

- - регистрация не требуется регистрация не требуется

14.01.75 Экономика, организация, 

управление, планирование и 

прогнозирование образования

8. Нет соответствия 22. Нет соответствия 8. Нет соответствия

52 Финансовая модель университета

Система определения 

себестоимости и стоимости 

образовательных продуктов и 

услуг для эффективного 

управления продуктовой 

линейкой 

о) цифровая трансформация университетов и 

научных организаций;
Иное 10.012023 31.12.26 реализуется

Проект направлен на изменение порядка установления 

стоимости образовательных услуг. Сейчас действует 

принцип “директивно сверху"" и ""как у вузов-

конкурентов"" без учета себестоимости реализации 

услуги в ТГУ. Это приводит к тому, что некоторые 

образовательные услуги нерентабельны, а убытки 

компенсируются за счет более успешных направлений. 

Для выявления убыточных/прибыльных 

образовательных услуг и продуктов предлагается 

разработать методику расчета себестоимости, 

учитывающую все виды затрат, включая затраты на 

разработку и поддержание сервисов.

Кроме того, необходимо поддерживать разумный и 

финансово выгодный баланс между прибыльными и 

убыточными продуктами, своевременно выводя из 

оборота (отказываясь от реализации убыточных 

продуктов), сохраняя и развивая успешные направления.

На таких принципах должен основываться расчет 

рентабельности и финансирования кафедр и институтов.

Научиться рассчитывать себестоимость по направлениям 

подготовки, образовательным услугам и продуктам, 

включая все необходимые затраты, определять 

адекватную стоимость, эффективно управлять 

продуктовой линейкой.

1. Разработка методики расчета себестоимости 

направлений подготовки и образовательных продуктов;

2. Составление технического задания и автоматизация 

расчета себестоимости;

3. Разработка методики расчета рентабельности и 

финансирования кафедр и институтов;

4. Составление технического задания и автоматизация 

расчета рентабельности и финансирования кафедр и 

институтов

В 2024 г. в ТГУ внедрены методики оценки 

фактических и прогнозных затрат на оказание 

образовательных услуг, разработанные 

университетом в 2023 году. Методики позволяют 

проводить ретроспективный анализ (оценивать 

фактические затраты прошлых периодов) и делать 

оценку на перспективу (рассчитывать прогнозную 

себестоимость на будущие периоды). Применение 

двух подходов одновременно позволяет 

рассчитывать себестоимость с позиций будущего и 

устанавливать объективную стоимость по 

различным образовательным программам.

Методология подкреплена реальными результатами.

190,30

0,00 190,30

Проведен расчет фактических 

затрат по всем образовательным 

программам «Росдистанта», 

который показал необходимость 

более взвешенного подхода к 

установлению стоимости 

обучения по очной форме с 

ДОТ, а именно, основываясь не 

только на рыночной ситуации, 

но и на реальных затратах.  

Выполнен расчет фактических 

затрат с оценкой 

дефицитов/профицитов по 75 

образовательным программам 

Росдистанта и прогнозной 

себестоимости по 

образовательной программе 

магистратуры «Психология 

управления» с определением 

точки безубыточности. С 2024 г. 

методики оценки себестоимости 

будут использоваться на 

постоянной основе для 

повышения эффективности 

образовательной деятельности 

университета.

- - регистрация не требуется регистрация не требуется

14.01.75 Экономика, организация, 

управление, планирование и 

прогнозирование образования

8. Нет соответствия 22. Нет соответствия 8. Нет соответствия

53 Финансовая модель университета

Достройка системы управления 

финансами университета 

недостающими элементами

о) цифровая трансформация университетов и 

научных организаций;
Иное 10.01.22 31.12.26 реализуется

В ходе проекта будут автоматизированы процессы 

управления финансово-хозяйственной деятельностью 

(ФХД), проведен реинжиниринг, разработаны отчеты и 

отчетность в целях приведения учета в соответствие с 

требованиями законодательства, повышения качества и 

эффективности ФХД в университете.

Создание полноценной системы управления финансами 

университета, отвечающей современным требованиям, 

позволяющей решать задачи развития, направленной на 

повышение эффективности функционирования 

университета.

1. Разработка и внедрение алгоритма расчета 

себестоимости (плановой и фактической) 

образовательных программ, услуг НИЧ и ДПО, прочих 

платных образовательных услуг, формирование 

бюджета доходов и расходов (БДР) для оценки 

финансового результата;

2. Формирование прогнозного баланса (по 

образовательной деятельности, научной, 

консолидированного);

3. Разработка и актуализация отчетов по заработной 

платы с обеспечение контроля целостности данных;

4. Автоматизация планового и фактического бюджета 

движения денежных средств (БДДС) по 

образовательной деятельности, научной, 

консолидированного с актуализацией алгоритма и 

сервиса для расчета доходов;

5. Разработка и актуализация в ERP «Галактика» 

первичных учетных форм и отчетности для выполнения 

требований законодательства и повышения качества 

ведения бухгалтерского учета;

6. Внедрение современных технологий организации 

материального учета (штрихкодирование).

В 2024 г. в целях построения консолидированной 

финансовой модели вуза, разработаны правила 

интеграции отдельных элементов и методика 

распределения общих затрат. Методика прошла 

экспертизу, как внтуренюю (силами финансовой и 

юридической служб, центра внутреннего контроля), 

так и внешюю с привлечением экспертной 

организации «Ассоциация исследователей и 

организаций по содействию многостороннему 

международному сотрудничеству в сфере науки, 

инноваций и образования в Черноморском 

регионе». В сооответствии с полученными 

заключениями применение Методики является 

обоснованным, способоствует эффективному 

использованию средств федеральных субсидий 

(грантов) и соответствует целям их предоставления. 

После доработки по замечаниям и рекомендациям 

Ассоциации, Методика введена в действие, начиная 

с 2024 года.

 Для исключения дублирования расходов в 

программах «Приоритет-2030» и ПИШ реализован 

раздельный управленческий и бухгалтерский учет в 

корпоративной информационной системе ERP 

«Галактика», организовано формирование 

финансовой отчетности по запросам внешних 

пользователей.

Наряду с планированием финансов на основании 

бюджета движения денежных средств, для 

управления активами и пассивами университета в 

рамках финансового года и прогнозирования 

6 128,11

0,00 6 128,11

По итогам 2023 года 

университет сохранил позиции в 

группе лидеров по качеству 

финансового менеджмента (в 

группе вузов с высоким 

уровнем, «зеленой зоне» ТГУ с 

2019 года), существенно 

улучшив при этом итоговый 

индекс, который составил 

94,44% (при максимальном 

индексе 100%). Для сравнения 

итоговый индекс составлял: в 

2019 году - 86,05%, в 2020 году 

- 90,68%, в 2021 году - 88,84%, 

в 2022 году - 88,36%. 

Применение прогнозного 

баланса позволило улучшить 

показатели в другом рейтинге 

Минобрнауки России - оценке 

платежеспособности, 

рассчитываемой на основании 

данных бухгалтерской 

отчетности вузов (университет 

вышел из критической зоны).

- - регистрация не требуется регистрация не требуется

14.01.75 Экономика, организация, 

управление, планирование и 

прогнозирование образования

8. Нет соответствия 22. Нет соответствия 8. Нет соответствия

54 Финансовая модель университета

Апробация и внедрение 

совместно с Федеральным 

казначейством модели 

централизованной бухгалтерии

о) цифровая трансформация университетов и 

научных организаций;
Иное 01.07.21 31.12.26 реализуется

В ходе проекта будет  реализована новая схема ведения 

бухгалтерского учета и работы бухгалтерии 

университета.

Участие в создании и апробировании функционально-

технологической платформы для ведения 

бухгалтерского учета федеральных бюджетных 

(автономных) учреждений на единой цифровой 

платформе, оператором которой является Федеральное 

казначейство.

1. Повышение прозрачности процедур бухгалтерского 

учета;

2. Повышение качества учетных процедур, их 

своевременности, полноты, корректности;

3. Сокращение затрат.

Впервые работа в данном проекте была отмечена в 

2023 году. На I Всероссийском форуме  I форума 

руководителей финансово-экономических служб 

вузов ТГУ получил награду в номинации «Первые и 

бесстрашные». В 2024 году на втором по счету 

форуме Тольяттинский государственный 

университет вместе вузами-участниками «пилота» 

отмечен наградой в номинации «Доверие и 

бухгалтерский прорыв». Активная позиция ТГУ-

участника пилотного проекта в течение всего 

проекта по доведению до Минобрнауки России и 

Федерального Казначейства проблем его реализации 

(в том числе методологического характера), а в 

2022 году по оформлению сводного отчета с 

выводами и предложениями по 

переформатированию проекта, переломила 

изначально выбранный его инициаторами тренд – 

централизовать учет бюджетных организаций. 

Модель работы, предложенная университетом в 

сводном отчете, во многом совпадает с описанием, 

приведенном в в принятой в июне 2024 года 

Концепции технологической интеграции данных 

бухгалтерского учета организаций бюджетной сфере 

на единой платформе «Электронный бюджет» 

(утверждена Распоряжением Правительства РФ от 

20.06.2024 N 1569-р).

Завершена совместная с УФК по  Самарской 

области работа по исследованию кадровых 

процессов ТГУ в ERP "Галактика", согласованы 

форматы обмена кадровой информацией и 

механизмы интеграции с информационной системой 

университета, сформированы требования к 

форматам текстовых файлов для обмена кадровой 

информацией между  ERP "Галактика" и ГИИС 

"Электронный бюджет".

3 549,97

0,00 3 549,97

ТГУ не придется “ломать” свой 

настроенный учет под 

централизованную модель, не 

будут потеряны его особенности 

и не нарушатся связи по 

внутреннему обмену данными 

между финансовым блоком и 

другими модулями 

корпоративной информационной 

системы (ERP “Галактика”). 

Принятая Концепция 

технологической интеграции 

(утверждена Распоряжением 

Правительства РФ от 20.06.2024 

N 1569-р) в полной мере 

отвечает запросу по организации 

информационного обмена 

данными вузовских 

корпоративных 

информационных систем с 

единой платформой 

(“Электронный бюджет”) с 

соблюдением методологических 

требований и принципов 

стандартизации учета.

Проведена совместная с УФК 

по Самарской области работа по 

исследованию кадровых 

процессов ТГУ как успешный 

кейс подготовки к интеграции 

двух информационных систем - 

ГИИС "Электронный бюджет" и 

корпоративной информационной 

системой вуза, не являющейся 

продуктом "1С".

- - регистрация не требуется регистрация не требуется

14.01.75 Экономика, организация, 

управление, планирование и 

прогнозирование образования

8. Нет соответствия 22. Нет соответствия 8. Нет соответствия

55 Финансовая модель университета

Проектное финансирование 

продуктовых проектов, 

основанное на принципах 

окупаемости и возвратности 

инвестиций

о) цифровая трансформация университетов и 

научных организаций;
Иное 10.11.23 31.12.26 реализуется

В рамках Программы развития университетом 

инициированы и реализуются бизнес-проекты. 

Дальнейшее расширение и развитие производства и 

бизнеса возможно при условии привлечения внешних 

инвесторов, прежде всего кредитных организаций, 

предоставляющих средства на принципах проектного 

финансирования. 

 

Проект направлен на создание возможности 

привлечения внешних инвесторов, прежде всего 

кредитных средств, на реализацию продуктовых 

проектов, имеющих коммерческий потенциал.

Внедрить систему привлечения инвестиционных 

ресурсов для реализации коммерчески перспективных 

продуктовых проектов университета.

1) Проработать с банками возможность кредитования 

продуктовых проектов университета, получить 

предложения, провести анализ и выбрать наилучшие 

условия;

2) Провести отбор одного проекта, подходящего под 

критерии банковского кредитования, подать заявку на 

кредит, представить проект кредитному комитету, 

пройти этапы работы с андеррайтером банка, 

структурирования сделки, оформления проекта 

договора и его заключения;

3) Получить одобрение Минобрнауки России на сделку;

4) Пройти банковский финансовый мониторинг по 

реализуемому проекту;

5) Провести обследование бухгалтерского учета и 

отчетности на предмет возможности ведения МСФО и 

получить коммерческое предложение СБУ Галактика;

6) Подготовить основные корректировки Учетной 

политики ТГУ в части внедрения МСФО.

Разработаны критерии проектного банковского 

финансирования. Утвержден Регламент 

предоставления сервиса "Проектное 

финансирование продуктовых проектов, основанное 

на принципах окупаемости и возвратности 

инвестиций» в Тольяттинском государственном 

университете". Вся необходимая предварительная 

работа проведена. При наличии готовых к 

финансированию проектов и благориятной ситуации 

в банковской сфере возможно приступить к 

финансированию проектов с использованием 

инструментов проектного финансирования

375,70

0,00 375,70

Создание возможности 

привлечения банковского 

финансирования на 

инновационные преокты 

университета

- - регистрация не требуется регистрация не требуется

14.01.75 Экономика, организация, 

управление, планирование и 

прогнозирование образования

8. Нет соответствия 22. Нет соответствия 8. Нет соответствия

56 Политика в области цифровой трансформации

Гибридная ИТ-инфраструктура. 

Прогнозирование потребностей 

в базовой ИТ-инфраструктуре 

для расчета прогнозной 

мощности серверной и сетевой 

инфраструктуры и планирования 

бюджета

д) реализация образовательных программ 

высшего образования в сетевой форме, 

реализация творческих и социально-

гуманитарных проектов с участием 

университетов, научных и других организаций 

реального сектора экономики и социальной 

сферы;

Иное 10.01.23 31.12.27 реализуется

Проект направлен на создание гибридной ИТ-

инфраструктуры в университете. В рамках проекта 

предусмотрено проведение комплекса мероприятий на 

обеспечение текущих показателей SLA и разработку 

Методики планирования расходов на владение 

базовыми цифровыми сервисами с заданным уровнем 

SLA, которая позволит финансово-экономической 

службе университета самостоятельно планировать 

расходы на ИТ-инфраструктуру в зависимости от 

планируемого уровня качества сервиса. Также проект 

направлен на создание резервного фонда для 

финансирования оперативного восстановления 

выходящего из строя оборудования и ликвидации 

последствий других форс-мажоров.

Разработка методики ежегодного планирования 

расходов на владение базовыми цифровыми сервисами 

(БЦС) с заданным уровнем SLA, которая позволит 

финансово-экономической службе самостоятельно 

планировать расходы на ИТ-инфраструктуру в 

зависимости от планируемого уровня качества сервиса.

Создание гибридной ИТ-инфраструктуры.

1. Разработка методики планирования расходов на 

владение базовыми цифровыми сервисами (БЦС) с 

заданным уровнем SLA

2. Модернизация базовых цифровых сервисов для 

обеспечения текущих показателей SLA

3. Подготовка специалиста по оперативному 

администрированию (DevOps-инженер)

1. Разработана Методика определения стоимости 

владения внешними сервисами с заданным SLA, 

включающая данные по затратам на сопровождение 

внешних цифровых сервисов, стоимость 

амортизации оборудования, лицензий на 

использование ПО и технической поддержки со 

стороны специалистов Центра новых 

информационных технологий ТГУ (зарплата). 

2. Базовая ИТ-инфраструктура на 2024 год 

реализована в гибридном исполнении, 

учитывающем необходимые требования всех 

основных потребителей ее ресурсов

1 686,36

0,00 1 686,36

Появилась методика, 

позволяющая адекватно оценить 

стоимость сладения базовыми 

сервисами и запланировать 

затраты на них в бюджете 

следующего года в зависимости 

от требуемого уровня качества 

сервиса

- - регистрация не требуется регистрация не требуется
47.01.29 Информационная 

деятельность

4. Безопасность получения, 

хранения, передачи и обработки 

информации.

22. Нет соответствия 8. Нет соответствия



57 Политика в области цифровой трансформации
Гибридная ИТ-инфраструктура. 

Управление  рисками

д) реализация образовательных программ 

высшего образования в сетевой форме, 

реализация творческих и социально-

гуманитарных проектов с участием 

университетов, научных и других организаций 

реального сектора экономики и социальной 

сферы;

Технические науки 10.01.24 31.12.26 реализуется

Проектом предусмотрено проведение комплекса 

мероприятий, направленных на создание системы 

управления и функционирования гибридной ИТ-

инфраструктуры, отвечающей требованиям 

операционной и проектной деятельности ТГУ (SLA) и 

разработки механизма минимизации рисков, связанных 

геополитической обстановкой

Разработана Методика управления рисками, 

позволяющая принимать взвешенные решения в части 

развития гибридной ИТ-инфраструктуры и прозрачно 

видеть стоимость принятия соответствующих решений

1. Разработка методики управления рисками, 

позволяющая принимать взвешенные решения в части 

развития гибридной ИТ-инфраструктуры

2. Модернизация базовых ИТ-сервисов для обеспечения 

SLA

1. Проведена модернизация базовых ИТ-сервисов 

для обеспечения SLA:

1.1 Засчет арендованных ресурсов виртуального 

ЦОД Мегафона увеличина серверная мощность под 

задачи проектов Цифровой политики более чем на 

50%

1.2 Введены в эксплуатацию две новых ноды 

кластера виртуальных машин. Сервереая мощность 

КВМ увеличена на 20%

1.3. Для повышения быстродействия нового сайта 

ТГУ осуществлен перенос ресурсрв сайта с 

виртуального сервера  на физический

10 628,34

5 022,83 5 605,51

Гибридная ИТ-инфраструктура 

университета и система 

управления ее поддержкой и 

развитием, устойчивая к резким 

непрогнозируемым изменениям 

внешней ситуации. 

- - регистрация не требуется регистрация не требуется
47.01.29 Информационная 

деятельность

4. Безопасность получения, 

хранения, передачи и обработки 

информации.

22. Нет соответствия 8. Нет соответствия

58 Политика в области цифровой трансформации
Сводный личный кабинет 

студента (ЭИОС)

д) реализация образовательных программ 

высшего образования в сетевой форме, 

реализация творческих и социально-

гуманитарных проектов с участием 

университетов, научных и других организаций 

реального сектора экономики и социальной 

сферы;

Иное 10.01.23 28.02.24 реализуется

Современной нормой любой цифровой компании, 

предоставляющей цифровые услуги своим клиентам, 

является наличие личного кабинета клиента, имеющего, 

как минимум, следующие характеристики:

Единая точка входа

Управление своим профилем

Интегрированное место доступа ко всем сервисам

Интегрированная система уведомлений обо всех 

значимых событиях

Брендированность

В настоящее время роль личных кабинетов студентов 

выполняет ряд разрозненных систем, плохо пригодных 

для этой функции. Очные студенты своего ЛК не имеют, 

часть сервисов получают через образовательный портал, 

часть через LMS “Росдистант”, часть через “Bitrix24”. 

Дистанционные студенты имеют личный кабинет, 

реализованный как набор пунктов меню в LMS 

“Moodle”.

Создание экосистемы цифровых образовательных 

сервисов на современном технологическом ядре.

1. Разработка единого современного технологического 

ядра ЛК, позволяющего быстро и эффективно выносить 

на него вновь создаваемые цифровые сервисы.

2. Разработка и вынесение в личный кабинет 

качественных цифровых сервисов, доступных сейчас 

студентам ТГУ / “Росдистанта”.

Разработано новое технологическое ядро личных 

кабинетов на Laravel на основе которого было 

посмотрено 3 личных кабинета для 3 брендов: ТГУ, 

Росдистант, Newgen University. Была сформирована 

микросервисная архитектура, которая позволяет 

гибко подключать сервисы и модули к ядру, тем 

самым делая личный кабинет универсальным. Уже 

сейчас мы реализовали такие сервисы как: 

расписание обучение, выдача электронной справки 

о прохождении обучения в ТГУ, уход и выход из 

академического отпуска, сервис запросов 

студентов и книгу ректора. Также на этом ядре 

формируется личный кабинет сотрудника в который 

входят рабочий стол и отдельный раздел для 

руководителя (ЛК сотрудника со всеми сервисами 

находится в стадии разработки и тестирования)

2 459,78

1 050,00 1 409,78

Заложена технологическая 

основа для дальнейшего 

массового создания 

качественных цифровых 

сервисов для всех категорий 

пользователей университета

- - регистрация не требуется регистрация не требуется
47.01.29 Информационная 

деятельность

4. Безопасность получения, 

хранения, передачи и обработки 

информации.

22. Нет соответствия 8. Нет соответствия

59 Политика в области цифровой трансформации
Реинжиниринг личного кабинета 

сотрудника

о) цифровая трансформация университетов и 

научных организаций;
Иное 10.06.23 31.12.27 реализуется

Единый личный кабинет сотрудника, являющийся 

точкой входа во все функции и сервисы цифрового 

университета, удобно организующий рабочий день 

сотрудника и снимающий цифровой след его действий 

для управленческой аналитики.

Вывести цифровые сервисы для работников на третий 

уровень цифровой зрелости (интерфейсы гибких 

рабочих мест, обеспечивающих мобильность, 

эргономичность и систему уведомлений)

1. Интеграция сервисов, запросов, задач и уведомлений 

в личном кабинете сотрудника.

2. Накопление цифрового следа операций пользователей 

цифровых сервисов.

Описан концепт рабочего стола стола и 

руководителя контакт центра. Был разработан 

сервис "Task Management" для постановки задач 

сотрудникам и руководителям на рабочие столы, 

сами рабочие столы были отмакетированы и 

сверстаны, доработан сервис уведомлений для 

тестирования. Запущено тестирование рабочих 

столов на сервисах проекта пилотного проекта 

"Разработка новой системы коммуникации между 

студентами и преподавателями в дистанционном 

обучении".

Создан удобный интерфейс для сотрудников для 

выполнения краткосрочных задач «здесь и сейчас». 

Для руководителей создан инструмент контроля 

выполнения сотрудниками таких задач с 

возможностью оперативного вмешательства

1 598,00

0,00 1 598,00

Создан инструмент снятия 

цифровых следов по 

выполнению краткосрочных 

заданий в автоматизированных 

процессах. Стало возможным 

измерение метрик 

эффективности как процессов в 

целом, так и действий отдельных 

сотрудников

- - регистрация не требуется регистрация не требуется
47.01.29 Информационная 

деятельность

4. Безопасность получения, 

хранения, передачи и обработки 

информации.

22. Нет соответствия 8. Нет соответствия

60 Политика в области цифровой трансформации
Реинжиниринг процесса 

цифровой трансформации

о) цифровая трансформация университетов и 

научных организаций;
Иное 10.01.23 31.12.26 реализуется

Увеличение количества и качества внедряемых 

цифровых сервисов,  ускорение их разработки, через 

реализацию ИТ-проектов множеством распределенных 

проектных команд по единым стандартам и на единой 

инфраструктуре разработок и тестирования

Достичь масштабируемости разработок и возможность 

ускорения создания цифровых продуктов и сервисов 

при значительном увеличении инвестиционного 

финансирования.

Научиться формировать эффективные проектные 

команды с участием студентов (ИТстудент, другие 

студенческие инициативы / курсовые и дипломные 

работы).

1. Разработка пакета внутренних стандартов и 

технологических регламентов (стеки, безопасность, 

интеграция, кодирование, документирование, 

сопровождение).

2. Выбор и пилотное внедрение технологической 

платформы, позволяющей эффективно поддерживать 

множественную параллельную разработку, тестирование 

и интеграцию созданных решений.

3. Приобретение дополнительных мощностей, 

позволяющих оперативно разворачивать и сворачивать 

виртуальные машины для студенческих проектных 

команд.

Отработан новый элемент регламента - 

проектирование потоков данных (data flows) и 

пользовательские сценарии, сформирована 

архитектура ведения макетов.

Закуплены лицензии для системы ведения задач 

"Yandex Tracker", сформированы внутренние 

проекты для удобства управления и они ведутся в 

трекере. 

29 871,37

158,40 29 712,97

Заложена организационная 

основа для дальнейшего 

мастабирования процесса 

цифровой трансформации с 

привлечением внешних команд, 

включая студенческие

- - регистрация не требуется регистрация не требуется
47.01.29 Информационная 

деятельность

4. Безопасность получения, 

хранения, передачи и обработки 

информации.

22. Нет соответствия 8. Нет соответствия

61 Политика в области цифровой трансформации
Матрица цифровых компетенций 

и цифровой бенчмаркинг 

д) реализация образовательных программ 

высшего образования в сетевой форме, 

реализация творческих и социально-

гуманитарных проектов с участием 

университетов, научных и других организаций 

реального сектора экономики и социальной 

сферы;

Иное 10.01.23 31.12.24 реализуется

Довести матрицу цифровой зрелости до уровня 

опросника. Запустить постоянный бенчмаркинг между 

участниками Консорциума

С одной стороны, в ТГУ есть Матрица цифровой 

зрелости, достаточно хорошо проработанная 

методологически, а также большое количество 

участников Консорциума, поддерживающих его 

идеологию. С другой стороны, так и не проводится 

(периодически) бенчмаркинг между всеми участниками 

Консорциума, позволяющий адекватно оценить  степень 

собственной цифровой зрелости, причем в разрезе 

отдельных процессов. Целью проекта является 

ликвидация этого разрыва

1. Довести матрицу цифровой зрелости до уровня 

опросника.

2. Запустить постоянный бенчмаркинг между 

участниками Консорциума.

Cоздан и запущен опросник среди вузов-

участников Консорциума о присоединении к 

проведению самообследования. По итогам опроса 

собран пул университетов, готовых участвовать в 

бенчмаркинге своей цифровой зрелости по 

методике ТГУ. Проведение первого бенчмаркинга 

планируется в течение 2024-25 уч. года

0,00

0,00 0,00

Наличие инструмента 

бенчмаркинга цифровой 

зрелости университета

- - регистрация не требуется регистрация не требуется
47.01.29 Информационная 

деятельность

4. Безопасность получения, 

хранения, передачи и обработки 

информации.

22. Нет соответствия 8. Нет соответствия

62 Политика в области цифровой трансформации

Консорциум цифровых 

университетов и стандарт 

интеграции цифровых сервисов 

вузов

д) реализация образовательных программ 

высшего образования в сетевой форме, 

реализация творческих и социально-

гуманитарных проектов с участием 

университетов, научных и других организаций 

реального сектора экономики и социальной 

сферы;

Иное 10.01.20 31.12.25 реализуется

Создание в ТГУ простого исполнительного механизма 

для В2B-взаимодействия на постоянной основе (сайт, 

сотрудники координационного офиса Консорциума). По 

отношению к ТГУ факт создания по инициативе ТГУ 

крупного межуниверситетского консорциума имеет 

явно выраженный репутационный характер. 

Деятельность Консорциума по созданию стандартов 

интеграции сервисов позволит входить во 

взаимоотношения с различными участниками системы 

управления образованием и цифровизацией в стране.

С одной стороны, уже сейчас имеется значительное 

количество участников Консорциума, поддерживающих 

его идеологию - создание Консорциума цифровых 

университетов было быстрым и очень массовым, т.к. 

множество его текущих участников видит опасность 

чрезмерной централизации цифровой трансформации 

отрасли и попыток создания насильно вменяемых вузам 

централизованных цифровых сервисов. Однако дальше 

работа Консорциума стала пробуксовывать, и на 

настоящее время ни дорожной карты работ, ни 

сформированных рабочих групп в Консорциуме нет. 

Целью проекта является ликвидация этого разрыва.

На 2023 год:

1. Разработать оргпроект Консорциума

2. Запуск работу проектного офиса Консорциума

3. Запустить деятельность рабочих групп и 

Управляющего и Наблюдательного советов

4. Разработать первый драфт информационной модели 

(“ERP”) и стандарта интеграции с ним нескольких 

наиболее востребованных базовых сервисов для вузов

5. Разработать бренд, стиль, сайт Консорциума

На 2024 год:

6. Разработка первой версии UnIT – стандарта 

интеграции сервисов цифрового университета

На 2025 год:

7. Разработка спецификации и сборка 

распространяемого на условиях Open Source ядра ИТ-

инфраструктуры вуза

Разработан и запущен лендинг Консорциума на 

домене du.tltsu.ru

Проведено переформатирование оргструктуры 

Консорциума. Сформирован первый пул 

продуктовых проектов Консорциума (пять 

проектов), проведен опрос участников по 

формированию рабочих групп по проектам. 

Реализация проектов планируется в течение 2024-25 

уч.г.

600,00

0,00 600,00

Наличие модели быстрой 

интеграции различных 

информационных систем и 

модулей для межвузовских 

цифровых проектов

Создание единых реестров 

процессов и сервисов и модели 

данных для сферы образования.

- регистрация не требуется регистрация не требуется
47.01.29 Информационная 

деятельность

4. Безопасность получения, 

хранения, передачи и обработки 

информации.

22. Нет соответствия 8. Нет соответствия

63 Политика в области цифровой трансформации

Внедрение ЭЦП при выдаче 

справок студентам и 

сотрудникам

о) цифровая трансформация университетов и 

научных организаций;
Иное 10.01.23 31.12.25 реализуется

Студенты и сотрудники скачивают юридически 

значимые справки онлайн в электронном виде с ЭЦП. 

Формирование и подписание справок без участия 

человека.

Разработка цифровых сервисов, позволяющих подать 

запрос и получить электронную справку с цифровой 

подписью ответственного сотрудника в своем ЛК и за 

короткое время (несколько минут).

1. Создание ИТ-инфраструктуры и цифрового сервиса 

для обеспечения возможности формирования и выдачи 

справок с ЭЦП в электронном виде.

2. Регламентация процесса выдачи справок с ЭЦП 

студентам и сотрудникам.

В новом личном кабинете студента разработаны и 

используются студентами:

 - сервис получения справки об обучении в ТГУ, 

выводимой из ERP Галактика и подписываемой 

электронной подписью ТГУ программным роботом, 

разработанным на платформе роботизации бизнес-

процессов PIX RPA;

 - сервис получения выписки из приказаов по 

кадровому движению студента, подписываемой 

электронной подписью ТГУ программным роботом;

 - качественный цифровой сервис нового типа 

“Заявление на уход в академотпуск” с пошаговым 

выполнением регламента под управлением BPMS-

системы, через постановку задач сотрудникам и 

контроль оперативности их выполнения, с 

автоматическим формированием выписки из 

приказа об уходе в академ отпуск программным 

роботом.

794,10

0,00 794,10

Применение RPA в массовых 

рутинных задачах 

сопровождения экономит 

ресурсы сотрудников ТГУ, при 

этом повышая качество 

сопровождения и повышая 

клиентоориентированность для 

процесса обучения

- - регистрация не требуется регистрация не требуется
47.01.29 Информационная 

деятельность

4. Безопасность получения, 

хранения, передачи и обработки 

информации.

22. Нет соответствия 8. Нет соответствия

64 Политика в области цифровой трансформации

Реинжиниринг бизнес-процесса 

платного обучения, определение 

владельцев подпроцессов и 

ответственного за финансовый 

результат

о) цифровая трансформация университетов и 

научных организаций;
Иное 10.01.22 31.12.26 реализуется

Процесс платного обучения имел ряд серьезных 

нерешенных проблем – отсутствие четко прописанных и 

соблюдаемых временных регламентов, отсутствие 

регламента работы со скидками и его автоматизации, 

цифровая незрелость процесса в целом (нет полного 

контроля целостности данных, нет автоматизированного 

управления регламентами процесса, нет качественных 

цифровых сервисов, в первую очередь системы 

автоматических уведомлений). Идея проекта – решить 

эти проблемы.

Выход процесса платного обучения на уровень 

цифрового управления

1. Разработка в ЛК студента сервисов оплаты обучения, 

просмотра информации о платежах, скидках, долгах, 

пени, просмотра информации по договору. 

2. Реализована возможность принимать оплату от 

иностранных (в первую очередь индийских) 

пользователей удобных для них способом, в т.ч. в 

англоязычном интерфейсе.

3. Прием оплаты за обучение в валюте корректно 

отражается и в личном кабинете, и в системе 

бухгалтерского и финансового учета.

4. Автоматическое формирование приложений к 

приказам об установлении пониженной стоимости 

обучения (скидкам).

5. Разработка системы регулярных уведомлений 

обучающимся по договорам платного обучения.

6. Регламентация процедур процесса платного обучения.

1. Регламент процесса "Платное обучение" 

актуализирован. Дополнительно к предыдущей 

версии в регламент включено описание 

подпроцессов: «Определение себестоимости 

платных образовательных услуг», «Работа с 

пенями», «Работа с отчисленными должниками».

 2. В новом личном кабинете студента переработана 

и расширена функциональность сервиса оплаты: 

добавлен ряд информативных отчетов (история 

операций, график будущих платежей, история 

накопления пеней), реализован функционал оплаты 

пеней, реализована возможность договоров и оплат 

по договорам со стоимостью обучения, 

зафиксированной в долларах США. 

 3. Система регулярных уведомлений обучающимся 

по договорам платного обучения интегрирована с 

другими компонентами новой микросервисной 

программной архитектуры личного кабинета.

593,40

0,00 593,40

Повышение 

клиентоориентированности для 

процесса оплаты за обучение, 

что положительным образом 

скажется на финансовой 

устойчивости университета.

- - регистрация не требуется регистрация не требуется
47.01.29 Информационная 

деятельность

4. Безопасность получения, 

хранения, передачи и обработки 

информации.

22. Нет соответствия 8. Нет соответствия



65 Политика в области цифровой трансформации

Внедрение системы юридически 

значимого электронного 

документооборота в сфере 

трудовых отношений и в 

образовательном процессе

о) цифровая трансформация университетов и 

научных организаций;
Иное 10.01.22 20.12.27 реализуется

Проект направлен на решение проблемы взаимодействия 

с дистанционными сотрудниками. На данный момент 

оформление кадровых документов и документов по 

образовательному процессу  производится через 

пересылку почтовой связью, что существенно замедляет 

трудовые и рабочие процессы. Электронный 

документооборот позволит без дополнительных 

трудозатрат формировать, согласовывать, подписывать, 

знакомиться с документами, при этом данные действия 

будут юридически значимыми.

Создаются новые возможности для удаленного 

трудоустройства.

Повышение имиджа ТГУ, в том числе HR-бренда, как 

цифрового университета за счет цифровой 

трансформации процессов кадрового делопроизводства 

и внедрения цифровых сервисов в образовательный 

процесс, сокращение временных затрат соискателей на 

оформление кадровых документов при приеме на работу 

и в процессе трудовой деятельности.

1. Внедрить процедуры формирования, согласования, 

хранения и обмена юридически значимыми 

электронными документами в процессе трудовых 

отношений и в образовательном процессе 

(экзаменационные ведомости, экзаменационные листы), 

внедрить электронные документы и цифровые подписи в 

процедуры дистанционного приема работников для 

работников, численностью от 20-ти до 50–ти  (2022 

год). 

2. Предоставить любому работнику возможность 

перехода на кадровый электронный документооборот 

(2024 год). 

1. Доработана функциональность для импорта в 

СЭД "Directum RX" и последующей обработки 

кадровых приказов, подготовленных в ERP 

"Галактика".

2. Приобретены дополнительные лицензии для 

возможности перевода на кадровый электронный 

документооборот (КЭДО) 265 работников ТГУ.

3. СЭД «DIRECTUM RX» доработана для импорта 

экзаменационных ведомостей, экзаменационных 

листов из ERP "Галактика" с возможностью 

подписания усиленной неквалифицированной 

электронной подписью (УНЭП) преподавателя. 

Сервис подписания экзаменационных ведомостей 

УНЭП преподавателя введен в опытную 

эксплуатацию в ходе осенне - зимней сессии 

2024/2025г

2 288,85

1 095,50 1 193,35

Обеспечение широких 

возможностей найма 

дистанционных сотрудников и 

их работы в информационных 

системах ТГУ. 

Цифровая трансформация 

процессов кадрового 

делопроизводства и внедрение 

цифровых сервисов в 

образовательный процесс, 

сокращение временных затрат 

соискателей на оформление 

кадровых документов при 

приеме на работу и в процессе 

трудовой деятельности (не 

менее, чем на 10 %). 

Повышение HR-бренда ТГУ как 

цифрового университета.

-

Проект оказывает 

положительное влияние на 

инициативу Правительства РФ 

«Рынок труда в цифровую 

эпоху, включая переход 

работников на удаленный режим 

работы, совершенствование 

режима неполной занятости и 

самозанятости, внедрение 

электронного кадрового 

документооборота» и на 

решение задачи «Рост реальных 

доходов граждан, 

восстановление эффективной 

занятости и платежеспособного 

спроса».

регистрация не требуется регистрация не требуется
47.01.29 Информационная 

деятельность

4. Безопасность получения, 

хранения, передачи и обработки 

информации.

22. Нет соответствия 8. Нет соответствия

66 Политика в области открытых данных
Клиент-ориентированный сайт 

ТГУ

к) продвижение образовательных программ и 

результатов научно-исследовательских и 

опытно-конструкторских работ;

Иное 10.01.21 12.12.25 реализуется

Создание клиент-ориентированного сайта ТГУ, 

выполненного на современном стеке технологий и в 

современном дизайне, интегрированный с личными 

кабинетами, с современной системой поиска и 

виджетами сервисов

Продвижение ТГУ через группу официальных сайтов 

университета

Создание сайта ТГУ, в том числе:

1) прототипирование

2) дизайн

3) переработка структуры сайта

4) обновление контента

5) тестирование и отладка, исправление возможных 

ошибок. ЗАПУСК сайта

6) Сео-редактирование сайта. Проведение 

пользовательского опроса об удовлетворенности

7) разработка сервисной части сайта с системой поиска 

(включая голосовой) по областям динамического 

содержания и виджетами 

8) тестирование и отладка, исправление возможных 

ошибок. ЗАПУСК сервисной части сайта с системой 

поиска (включая голосовой) по областям 

динамического содержания и виджетами

1. В 2024 г. новый сайт ТГУ на фреймворке Laravel, 

представленный на двух языках, прошел доработку 

вывода динамических данных, что позволило 

исключить дублирование дублирование и 

поддерживать данные в актуальном состоянии в 

режиме реального времени. 

2. Сайт переведен на новый сервер и 

оптимизирован, что позволило снизить время 

загрузки с 5 сек до 1,3 сек. 

3. В разделе «Сервисы» описаны 29 услуг ТГУ, и 

начат процесс их синхронизации с личными 

кабинетами студентов. 

7 034,41

1 652,52 5 381,89

Повышение качества 

сопровождения различных 

видов деятельности ТГУ (в том 

числе образовательной и научно-

инновационной), повышение 

узнаваемости бренда ТГУ как 

цифрового университета, 

увеличение количества запросов 

к сайту и средней 

продолжительности визита 

пользователя.

Привлечение качественного 

населения в Самарский регион 

(абитуриентов, преподавателей, 

ученых) через создание 

положительного имиджа 

университета.

Увеличение доли массовых 

социально значимых услуг, 

доступных в электронном виде 

за счет создания системы 

открытых машиночитаемых 

данных, предоставляемых в 

структурированном виде, 

обеспеченных качественными 

сервисами их получения

регистрация не требуется регистрация не требуется

19.01.29 Информационная 

деятельность в области массовой 

коммуникации

8. Нет соответствия 22. Нет соответствия 8. Нет соответствия

67 Политика в области открытых данных
Федеральная корреспондентская 

сеть

к) продвижение образовательных программ и 

результатов научно-исследовательских и 

опытно-конструкторских работ;

Иное 10.01.22 30.12.25 реализуется

Создание конкурентной (за счет организации 

непрерывной практической деятельности на базе 

реального СМИ) онлайн программы по журналистике 

данных, увеличение контингента студентов 

университета, расширение корреспондентской сети 

СМИ ТГУ, увеличение читательской аудитории и, как 

следствие, усиление положительного позиционирования 

ТГУ на научно-инновационном и образовательном 

рынке за счет масштабирования СМИ до федерального 

и международного уровней

Проект имеет образовательную направленность и 

обеспечивает привлечение новых абитуриентов, при 

этом демонстрируя гибкость журналистского 

образования в ТГУ и его соответствие высоким 

стандартам цифровизации.

Востребованность именно этой программы подготовки 

также обусловлена отсутствием необходимости у 

профессионала быть привязанным к той или иной 

территории в процессе подготовки материала, а значит 

найти себе работу по профессии не меняя места 

жительства.

Масштабирование опыта дуального обучения на базе 

медиахолдинга до федерального и международного 

уровней и использование полученных студенческих 

ресурсов для усиления имиджевого влияния 

университета

1. Открыть в 2022 году онлайн-магистратуру по 

направлению подготовки магистров 42.04.02 

Журналистика, направленность (профиль) 

«Журналистика данных» с возможностью реализации 

части образовательного контента в качестве курсов 

ДПО. 

2. Обеспечить информационное сопровождение 

открытию программы посредством СМИ и соцсетей.  

Подключить digital-продвижение при определении 

заинтересованности в программе со стороны 

абитуриентов свыше 50 человек.

3. Спроектировать процесс прохождения непрерывной 

практики студентами, обучающимися онлайн, на базе 

медиахолдинга ТГУ.

4.Формирование пула открытых данных о деятельности 

университета для последующего использования их в 

журналистских историях.

5. Модернизировать сайт медиахолдинга в соответствии 

с потребностями обеспечения практики

В 2024 г. в учебный план магистратуры по 

направлению «Журналистика и цифровые 

коммуникации» добавлена дисциплина «Открытые 

данные как источник информации». В рамках этой 

дисциплины студенты изучают понятие открытых 

данных, базы данных и их специфику, а также 

возможности их использования при подготовке 

журналистских материалов.

Также часть информации об открытых данных 

включена в курс «Технологии сбора, проверки и 

обработки информации в журналистике» для 

студентов бакалавриата.

Проведена в ноябре 2024 года Национальная 

междисциплинарная научно-практическая 

конференциия «Социальные коммуникации в 

цифровую эпоху». Получено экспертное заключение 

специалистов медиакоммуникации об организации 

федеральной корреспондентской сети журналистов, 

работающих на основе открытых данных в ТГУ.  

Сформирован план график на 2025 год, 

включающий визуализацию карты процессов для 

всех ее участников (с ответственными, сроками и 

критериями качества подготовки материалов), 

индивидуальные планы практической нагрузки для 

студентов, синхронизированные с учебными 

планами (включая видеоинструкции для очных и 

онлайн-студентов),организацию мотивационных 

мероприятий и изготовление наглядных материалов, 

а также внесение изменений в систему 

долгосрочного планирования. Также принято 

решение о разработке учебного плана по 

корпоративным коммуникациям выводу программы 

в онлайн формат совместно с внешним экспертом.

4 692,13

0,00 4 692,13

Расширение корреспонденской 

сети медиахолдинга ТГУ 

способствует повышению 

рейтинга медиаактивности вуза, 

продвижению его на 

региональном и федеральном 

уровне.

- - регистрация не требуется регистрация не требуется

19.01.29 Информационная 

деятельность в области массовой 

коммуникации

8. Нет соответствия 22. Нет соответствия 8. Нет соответствия

68 Дополнительные направления развития Развитие Точки кипения ТГУ

в) внедрение в экономику и социальную сферу 

высоких технологий, коммерциализация 

результатов интеллектуальной деятельности и 

трансфер технологий, а также создание 

студенческих технопарков и бизнес-

инкубаторов;

Иное 10.01.23 31.12.26 реализуется

Проект направлен на усиления общественно-

политического влияния ТГУ в регионе через взятие на 

себя роли ключевого организатора эффективного 

взаимодействия различных стейкхолдеров развития 

Тольятти по трем фокусам: экология, урбанистика, 

инновации.

Усиление роли ТГУ в социально-экономическом 

развитии региона через создание популярной площадки 

постоянного обсуждения путей развития города во 

взаимодействии активных граждан (в том числе 

молодежи), представителей власти, промышленности и 

экспертных сообществ

1. Разработка и тестирование новых форм вовлечения 

заинтересованных сторон (население, власть, 

промышленность и бизнес, молодежь) в деятельность 

университета. 

2. Увеличение количества мероприятий Точки кипения в 

трех фокусах университета: экология, урбанистика, 

инновации.

3. Расширение площадки Точки кипения.

В 2024 году на площадке ТК ТГУ проведено 383  

мероприятий в очном, гибридном и в онлайн-

формате, в которых было зарегистрировано 31 870 

участников. Проведено 65 содержательно новых 

мероприятия, ранее не проводившихся в ТГУ, с 

охватом 15 рынков НТИ. Среди участников – 

студенты, сотрудники, выпускники, представители 

предпринимательского сообщества, бизнеса, 

госкомпаний, властных структур, культуры и 

искусства. В Точке кипения ТГУ с начала года 

накопительным итогом по направлениям экология, 

инновации и урбанистика проведено 62 мероприятия. 

1 305,50

0,00 1 305,50

ТГУ выступает в роли 

ключевого организатора 

эффективного взаимодействия 

различных стейкхолдеров 

развития Тольятти по трем 

фокусам: экология, 

урбанистика, инновации. 

Мероприятия ТК ТГУ помогают 

университетским командам и 

участникам обсуждать и 

запускать технологические и 

социальные проекты, 

поддерживать связь с 

профессиональными 

сообществами, развивать 

образовательные и карьерные 

траектории. В том числе, 

мероприятиями ТК ТГУ 

охвачено 15 рынков 

Национальной технологической 

инициативы. Особо значимыми 

и посещаемыми являются 

мероприятия по обсуждению 

инициатив/проектов развития 

города и региона, в том числе 

касающихся благоустройства 

территории и экологии.

- - регистрация не требуется регистрация не требуется 06.61.33 Региональная экономика 8. Нет соответствия 22. Нет соответствия 8. Нет соответствия

69 Дополнительные направления развития

Создание современного и 

функционального пространства 

32 квартала

р) реализация новых творческих, социально-

гуманитарных проектов;
Иное 01.10.21 31.12.25 реализуется

В связи со стремительной модернизацией города 

Тольятти, возросла потребность в благоустройстве 

городских пространств. Одним из современных 

направлений является создание в среде города 

культурного и досугового центра, представляющего 

собой современное и уникальное пространство. 

Так, создание современного и функционального 

пространства проекта 32 квартала в рамках проекта 

«Линейного центра» позволит решить следующие 

проблемы:

-  Отсутствие современных и благоустроенных 

пространств на территории г. Тольятти;

-  Отсутствие в среде 32 квартала брендовых и 

фестивальных площадок;

- Привлечение финансового капитала для развития и 

модернизации городских пространств;

- Отсутствие культурного центра в среде города 

Тольятти.

Оживление и продвижение городского пространства 32 

квартала Автозаводского района г. Тольятти в границах 

улиц Революционная, Свердлова, Юбилейная и 

Ленинского проспекта посредством создания 

механизма взаимодействия жителей города, городских 

сообществ и администрации, а также создание 

современных и функциональных пространств в среде 

города.

1. Разработка эскизного проекта 32 квартала: создание 

функциональных площадок на территории 32 квартала, 

устройство озеленения, малых архитектурных форм, 

объектов освещения, покрытий  и тд.

2. Разработка рабочего проекта молодежного 

пространства: включающая проектно-сметную 

документацию, рабочую документацию, разработки по 

устройству арт-площадок и зон, арт-объектов, а также 

малых архитектурных форм

3. Создание коммерческих площадок (торговых 

павильонов и площадок) на территории 32 квартала  для 

возможности активного самовыражения представителей 

городских сообществ и развития малого бизнеса

4. Организация площадок на территории 32 квартала для 

проведения ежегодных брендовых событий, 

молодежных и городских  мероприятий, фестивалей.

Концепция 32 квартала актуализирована как часть 

мастерплана туристкого центра, в том числе 

разработаны эскизное предложение для 

тематических зон маркета локальных товаров, зоны 

лектория и показа фильмов под открытым небом, 

дополнения скульптурных композиций «Истории 

транспорта».

570,00

0,00 570,00

Повышение привлекательности 

имиджа университета среди 

населения за счёт создания 

масштабных и значимых 

городских проектов 

специалистами Центра 

урбанистики университета.

Продвижение университета как 

открытой площадки для 

обсуждения и формирования 

технических заданий для 

значимых городских территорий.

Развитие значимого городского 

пространства как элемента 

Линейного и Туристического 

центра Тольятти силами 

специалистов Центра 

урбанистики университета.

 Создание новых городских 

площадок для взаимодействия 

жителей города и региона, 

сообществ, представителей 

творческих индустрий.

Трансляция положительного 

опыта актуализации городского 

пространства с вовлечением 

администрации города и 

городских сообществ на базе 

университета в другие регионы.

регистрация не требуется регистрация не требуется 06.61.33 Региональная экономика 8. Нет соответствия 22. Нет соответствия 8. Нет соответствия

70 Дополнительные направления развития

Актуализация и восстановление 

территории вокруг стелы-панно 

"Радость труда"

р) реализация новых творческих, социально-

гуманитарных проектов;
Иное 10.01.23 31.12.25 реализуется

В связи со стремительной модернизацией города 

Тольятти, возросла потребность не только в 

благоустройстве городских пространств, но и в 

восстановлении объектов историко-культурного 

наследия. Одним из современных направлений является 

реконструкция обветшалых и утративших свое значение 

исторических памятников, памятников архитектуры  и 

благоустройство вокруг них современного 

комфортного городского пространства. 

Таким образом, создание проекта по реконструкции и 

благоустройству стелы-панно «Радость труда» 

«Линейного центра» позволит решить следующие 

проблемы:

-  Отсутствие современных и благоустроенных 

пространств на территории г. Тольятти;

-  Отсутствие в среде 32 квартала исторических и 

культурно-досуговых пространств;

- Привлечение финансового капитала для 

реконструкции,  развития и модернизации городских 

пространств;

- Восстановление стелы-панно и возвращение ей 

утративший статус памятника, а также создание 

креативного кластера на основе локальной идентичности 

«Радости труда».

Восстановление мозаичной стелы-панно «Радость 

труда» и актуализация ее значимости для жителей 

города Тольятти через создание нового культурного 

центра притяжения, а также формирование 

положительного имиджа Тольятти путем развития 

туристических ресурсов города и использования 

значения историко-культурного наследия в 

восстановлении самосознания горожан «Тольятти – 

город больших проектов».

1. Сохранение стелы-панно «Радость труда» путем 

реконструкции мозаики и устройства конструкции 

объекта, утратившей статус памятника в 2011 году

2. Позиционирование и продвижение объекта 

монументального искусства как значимой 

достопримечательности Тольятти,  и важного фрагмента 

истории города и страны в целом

3. Создание креативного кластера (городского 

сообщества и бренда) на основе локальной 

идентичности «Радости труда»

4. Формирование городского пространства вокруг 

стелы-панно, способствующего развитию креативной 

деятельности и досуга жителей города, развитию 

культурного предпринимательства.

Разработаны эскизные варианты второго этапа 

благоустройства территории, прилегающей к стеле-

панно «Радость труда». Они включают интеграцию 

территории с Итальянским сквером и территорией 

строящегося термального комплекса «Атол». 

Ожидается рассмотрение и принятие решения на 

уровне администрации г.о. Тольятти для 

последующей детальной разработки выбранного 

проекта.

Для позиционирования проекта в 2024 г. 

разработаны две серии сувенирной продукции, 

посвященной восстановлению стелыпосвященной 

восстановлению стелы, прочитано более 10 лекций 

о реализации проекта в рамках различных 

городских и региональных мероприятий. «Проект 

актуализации и восстановления стелы-панно 

“Радость труда”» стал финалистом Национальной 

премии в области сохранения культурного наследия 

«Наследие дороже» - награждение в детализацией 

результатов состоится в конце января 2025 года.

278,00

0,00 278,00

Продвижение университета за 

счет проектирования и создания 

нового уникального 

тематического городского 

пространства, в основе которого 

восстановленный объект стела-

панно ""Радость труда"".

Повышение компетенций 

сотрудников в рамках 

реализации масштабного 

междисциплинарного проекта, 

направленного на развитие 

городской среды и сохранение 

объектов искусства.

Сохранение и продвижение 

объектов монументального 

искусства как 

достопримечательностей региона.

Формирование имиджа региона 

путем формирования 

городского пространства вокруг 

стеллы-панно "Радость труда" за 

счет развития креативной 

деятельности и досуга жителей и 

гостей региона

Популяризация Тольятти как 

"столицы советского 

модернизма" - города со 

значимым архитектурным 

наследием и объетами 

монументального искусства. 

Проект показывает 

положительную динамику в 

вопросах сохранения и развития 

архитекторного наследия 

середины 20-го века на уровне 

страны в целом, а также 

возможности 

непосредственного участия 

университетов в таких 

комплексных культурных 

проектах.

Расширение качества и 

масштабов проектов 

благоустройства знаковых 

территорий с непосредственным 

участием университета: 

уникальный прецедент полной 

реализации проекта с участием 

университета на всех этапах.

регистрация не требуется регистрация не требуется 06.61.33 Региональная экономика 8. Нет соответствия 22. Нет соответствия 8. Нет соответствия

71 Дополнительные направления развития
Туристический дизайн-код 

Тольятти

р) реализация новых творческих, социально-

гуманитарных проектов;
Иное 10.01.22 20.12.25 реализуется

Дизайн-код города - это структура того, как 

необходимо формировать облик города. Дизайн-код - 

это важный элемент целостности архитектурной среды. 

В условиях развития среды и пространств  города, 

возросла разобщенность пространств за счет хаотичных 

вывесок, баннеров, а также в благоустройстве 

городских пространств.  Проект по созданию единого 

дизайн-кода и мастер плана Туристического и 

Линейного центра позволит решить следующие 

проблемы:

Отсутствие единой структуры и целостности внешнего 

облика  фасадов зданий;

Отсутствие «единой среды»  благоустроенной 

прилегающей территории;

Отсутствие современных и благоустроенных 

пространств на территории г. Тольятти;

Отсутствие в среде города туристических маршрутов;

Привлечение финансового капитала для развития и 

модернизации городских пространств;

Отсутствие культурного центра в среде города Тольятти

Оживление и продвижение городского пространства, 

путем создания единства и целостности проектируемых 

объектов и территории за счет формирования дизайн-

кода и мастер-плана  “Туристического и Линейного 

центра. 

1. Создание концепции развития благоустройства 

территорий Туристического и Линейного центра 

2. Разработка эскизного проекта дизайн-кода 

Туристического и Линейного центра г. Тольятти, как 

важного элемента целостности архитектурного облика;

3. Позиционирование и продвижение проекта 

Туристического и Линейного центра как важного 

культурного пространства города

4. Разработка проектно-сметной документации

1. Подготовлен опрос, состоящий из 45 вопросов 

для сбора общественного мнения горожан о 

привлекательности и дальнейшем развитии 

туристического центра г.о. Тольятти (совместно с 

администрацией города и «Агентством 

стратегического брендинга Б5»).

2. Опрос проведён, приняли участие 455 человек, в 

рамках которого определены проблемные участки и 

объекты на территории, сформировано видение 

жителей по вопросам современного состояния и 

дальнейшего развития туристического потенциала 

города в целом и в частности, собраны 

перспективные идеи для преобразования территорий 

туристского центра.

3.  Закончена работа над первым этапом документа 

мастер-плана: сформированы несколько групп 

концептуальных предложений для развития 

территории туристского центра в целом, а также для 

развития отдельных территорий (в том числе с 

использованием результатов проведённого опроса). 

4. В Точке кипения ТГУ организованы и проведены 

в онлайн и оффлайн формате презентация и 

обсуждение концептуальных предложений 

результатов первого этапа по развитию территории 

туристского центра с привлечением всех 

стейкхолдеров, включая представителей 

администрации, профессиональных сообществ, 

бизнеса и горожан.

5. Закончен онлайн сбор предложений для 

включения в концепцию развитивия территории 

туристкого центра. Полученные результаты стали 

основой для корректировки и доработки 

технического задания второго этапа создания 

документа мастер-плана. Выбраны концепции: 

«Тольятти - столица советского модернизма», 

«Тольятти - Автоград», «Тольятти - город-сад».

6. В настоящий момент ведётся работа над вторым 

этапом мастерплана территории туристкого центра, 

подготовка технического задания для разработки 

580,00

0,00 580,00

Продвижение университета как 

открытой площадки для 

обсуждения и формирования 

технических заданий для 

значимых городских проектов и 

территорий..

Развитие и совершенствование 

компетенций сотрудников в 

рамках реализации масштабного 

междисциплинарного проекта, 

направленного на развитие 

туристического потенциала 

города и развитие среды.

Формирование имиджа региона 

путем качественного улучшения 

пространства Линейного центра 

и продвижения его как 

туристической зоны Тольятти 

посредством внедрения 

разработанного университетом 

дизайн-кода. 

 

Создание качественной 

визуальной среды на территории 

Туристического центра 

Автозаводского района Тольятти.

Создание условий для развития 

качественной городской среды 

на территории Линейного и 

Туристического центра 

Тольятти. 

 

Продвижение Тольятти на 

уровне страны как города с 

богатой градостроительной 

историей, а Линейного цетра 

Автозаводского района - как 

значимого объекта для развития 

туризма и формировании 

туристической 

привлекательности на уровне 

страны.

Формирование новых 

туристских продуктов в рамках 

реализации предлагаемых 

элементов комцепции мастер-

плана, позволяющих поднять 

уровень позиционирования 

Тольятти и его территорий в 

контексте туризма на уровне РФ.

регистрация не требуется регистрация не требуется 06.61.33 Региональная экономика 8. Нет соответствия

17. Современный инструментарий 

исследования и укрепления 

цивилизационных основ и 

традиционных духовно-

нравственных ценностей 

российского общества, включая 

историко-культурное наследие и 

языки народов Российской 

Федерации.

8. Нет соответствия



72 Дополнительные направления развития
Развитие территории Музея им. 

Сахарова

р) реализация новых творческих, социально-

гуманитарных проектов;
Общественные науки 10.01.24 31.12.24 реализуется

В условиях стремительного прогресса в развитии 

города Тольятти,  возросла потребность не только в 

благоустройстве городских пространств, но и в 

восстановлении, создании объектов историко-

культурного наследия. Одним из современных 

направлений является создание современных площадок 

на территории, окруженной объектами исторического 

наследия, в том числе музейных, выставочных и 

парковых комплексов. 

Так, создание мастер плана новых территорий и 

эскизного проекта выставочного центра музейно-

выставочного комплекса им. К.Г. Сахарова позволит 

решить следующие проблемы:

-  Отсутствие современного и благоустроенного 

пространства на территории музейного комплекса им. 

К.Г. Сахарова г. Тольятти;

-  Отсутствие в среде комплекса площадок для 

культурно-досуговых, коммерческих и интерактивных  

пространств;

- Привлечение финансового капитала для  развития и 

модернизации пространств музейного комплекса.

Формирование перспективного развития музея, его 

коммерческой и социальной активности,основанной на 

концепции развития новых и уже имеющихся 

территорий музейного комплекса им. К.Г. Сахарова.

1. Создание концепции перспективного развития новых 

территорий музея им. К.Г. Сахарова

2. Формирование привлекательности благоустроенных 

территорий, выставочного центра, как пространства на 

территории музейного комплекса, способствующего 

повышению перспективного развития территорий и его 

последующей коммерческой привлекательности. 

Разработана экспозиционная зона, содержащая 

графические материалы по созданию Автограда, 

особенностям его планировки и развития, 

взаимосвязи Волжского автомобильного завода и 

города Тольятти. Она была подготовлена к IV 

Тольяттинскому Ретро-фестивалю «Жигули», в 

рамках которого прошли авторские лекции по 

сотрудников центра урбанистики по действующим 

проекта развития и позиционирования Тольятти, 

включая «Актуализация и восстановление стелы-

панно „Радость труда“» и «Тольятти - столица 

советского модернизма».

В августе 2024 г. на территории Паркового 

комплекса истории техники им. К.Г. Сахарова г. о. 

Тольятти преподаватели и студенты кафедры 

«История и философия» ТГУ организовали 

городскую площадку всероссийской акции 

«Диалоги с Героями».

50,00

0,00 50,00

-

Участие университета в 

развитии уникального для 

региона тематического парка 

через создание концепции 

развития территории и 

формирование тематических 

площадок. 

- регистрация не требуется регистрация не требуется 06.61.33 Региональная экономика 8. Нет соответствия 22. Нет соответствия 8. Нет соответствия

73 Дополнительные направления развития

Требования к внешнему виду и 

техническому состоянию 

нестационарных торговых 

объектов, размещаемых на 

территории городского округа 

Тольятти

р) реализация новых творческих, социально-

гуманитарных проектов;
Общественные науки 10.01.24 31.12.24 реализуется

1. Выявление архитектурно-художественной 

идентичности, особенностей внешнего облика 

городского округа Тольятти;

2. Пределение вариантов внешнего вида НТО, 

требований и рекомендаций к их предельным 

параметрам и размещению на территории городского 

округа Тольятти.

Сохранение целостности архитектурно-художественного 

облика городского округа Тольятти путём снижения 

«визуального шума» в городской среде, повышение 

визуальной, эстетической привлекательности 

городского округа Тольятти.

1. Проведение анализа визуального оформления 

городской среды и застройки в отдельности для 

каждого района городского округа Тольятти;

2. Выполнение Проекта, включающего текстовые и 

графические материалы описания требований к 

внешнему виду и техническому состоянию НТО.

Выполнен первый этап проекта - проведён анализ 

особенностей архитектурно-художественного 

облика районов городского округа Тольятти, 

оформлен в презентацию для предоставления в 

администрацю г.о. Тольятти.

315,30

0,00 315,30

-

Участие университета в 

развитии городской среды, 

формировании элементов дизайн 

кода для Тольятти.

- регистрация не требуется регистрация не требуется 06.61.33 Региональная экономика 8. Нет соответствия 22. Нет соответствия 8. Нет соответствия

74 Стратегический проект «Росдистант 2.0»

Выход на международный 

(англоязычный) рынок со 

скилловой образовательной  IT-

программой

л) привлечение иностранных граждан для 

обучения в университетах и содействие 

трудоустройству лучших из них в Российской 

Федерации;

Иное 10.01.23 31.12.26 реализуется

Проект направлен на создание и запуск успешно (с 

положительным экономическим и имиджевым 

эффектами) реализуемой на международном 

(англоязычном) рынке скилловой образовательной IT-

программы и проведение тестовой приемной кампании

Создание возможности ведения рекламной кампании и 

привлечения абитуриентов из Индии (проведение первой 

апробации). Повышение узнаваемости бренда 

NewGenUniv на индийском рынке. 

1.Разработать описание продукта, маркетинговую 

стратегию, узнаваемый на индийском рынке бренд New 

Generation University, освоить каналы продвижения, 

провести пилотную рекламную кампанию.

2.Создать юридическое лицо в Индии, ведущее 

рекламную кампанию и принимающее платежи в пользу 

ТГУ.

3.Получить аккредитацию в Министерстве образования 

Индии (с партнером и/или самостоятельно).

По направлению маркетингового исследования и 

выработки схемы работы на международном рынке 

совместно с компанией Hints, имеющей богатый 

опыт исследований при выводе отечественных 

образовательных продуктов на рынке Индии, 

Бразилии, США и других стран, было проведено 

глубокое маркетинговое исследование, 

включающее в себя как кабинетное изучение 

рынков, так и выборочные опросы референтных 

групп. Проведен аудит верхнеуровневой стратегии, 

целевых рынков, ценностных предложений, каналов 

привлечения, составлен рейтинг перспективности 

стран для очередности выхода, даны рекомендации 

по возможным ценностным предложениям. Также 

проведен ряд консультаций с ИМЭМО РАН – 

самым сильным центром компетенций по 

Индоокеанскому региону.

28 366,61

7 640,37 20 726,24

Выход на международный 

англоязычный рынок с 

обеспечением положительного 

экономического эффекта на 

основе новой бизнес-модели 

образовательной деятельности, 

реализуемой за счет полностью 

цифровых образовательных 

продуктов и сервисов, 

цифровых инструментов 

доказательной педагогики и 

современного педагогического 

дизайна с обеспечением 

результатов онлайн-образования 

на уровне не ниже достигаемого 

при традиционном обучении «он-

кампус».

Приток иностранных студентов 

(не из стран СНГ).

  Обеспечение перехода 

экономики региона от 

индустриальной к экономике 

знаний и впечатлений.

Позиционирование российского 

высшего образования на 

международном рынке. 

  Обеспечение экпорта 

российского высшего 

образования.

регистрация не требуется регистрация не требуется

14.35.07 Образование в 

учреждениях высшего 

профессионального образования

8. Нет соответствия 22. Нет соответствия 8. Нет соответствия

75 Стратегический проект «Росдистант 2.0»
Реинжиниринг процесса 

сопровождения студентов

о) цифровая трансформация университетов и 

научных организаций;
Иное 10.01.23 31.12.26 реализуется

Автоматизация, цифровизация и масштабирование 

предоставления услуг студентам по их сопровождению 

с минимальным привлечением человеческого ресурса

Обеспечение качественной коммуникации студентов с 

преподавателями и службой поддержки на двух языках 

(русский, английский) при постоянном контроле 

качества поддержки

1. Создать ИТ-инфраструктуру и цифровые сервисы для 

обеспечения процесса сопровождения студентов на 

третьем уровне цифровой зрелости.

2. Отрегламентировать процесс сопровождения 

студентов

Все сервисы кадровых заявлений, которые 

находились в старом ЛК на основе LMS Moodle, 

перенесены в новый ЛК студента на Laravel. 

Сервисы интегрированы с автоматизированной 

отправкой студентам уведомлений об их кадровых 

движениях и управляются через BPMS

49 142,82

8 236,65 40 906,17

Внедрение цифровых сервисов в 

ЛК студентов, позволяющие 

самостоятельно без привлечения 

сотрудников ТГУ получать 

услуги (справки, уведомления и 

др.), тем самым повышение 

клиенториентированности и 

цифровой зрелости сервисов 

для студентов.

- - регистрация не требуется регистрация не требуется

14.35.07 Образование в 

учреждениях высшего 

профессионального образования

8. Нет соответствия 22. Нет соответствия 8. Нет соответствия

76 Стратегический проект «Росдистант 2.0» Реинжиниринг процесса приема 
о) цифровая трансформация университетов и 

научных организаций;
Иное 10.01.23 31.12.27 реализуется

Процесс дистанционного приема с 2015-го года 

ежегодно усложняется и «обрастает» новыми 

функциями. Старая ИТ-архитектура и логика управления 

процессом приема не позволяла обеспечить 

клиентоориентированный процесс сопровождения 

абитуриентов с момента обращения в университет до 

момента зачисления. Ряд операций 

выполнялся/выполняется вручную (подготовка печатных 

форм, прокторинг, смена направления подготовки, 

параллельное поступление), что увеличивает нагрузку 

на сотрудников и время ожидания абитуриента, а также 

не позволяет существенно масштабироваться. 

Реинжиниринг процесса приема позволяет выполнять и 

контролировать технологические операции 

автоматически, увеличить «проходимость» процесса и 

конверсию на всех этапах.

Поступление на обучение посредством федеральной 

государственной информационной системы «Единый 

портал государственных и муниципальных услуг 

(функций)».

Повышение эффективности системы дистанционного 

приема (масштабирование и повышение конверсии) 

путем внедрения автоматизированных сервисов для 

абитуриентов и сотрудников, обслуживающих процесс 

приёма.

Совершенствование цифровой экосистемы онлайн-

приема абитуриентов:

1. Перевод процесса приема на BPMS, автоматическая 

приоритизация и выдача задач сотрудникам.

2. Сбор цифрового следа абитуриентов и сотрудников.

3. Реализация параллельного поступления 

(обучения/перевода) по разным траекториям, 

направлениям подготовки, формам обучения.

4. Контроль целостности данных процесса приема.

Спроектирована структура микросервиса 

TaskManagement, интегрированный с шиной и 

BPMS-системой, позволяющий интеллектуально 

назначать исполнителей для задач в 

автоматизированных процессах. Сервис отлажен на 

процессе оказания консультаций в рамках 

пилотного проекта 11.5 и будет использован в 

приеме 2025 года

31 403,65

15 410,79 15 992,86

Повышение экономической 

эффективности системы 

дистанционного приема 

абитуриентов

-

В рамках достижения 

национальных целей проект 

оказывает положительное 

влияние на целевой показатель 

«Увеличение доли массовых 

социально значимых услуг, 

доступных в электронном виде, 

до 95 процентов».

регистрация не требуется регистрация не требуется

14.35.07 Образование в 

учреждениях высшего 

профессионального образования

8. Нет соответствия 22. Нет соответствия 8. Нет соответствия

77 Стратегический проект «Росдистант 2.0»

Разработка и апробация 

образовательной программы по 

Software Engineering на 

английском языке

л) привлечение иностранных граждан для 

обучения в университетах и содействие 

трудоустройству лучших из них в Российской 

Федерации;

Иное 10.01.23 31.12.26 реализуется
Разработка и апробация скилловой программы средней 

ценовой категории на английском языке

Создать современную востребованную скилловую 

образовательную программу по Software Engineering на 

английском языке, учитывающую специфику азиатских, 

особенно индийских студентов. Обеспечить программу 

кадрами, организовать ее сопровождение и развитие. 

Создать механизмы организации практик и 

трудоустройства студентов.

1. Разработать структуру образовательной программы, 

сформулировать требования к образовательным 

технологиям и способам сопровождения в разрезе 

отдельных курсов программы, создать контенты 

первого года обучения, провести апробацию программы 

на первой группе индийских студентов, получить и 

проанализировать обратную связь, достигнуть 

договоренности с несколькими (2..3) образовательными 

и индустриальными партнерами, сформулировать 

требования к доработке системы цифровых сервисов 

(Росдистант -> NewGenUniv), 

2. Укомплектовать штат сотрудников для дальнейшего 

сопровождения и развития образовательной программы, 

создать контенты до конца обучения (кроме блоков 

специализации), сформировать первичную база практик 

и будущего трудоустройства, организовать систему 

проектной деятельности и наставничества для 

англоязычных студентов, определить состав блоков 

специализации

3. Вывести программу на штатный режим 

сопровождения  и развития, обеспечить связи с 

образовательными, индустриальными и 

правительственными партнерами, достаточные для 

эффективного и легитимного набора, обучения, 

практикования, выпуска и трудоустройства индийских 

студентов, создать блоки специализации, идет 

кураторство со стороны программы процессов 

педдизайна, практик, проектной деятельности, 

цифровизации"

Разработаны и актуализированы контенты на 

английском языке до пятого семестра 

включительно, заключены договоры и ведется 

разработка контентов для шестого семестра.

3 203,59

3 203,59 0,00

Проверена способность 

университета обучать 

дистанционных англоязычных 

студентов. Создан 

образовательный продукт, по 

аналогии с которым можно 

начать массовую разработку 

других англоязычных 

образовательных программ

- - регистрация не требуется регистрация не требуется

14.35.07 Образование в 

учреждениях высшего 

профессионального образования

8. Нет соответствия 22. Нет соответствия 8. Нет соответствия

78 Стратегический проект «Росдистант 2.0»

Пилотный проект по разработке 

новой системы коммуникации 

между студентами и 

преподавателями в 

дистанционном обучении

о) цифровая трансформация университетов и 

научных организаций;
Иное 01.07.24 31.12.24 завершен

Проводится существенная трансформация процесса 

консультирования, создается новый сервис 

консультации "по запросу онлайн" и "в удобное время". 

С начала учебного года запускается пилотный 

эксперимент на нескольких переработанных контентах. 

Измеряется востребованность сервиса, способность за 

счет цифрового следа измерять успешность учебного 

процесса, принимается решение о масштабировании 

применения новой системы коммуникации в 2025 году

Трансформировать бально-рейтинговую систему в 

учебных курсах, сервисы сдачи/проверки задания и 

консультирования студентов, чтобы радикально снизить 

порог вхождения студентов в учебный процесс. При 

прохождении учебного курса первые простые шаги 

должны тут же давать положительную обратную связь в 

виде набираемых баллов, правила набора баллов 

должны быть максимально прозрачны и понятны, а в 

случае возникновения любых проблем в понимании 

должна быть возможность получить консультацию / 

обратную связь от преподавателя максимально быстро.

Задачи проекта:

- до начала учебного процесса- подготовить контенты с 

измененной БРС и описанными критериями проверки 

заданий, сделать сервис консультации по элементам 

учебного курса, включая задания

- в течение двух месяцев в течение учебного семестра - 

сопровождать сервис, исправлять выявляемые 

проблемы, собрать и проанализировать цифровой след 

проводимых консультаций и сдаваемых заданий, 

доработать и опробовать сервис записи на консультацию 

к профессору (лектору) курса на свободные таймслоты

- до конца 2024 года - принять решение о 

масштабировании, при положительном решении - 

запустить процесс массовой переработки БРС (""вторая 

волна"" контентов), запустить изменение системы 

планирования нагрузки и оплаты труда для контентов 

второй волны

Пилот выявил с одной стороны большую 

перспективность новой схемы организации 

коммуникации между студентами и 

преподавателями, и с другой стороны ряд 

существенных проблем, которые на настоящее 

время препятствуют массовому внедрению 

технологии консультации и проверки заданий 

тьюторами, а именно: технологические недостатки 

существующего виджета чатов ВК, неотлаженный 

процесс обучения тьюторов для консультирования 

по прохождению курса и выполнению заданий, 

слишком высокий порог входа в выполнение 

задания, требущие переработки контентов. 

Предварительно после устранение проблем пилотная 

эксплуатация продлится в весеннем семестре, после 

чего можно будет принять решение о 

масштабировании с нового 2025/26 уч.г.

1 715,90

0,00 1 715,90

Повышение общей 

мотивированности, 

вовлеченности в обучение и 

академической успешности 

студентов, и тем самым - 

повышение репутации учебного 

процесса в Росдистанте, 

улучшение фона в социальных 

сетях, повышение доводимости 

и конверсии при приеме 

абитуриентов

- - регистрация не требуется регистрация не требуется

14.35.07 Образование в 

учреждениях высшего 

профессионального образования

8. Нет соответствия 22. Нет соответствия 8. Нет соответствия



79
Стратегический проект «Генерация и коммерциализация 

инноваций»

Генерация идей для 

студенческих проектов

п) вовлечение обучающихся в научно-

исследовательские и опытно-конструкторские 

и (или) инновационные работы и (или) 

социально ориентированные проекты, а также 

осуществление поддержки обучающихся;

Иное 10.01.23 31.12.26 реализуется

Формализованный процесс идентификации 

технологических и продуктовых дефицитов, на основе 

которых будет формироваться база коммерчески 

привлекательных инновационных проектных идей, в том 

числе от научных школ и реального сектора.

Создание выстроенной системы генерации и отбора 

привлекательных инновационных проектных идей

1. Разработать регламент идентификации 

технологических и продуктовых дефицитов, в том числе 

через взаимодействие с индустриальными партнерами, 

ЦППД, Центром компетенций, школьниками

2. Организовать и провести форсайт-сессии с бизнесом, 

с наукой с целью выявления дефицитов.

3. Организовать и провести форсайт-сессии с ППС и 

студентами.

4. Разработать и утвердить порядок отбора проектных 

инициатив к реализации в рамках проектной 

деятельности студентов.

5. Провести экспертизу проектных инициатив.

1. Проведена экспертиза более 800 проектных 

инициатив в течение 2024 года.

2. В 2024 году на цифровой платформе проектной 

деятельности "ПРОЕКТИВА" реализовано 669 

проектов. Из них не менее 30 являются 

декомпозицией ключевых продуктовых проектов 

ТГУ.

5 672,21

492,70 5 179,51

Обеспечение процесса 

генерации потенциально 

коммерциализуемых инноваций 

в рамках учебного процесса

Развитие инновационной 

деятельности в Самарской 

области, рост 

конкурентоспособности 

кластеров за счет внедрения 

инновационных технологий

- регистрация не требуется регистрация не требуется

82.33.00 Стратегический 

менеджмент. Стратегическое 

планирование

8. Нет соответствия 22. Нет соответствия 8. Нет соответствия

80
Стратегический проект «Генерация и коммерциализация 

инноваций»
JuniorTeam

п) вовлечение обучающихся в научно-

исследовательские и опытно-конструкторские 

и (или) инновационные работы и (или) 

социально ориентированные проекты, а также 

осуществление поддержки обучающихся;

Иное 10.01.23 31.12.26 реализуется

Создание механизма увеличения смешанных команд 

ТГУ путём привлечения к обучению школьников в 

бизнес-школу с дальнейшим погружением в сквозную 

проектную деятельность, включая подготовку 

технологических и социальных предпринимателей и 

проектных команд с универсальными компетенциями, 

интеграцию бизнес-инкубирования и акселерации startup  

 в образовательный процесс.

Создание системы привлечения абитуриентов на ранних 

стадиях в том числе студентов СПО с полным 

погружением в сквозную проектную деятельность 

университета для обеспечения прироста потока 

инноваций в проектную деятельность 

1. Разработать систему вовлечения школьников и 

студентов СПО в сквозную проектную деятельность;

2. Выстроить работу со школами и органами управления 

образованием;

3. Запуск серии образовательных программ “Бизнес-

школ” ;

4. Запуск первых проектных команд со школьниками и 

студентами СПО;

5. Разработка и апробация сценария форсайт-

сессии/хакатонов со школьниками;

6. Разработка и апробация сценария форсайт-

сессии/хакатонов со студентами СПО.

1. Апробиован механизм включения школьников в 

проектные студенческие команды – 49 чел. в 2024 

году.

 2. Проведено 23 проектных интенсива по 

технологическому предпринимательству с 

учащимися г. Тольятти в общем количества 

850участников 

3. Подключен 99 студент Тольяттинской академии 

управления на цифровую платформу "Проектива"

2 524,70

469,88 2 054,82

1. Формирование у школьников 

и студентов СПО г. Тольятти 

практических навыков, 

представления о проектной 

деятельности и работе в 

проектах; 

2. Вовлечение школьников и 

студентов СПО в сквозную 

проектную детальность для 

обеспечения прироста потока 

инноваций в проектную 

деятельность.

3. Формирование у школьников 

и студентов СПО 

предпринимательских 

компетенций. 

4. Вхождение ТГУ в число 

университетов, реализующих 

проекты в рамках реализации 

федерального проекта 

«Платформа университетского 

технологического 

предпринимательства» 

государственной программы 

Российской Федерации «Научно-

технологическое развитие 

Российской Федерации» 

- - регистрация не требуется регистрация не требуется

82.33.00 Стратегический 

менеджмент. Стратегическое 

планирование

8. Нет соответствия 22. Нет соответствия 8. Нет соответствия

81
Стратегический проект «Генерация и коммерциализация 

инноваций»
Проектная работа студентов

п) вовлечение обучающихся в научно-

исследовательские и опытно-конструкторские 

и (или) инновационные работы и (или) 

социально ориентированные проекты, а также 

осуществление поддержки обучающихся;

Иное 10.01.23 31.12.26 реализуется

Проект направлен на создание образовательной модели, 

позволяющей эффективно встроить проектную работу 

студентов в смешанных командах в образовательный 

процесс, обеспечить возможность выхода проектов на 

ВКР как итог сквозной проектной деятельности, в том 

числе защиты стартапа в качестве ВКР.

 Реализация проекта будет способствовать решению 

следующих проблем:

- несовершенство системы и технологии подготовки 

проектных команд студентов, включая технологических 

и социальных предпринимателей и участников команд, 

владеющих навыками проектной деятельности и 

командной работы, обладающих хорошими цифровыми 

компетенциями в профессиональной сфере;

- существенный разрыв между профессиональным 

образовательным процессом и проектной деятельностью;

- недостаточный учёт специфики проектов в текущих 

учебно-методических материалах по проектной 

деятельности, в том числе в рамках проводимых 

акселерационных программ;

- отсутствие проработанных механизмов, позволяющих 

обеспечить возможность работы смешанной проектной 

команды (с одновременным участием студентов, 

обучающихся очно и с применением ДОТ, школьников, 

студентов СПО) в рамках образовательного процесса;

- отсутствие единого понимания относительно защиты 

ВКР в формате «Стартап как диплом», отсутствие 

утверждённых требований к проектам, защита которых 

будет проходить в формате «Стартап как диплом».

Разработать и внедрить образовательную модель, 

позволяющую эффективно встроить проектную работу 

студентов в смешанных командах в образовательный 

процесс, обеспечить возможность выхода проектов на 

ВКР как итог сквозной проектной деятельности, в том 

числе защиты стартапа в качестве ВКР. 

1 Разработать «Положение о подготовке и защите ВКР в 

виде стартапа» для студентов 

бакалавриата/специалитета, для студентов магистратуры. 

Оказать содействие в разработке методических 

указаний по выполнению ВКР в формате «Стартап как 

диплом» для отдельных направлений подготовки

2 Обеспечить сопровождение работы проектных команд 

на Проективе

3 В рамках реализуемого модуля по 

предпринимательской (проектной) деятельности 

формировать и увеличивать число смешанных команд:

- со студентами бакалавриата/ специалитета/ 

магистратуры очной формы обучения (традиционные 

технологии);

- со студентами, обучающимися с применением ДОТ;

- со школьниками и студентами СПО

4 Разработать вводный курс о реализации проектной 

(предпринимательской) деятельности в ТГУ, ежегодно 

запускать данный курс для студентов 1 курса

5 На каждый семестр обучения разрабатывать 

образовательные контенты для СДО «Росдистант» по 

дисциплинам образовательного модуля по 

предпринимательской деятельности у студентов 

бакалавриата, специалитета, магистратуры, в том числе 

с приглашением специалистов-практиков (при условии 

выделения финансирования)

6 На каждый учебный год на основе текущей ситуации 

разрабатывать Порядок реализации дисциплин 

образовательного модуля по предпринимательской 

деятельности для студентов всех уровней, форм и 

технологий обучения

7 Ежегодно организовывать и проводить Startup Week 

(предакселерационную программу) для студентов 1 

курса бакалавриата и специалитета очной формы 

обучения ТГУ и ТАУ, привлекая студентов заочной 

формы обучения с применением ДОТ и школьников

2023 г.

- Запустить первые смешанные команды со студентами 

1. Защита ВКР в формате "Стартап как диплом" - 2 

ед.

 2. Над проектами работали более 4255 студентов 

всех форм и направлений подготовки, в том числе 

обучающихся с использованием ДОТ

 3. Реализовано 669 проектных инициатив, которые 

были сгенерированы студентами (в том числе в 

рамках проектной недели)

 4. Разработано Положение о проектной 

деятельности в ТГУ

 5. Разработан вводный курс о реализации 

проектной (предпринимательской) деятельности в 

ТГУ

8 066,77

2 080,30 5 986,47

1. Формирование у студентов 

актуальных практических 

навыков во время прохождения 

практики и работы в проектах.

2. Вовлечение студентов в 

проектную деятельность 

университета за счет курса 

"Проектная деятельность", 

внедренного в учебный процесс 

(доведение некоторых проектов 

до этапа реализации).

3. Формирование у студентов 

предпринимательских 

компетенций. 

4. Вхождение ТГУ в число 

университетов, реализующих 

проекты в рамках реализации 

федерального проекта 

«Платформа университетского 

технологического 

предпринимательства» 

государственной программы 

Российской Федерации «Научно-

технологическое развитие 

Российской Федерации»

- - регистрация не требуется регистрация не требуется

82.33.00 Стратегический 

менеджмент. Стратегическое 

планирование

8. Нет соответствия 22. Нет соответствия 8. Нет соответствия

82
Стратегический проект «Генерация и коммерциализация 

инноваций»
PRO+

п) вовлечение обучающихся в научно-

исследовательские и опытно-конструкторские 

и (или) инновационные работы и (или) 

социально ориентированные проекты, а также 

осуществление поддержки обучающихся;

Иное 10.01.23 31.12.26 реализуется

Проект направлен на решение проблемы отсутствия 

подготовки наставников проектов на системной основе, 

позволяющей наращивать зрелость проекта и доводить 

их до высоких уровней УГТ.

В результате реализации проекта будет создана система 

подготовки проектных наставников, готовой решать 

следующие задачи:

- готовить наставников, способных взращивать проекты 

по УГТ и по зрелости;

- готовить наставников, способных работать со 

смешанными командами (студенты очники, заочники, 

СПО, школьники, индустриальные партнеры) как внутри 

проекта, так и с позиции эксперта;

- готовить наставников, способных развивать проект и 

готовить его к выходу на внешние финансовые 

институты, конкурсы и гранты;

- готовить наставников, способных оказывать помощь в 

ресурсном снабжении.

Создание выстроенной системы подготовки проектных 

наставников и управленческой команды проектного 

офиса стратегического проекта.

1. Разработать положение о наставнике и руководителе 

проектов ТГУ.

 2. Разработать систему мотивации и стимулирования 

наставников за результаты.

 3. Запустить рекрутинг наставников по всей РФ, в том 

числе из числа реального сектора.

 4. Обучить наставников.

 5. Разработать контент ""PRO"" - курс для наставников.

 6. Сформировать базу наставников для работы с 

проектными командами

 7. Сформировать базу экспертов с целью привлечения 

их к экспертизе проектных инициатив, осуществления 

консультационной и менторской поддержки проектных 

команд, участия в экспертной комиссии при защите 

проектов.

 8. Дополнить и актуализировать базу наставников для 

работы с проектными командами

1. Разработан и утвержден регламент работы с 

наставниками, руководителями и экспертами 

проектной деятельности ТГУ. 

 2. Разработана система мотивации и 

стимулирования наставников за результаты и 

включена в регламент работы с наставниками.

 3. В проектную деятельность студентов включено 

15 наставников из числа работодателей, учителей и 

преподавателей средних специальных учебных 

заведений. 

 4. Сформирована база экспертов для привлечения 

их к экспертизе проектных инициатив, 

осуществления консультационной и менторской 

поддержки проектных команд с уровнем готовности 

технологий не ниже 3, участия в экспертной 

комиссии при защите проектов. 

 5. Обучено 170 наставников и руководителей 

проектной деятельности ТГУ:

 – 100 человек прошли обучение в Школе 

кураторов проектной деятельности; - 20 наставников 

проектных команд прошли обучение на StartupWeek;

 – 3 наставника прошли повышение квалификации в 

Московском физико-техническом институте по 

курсу «Управление предпринимательской 

траекторией студента. Тьюторство и сопровождение 

проектов в технологическом предпринимательстве»;

 – 5 наставников прошли повышение квалификации 

в Стартап-центре Самарского университета по курсу 

«Применение принципов управления проектами в 

сфере УТП»;

13 574,41

2 103,89 11 470,52

Формирование компетенций 

наставничества, что позволяет 

безбарьерно встраиваться в 

проектную деятельность 

университета, заводить проекты 

и реализовывать их, используя 

ресурсную базу университета.

Повышение количества и 

качества инновационных 

проектов, реализуемых в 

регионе за счет развития у 

руководителей проектов 

(наставников) компетенций, 

необходимых для 

предпринимательской и научно-

инновационной деятельности.

- регистрация не требуется регистрация не требуется

82.33.00 Стратегический 

менеджмент. Стратегическое 

планирование

8. Нет соответствия 22. Нет соответствия 8. Нет соответствия
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Центр развития бизнеса – ЦРБ 

2.0 

в) внедрение в экономику и социальную сферу 

высоких технологий, коммерциализация 

результатов интеллектуальной деятельности и 

трансфер технологий, а также создание 

студенческих технопарков и бизнес-

инкубаторов;

Иное 10.01.23 31.12.26 реализуется

Отсутствие системного подхода к реализации бизнес-

консалтинга студенческих проектов, как ключевого 

элемента планомерного повышения уровня готовности 

проекта (TPRL). 

Идея: Создать проектный офис стратегического проекта, 

позволяющий выстроить процесс непрерывной 

генерации и коммерциализации инноваций

Создать проектный офис стратегического проекта, 

обеспечивающий консалтинг в сфере управления 

продуктовыми проектами, включая составление 

дорожных карт в соответствии с принятым стандартом 

управления проектами, синхронизацию дорожных карт с 

планом повышения 

технологической/производственной/рыночной 

готовности (TPRL), а также подбор и 

профессиональную подготовку «строителей бизнеса»/ 

«менеджеров проекта».

2023 год

1. Разработать регламенты “Маркетинговые 

исследования” и “Digital-маркетинг”, обеспечивающие 

бизнес-процесс генерации коммерциализации 

инноваций на всех этапах жизненного цикла

2. Провести оценку и выбор потенциально 

коммерциализуемого, пилотного проекта, для 

обеспечения его сервисной поддержкой и доступом к 

проактивным сервисам с помощью разработанных 

регламентов 

3. Провести анализ текущих сервисов, их тестирование, 

корректировку и обеспечить запуск

4. Создать многостраничный сайт, предоставляющий 

доступ к сервисам

5. Обеспечить подготовку “строителей-бизнеса” для 

включения их в проектные команды (не менее 15 

человек).

2024 год

1. Разработать регламенты «Бухгалтерский учет и 

экономическая безопасность» и «Управление кадровой 

безопасностью», обеспечивающие бизнес-процесс 

генерации коммерциализации инноваций на всех этапах 

жизненного цикла

2. Провести оценку и выбор потенциально 

коммерциализуемых проектов (не менее 40), для 

обеспечения его сервисной поддержкой и доступом к 

проактивным сервисам с помощью разработанных 

регламентов

3. Обеспечить наращивание компетенций для 

“строителей-бизнеса”, включенных в проектные команды

4.  Провести оценку уровня готовности проектов на 

основе методологии TPRL

5. Разработать план мероприятий по реализации и 

продвижению проектов на основе уровня их готовности

2025 год

1. Провести оценку и выбор потенциально 

коммерциализуемых проектов (не менее 60), для 

1. Реализована система сервисной поддержки 

пилотным проектам университета, позволив 

повысить УГТ проектов:

  -5 проектов – рост с уровня концептуального 

описания проекта до уровня макетного образца (до 

УГТ 3)

 - 5 проектов – рост с первого уровня 

технологической готовности до уровня 

лабораторного образца (до УГТ 4)

 - 2 проекта с уровня прототипа доведены до стадии 

первых продаж (до УГТ 8)

 2. Подготовлено и внедрено в 49 проектов 123 

строителя бизнеса, оказывающих сервисную 

поддержку

 3. Проведена оценка уровня готовности проектов и 

разработано 5 дорожных карт для продуктовых 

проектов университета для повышения метрик УГП

  4. Оказано свыше 25 проактивных сервисов 

проектным командам университета

  5. Подано заявок на конкурс "Студенческий 

стратап: 9. Поддержано фондом и привлечено на 

реализацию 3 млн. руб.

 6. Подано 8 заявок на конкурс "ТОП-1000 

стартапов". Вошли в рейтинг лучших 5 проектов 

университета

 7. Подготовлен победитель Всероссийского 

инженерного конкурса ТОП-100

 8. Подготовлен финалист и призер акселерационной 

программы "SechenovTECH" Академии Сеченова

 9. Привлечено финансирование 1,2 млн. руб. на 

реализацию 8 проектов в рамках акселератора Сбера

3 017,08

469,88 2 547,20

1. Подготовка «строителей 

бизнеса» для проектных команд, 

обеспечивающих повышение 

уровня готовности проектов за 

счет реализации проактивных 

сервисов

 2. Включение студентов в 

научно-исследовательский и

 инновационный процесс, 

формируя необходимые 

компетенции через дуальное 

обучение

 и вовлеченность в реальные 

проекты и практику на базе 

ЦППД и научной 

инфраструктуры университета, а

 также на площадках 

индустриальных партнеров

 3. Создание стартапов на базе 

студенческих проектных 

команд, 

 через уровневую систему 

поддержки

 проектов от бизнес-

инкубирования до акселерации

Обеспечение постоянного 

потока инноваций для 

дальнейшей коммерциализации 

в инновационной экосистеме 

университета и региона

- регистрация не требуется регистрация не требуется

82.33.00 Стратегический 

менеджмент. Стратегическое 

планирование

8. Нет соответствия 22. Нет соответствия 8. Нет соответствия
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Обеспечение доступа к сервисам

а) подготовка кадров для приоритетных 

направлений научно-технологического развития 

Российской Федерации, субъектов Российской 

Федерации, отраслей экономики и социальной 

сферы;

Иное 10.01.24 31.12.25 реализуется
Прокт направлен на выстраивание и регламентацию 

механизмов сервисной поддержки проектных команд. 

Выстроить процедуры по обеспечению доступа 

проектным командам и внешним заказчикам к 

инфраструктурным сервисам университета

1. Разработать нормативно-методическое обеспечение 

реализации программы «Система поддержки 

коммерциализации»

2. Обеспечить доступ проектным командам к 

действующим сервисам поддержки и сопровождения 

для встраивания их в схему коммерциализации

3. Интегрировать по схеме единого окна существующие 

сервисы с последующим заведением их на платформу 

«ПРОЕКТИВА»

Разработан и согласован концепт оказания 

сервисной поддержки, в т.ч. список сервисов, 

описание сервисов, условия предоставления, 

ответственных за предоставление сервиса, единые 

требования к формату описания и регламентации 

сервисов.

Разработаны и согласованы:

- регламент предоставления сервисов Центра 

развития бизнеса в Тольяттинском государственном 

университете;

- регламент предоставления сервиса «Проектное 

финансирование продуктовых проектов, основанное 

561,30

561,30 0,00

Создание системы сервисной 

поддержки приведет к 

уменьшению количества 

неуспешных проектов, а также 

снизит риски в реализации 

проектов ТГУ за счет оказания 

своевременной и комплексной 

сервисной поддержки 

проектным командам.

- - регистрация не требуется регистрация не требуется

82.33.00 Стратегический 

менеджмент. Стратегическое 

планирование

8. Нет соответствия 22. Нет соответствия 8. Нет соответствия
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Цифровая платформа 

распределенного инжиниринга, 

исследований, инноваций – 

ЦПРИ

в) внедрение в экономику и социальную сферу 

высоких технологий, коммерциализация 

результатов интеллектуальной деятельности и 

трансфер технологий, а также создание 

студенческих технопарков и бизнес-

инкубаторов;

Иное 01.04.20 30.12.25 реализуется

Цифровая платформа Распределенного инжиниринга 

(ЦПРИ) – это система, которая позволяет собирать, 

верифицировать, унифицировать и поддерживать 

информацию о поставщиках и их ресурсах в актуальном 

состоянии, а также строить и согласовывать 

логистические цепочки по выполнению проектов 

одновременно силами нескольких исполнителей.

Разработать и запустить в работу Цифровую платформу 

Распределенного инжиниринга (ЦПРИ).

2023 год

1. Разработать и формализовать процесс применения 

ЦПРИ в закупках и продажах ТГУ;

2. Разработать комплект пользовательских инструкций и 

регламентов;

3. Описать требования к модулю формирования отчётов 

по ЦК  и их ресурсам;

4. Разработать модуль формирования отчётов по ЦК и 

их ресурсам предоставляющий функциональность 

формирования выборок по заданным параметрам из 

базы информации о ЦК и их ресурсах.

5. Запустить процесс применения ЦПРИ в закупках и 

продажах ТГУ

6. Зарегистрировать Платформу ЦПРИ 2.0 в реестре 

Российского ПО.

2024 год

1. Разработать и принять в работу модули учёта 

загруженности ресурсов, мониторинга выполнения 

планов проектов.

2. Провести рефакторинг, актуализировать уже 

реализованную функциональность.

3. Зарегистрировать Платформу ЦПРИ 3.0 в реестре 

Российского ПО.

2025 год:

1. Разработать и принять в работу модули анализа 

рисков, оптимизации системы.

2. Провести рефакторинг, актуализировать уже 

реализованную функциональность.

3. Зарегистрировать Платформу ЦПРИ 4.0 в реестре 

Российского ПО.

Разработана, внедрена и эксплуатируется цифровая 

платформа - Проектива.ресурс (ЦПРИ3). Выстроены 

процессы проведения аудитов центров компетенций 

и их верификация; назначены ответственные 

сотрудники, выполняющие обязанности по 

администрированию ЦПРИ, проведению аудита, 

верификации сведений и т.д.; разработана 

необходимая для организации работы локальная 

нормативная документация.

В 2024 году визуализированы данные о ресурсах из 

платформы ЦПРИ3 на дашбордах: количество 

центров компетенций на платформе; общее 

количество сотрудников, компетенций, 

оборудования, ПО; количество верифицированной, 

не верифицированной и ожидающей верификации 

информации.

На платформу заведены 16 центров компетенций 

ТГУ и назначены ответственные. Помимо 

внутренних центров компетенций на платформу 

заведено 1 внешнее предприятие, разработан 

типовой договор присоединения к ЦПРИ3. Проведен 

аудит всех центров компетенций, по итогам 

которого полностью верифицировано 7 центров 

компетенций (остальные частично).

1 496,00

0,00 1 496,00

Ускорение формирования 

консорциумов и партнерств для 

выполнения комплексных 

проектов инжиниринга, 

исследований и инноваций; 

поддержание актуальной 

информации о ресурсах центров 

компетенций ТГУ.

Вовлечение в построение 

логистических цепочек 

комплексных проектов центров 

компетенций различных вузов, в 

том числе участников НОЦ 

Мирового уровня "Инженерия 

будущего".

Повышение эффективности 

использования ресурсов 

центров компетенций за счет их 

более высокой 

востребованности в 

комплексных проектах. 

Повышение доводимости 

инновационных проектов до 

реального результата.

Снижение затрат на начальных 

стадиях реализации и рисков 

невыполнения комплексных 

проектов, требующих участия 

разнородных центров 

компетенций (ЦК), в том числе 

территориально распределенных 

ЦК различных организаций. 

  Обозначенные проблемы 

решаются за счет неограниченно 

масштабируемой платформы, 

процедур и регламентов, 

обеспечивающих ресурсную 

базу актуальной 

верефицированной информации 

о центрах компетенций, 

возможность ее оперативного 

анализа и подбора партнеров в 

проекты.

регистрация не требуется регистрация не требуется

82.33.00 Стратегический 

менеджмент. Стратегическое 

планирование

8. Нет соответствия 22. Нет соответствия 8. Нет соответствия
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Цифровая платформа 

студенческой проектной 

деятельности –  "ПРОЕКТИВА"

д) реализация образовательных программ 

высшего образования в сетевой форме, 

реализация творческих и социально-

гуманитарных проектов с участием 

университетов, научных и других организаций 

реального сектора экономики и социальной 

сферы;

Иное 01.09.22 31.12.25 реализуется

Создание цифровой платформы управления проектной 

деятельностью  (включая разработку и формализацию 

процесса) обучающихся с возможностью 

формирования смешанных команд из различных 

направлений подготовки, форм, технологий и уровней 

обучения, включая межвузовские, в том числе с 

возможностью привлечения школьников и студентов 

СПО к проектной деятельности. 

Благодаря платформе решаются, в том числе, 

проблемы, появившиеся, как результат отсутствия 

формализованного, автоматизированного процесса и, 

как следствие, его непрозрачность, недостаточная 

управляемость и низкая пропускная мощность 

(невозможность масштабирования), а именно:

Низкий уровень проектных инициатив на входе;

Отсутствие инструмента коммуникации команды;

Недостаточная конверсия проектных инициатив и 

переход на более высокие уровни TRL;

Недостаточная регистрация РИД проектными командами;

Недостаточная реализация ВКР, как итогов сквозной 

проектной деятельности;

Отсутствие возможности презентации всех 

студенческих проектов в онлайн-режиме;

Неинформативный и недостаточно 

индивидуализированный компетентностный профиль 

студентов, прикладываемый к диплому;

Отсутствие у проектных команд инструмента 

привлечения инвестиций и спонсорских средств;

Отсутствие возможности для руководства университета 

в режиме онлайн отслеживать показатели связанные с 

проектной деятельностью команд (кол-во проектов, 

конверсия, переход по уровням TRL, процент 

регистрации РИД и т.д.).

Также благодаря мотивационным рассылкам, 

геймификации и соревновательному элементу 

предполагается повысить конверсию 

абитуриент/выпускник и вовлеченность студентов в 

учебный процесс.

Разработать и формализовать it-процесс генерации и 

коммерциализации инноваций в проектных командах, и 

обеспечить его выполнение через создание платформы.

2022 год

1. Описать первую версию требований к платформе 

реализации сквозной проектной деятельности студентов, 

в том числе обучающихся онлайн;

2. Разработать функциональность: создание страницы 

проекта, предложение инициативных проектов от 

студентов, просмотр списка проектов, подачу заявок на 

участие в проекте, рассмотрение заявок, получение 

информации о результате рассмотрения заявок, 

управление проектом, формирование промежуточной 

оценки студента по результатам работы на проекте;

3. Разработать процесс интеграции с ЦПРИ.

2023 год

1. Описать вторую версию требований к платформе 

реализации сквозной проектной деятельности студентов, 

в том числе обучающихся онлайн;

2. Разработать функциональность: презентация проектов 

университета, контроль этапов реализации проекта через 

чек-лист, возможность “приглашать” студентов с 

портфолио на проект из общего списка, возможность 

модерировать работу студентов в рабочем пространстве 

проекта, панель управления руководителя проекта 

(дашборд), возможность делегирования задач на 

аутсорс (биржа задач), резервный проект (для студентов 

не записавшихся на проекты в нужный срок), 

формирование компетентностного профиля, резюме и 

накопление портфолио по результатам проектной 

деятельности, функциональность спонсоров/инвесторов;

3. Подготовить инструкции по началу работы на 

платформе и обеспечить поддержку пользователей при 

стартовом этапе работы;

4. Разработать дашборды ректора/проректора для 

отслеживания в онлайн-режиме статистики по проектам 

(общее кол-во проектов, стадии проектов, показатели 

конверсии и т.д.);

5. Реализовать возможность подключения к платформе 

других учебных заведений;

6. Реализовать возможность работы на платформе 

англоязычных пользователей.

1. Разработана и внедряется цифровая платформа 

организации студенческой проектной деятельности 

«ПРОЕКТИВА», обеспечивающая управление 

полным жизненным циклом проекта от его 

инициирования до привлечения инвестиций, старта 

продаж и выхода на проектные мощности. 

Платформа позволила технологизировать и начать 

масштабирование сквозной проектной деятельности, 

внедрённой в ТГУ в 2017–2021 годах для всех 

студентов-очников. 

В 2024 г. на платформе было 669 проектов и 4583 

участников, в том числе 4255 студентов, 137 

школьников, 1 учащийся СПО, 99 студентов ТАУ, 

53 студентов Самарского университета, а также 122 

сотрудника ТГУ, из которых 97 преподавателей и 4 

представителя индустриальных партнеров – 

руководители предложенных ими проектов.

2. В 2024 году платформа «Проектива» признана 

лучшей образовательной практикой среди вузов-

участников федеральной программы 

стратегического академического лидерства 

«Приоритет-2030». Отбор проходил из 211 заявок от 

85 университетов. По результатам очной защиты 26 

практик от 24 вузов вошли в число финалистов-

победителей – лучших в семи номинациях. 

Цифровая платформа «Проектива» ТГУ отмечена в 

номинации «Лучшая практика образовательной 

политики».

3. В мае 2024 года платформа получила 

свидетельство о регистрации программы ЭВМ, 

зарегистрирован товарный знак «Проектива». 

Платформа разработана в соответствии с 

требованиями Минцифры РФ, и сейчас ТГУ готовит 

заявку на её включение в реестр отечественного 

программного обеспечения.

21 834,00

1 741,53 20 092,47

Наличие двуязычных цифровых 

сервисов поддержки проектной 

деятельности онлайн-студентов 

позволит охватить проектной 

деятельностью 100% студентов 

ТГУ, что обеспечит устойчивый 

поток инноваций.

Цифровая платформа 

студенческой проектной 

деятельности “ПРОЕКТИВА”, а 

также регламенты и процедуры, 

описывающие проектную работу 

студентов могут быть широко 

масштабированы и 

тиражированы в системе 

высшего образования РФ.

- регистрация не требуется регистрация не требуется

82.33.00 Стратегический 

менеджмент. Стратегическое 

планирование

8. Нет соответствия 22. Нет соответствия 8. Нет соответствия

87
Стратегический проект «Генерация и коммерциализация 

инноваций»

Цифровая платформа 

управления портфелями, 

программами и проектами –  

ЦПУППП ("Перспектива")

д) реализация образовательных программ 

высшего образования в сетевой форме, 

реализация творческих и социально-

гуманитарных проектов с участием 

университетов, научных и других организаций 

реального сектора экономики и социальной 

сферы, в том числе на "цифровых кафедрах";

Иное 10.05.24 30.12.25 реализуется

Описанный в BPMN полностью реализуемый на 

цифровой платформе процесс управления портфелями, 

программами и проектами ПР и ГиКИ

Благодаря платформе решаются, в том числе, 

проблемы, появившиеся как результат отсутствия 

формализованного, автоматизированного процесса 

управления портфелями, программами и проектами ПР и 

ГиКИ и, как следствие, его непрозрачность, 

недостаточная управляемость и низкая пропускная 

мощность (невозможность масштабирования), а именно:

-высокий риск ошибки, связанный с тем, что 

документы в данный момент заполняются вручную;

-дублирование информации, отсутствие целостности как 

следствие отсутствия синхронизации (информацию 

необходимо многократно переносить из одного 

документа в другой и обновлять все документы 

вручную при изменении информации в одном);

-затраты времени сотрудников на многократное 

дублирование и синхронизацию информации.

Актуализация процесса управления задачами развития 

университета, в том числе их цифровизация, а именно:

Разработка и формализация it-процесса управления 

портфелями, программами и проектами ПР и ГиКИ, и 

обеспечение его выполнение через создание цифровой 

платформы. 

1. Формализовать it-процесс управления портфелями, 

программами и проектами ПР и ГиКИ  (BPMN)

2. Разработать подробное техническое задание (включая 

варианты использования и ролевую модель)

3. Разработать и внедрить цифровую платформу 

управления портфелями, программами и проектами 

""Перспектива""

Проведена бизнес-аналитика, и сформировано 

техническое задание на создание Цифровой 

платформы управления портфелями, программами и 

проектами. 

0,00

0,00 0,00

Платформа позволит 

автоматизировать процесс 

управления программой 

реализации программ развития 

ТГУ и решит ряд проблем, 

связанных с высокой 

трудоемкостью формирования 

документов и управления 

большим количеством проектов 

и мероприятий. 

- - регистрация не требуется регистрация не требуется

82.33.00 Стратегический 

менеджмент. Стратегическое 

планирование

8. Нет соответствия 22. Нет соответствия 8. Нет соответствия
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Отчет о достижении значений результатов предоставления Субсидии
по состоянию на «1» января 2025 г.

КОДЫ

01.01.2025Дата

по Сводному реестру 001X2679

ИНННаименование Получателя
ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО
ОБРАЗОВАНИЯ "ТОЛЬЯТТИНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ"

по Сводному рееструМИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
Наименование главного распорядителя средств федерального
бюджета 00100075

(Министерство, Агентство, Служба, иной орган (организация))

по БКФедеральный проект "Развитие кадрового потенциала ИТ-отрасли"
Наименование структурного элемента государственной программы
(федеральный проект) D8

Номер соглашения 075-15-2024-042

Дата соглашения 31.01.2024

0Вид документа
(первичный - «0», уточненный - «1», «2», «3», «...»)

Периодичность: годовая

по ОКЕИЕдиница измерения: руб (с точностью до второго знака после запятой) 383

Направление расходов Единица измерения Плановые значения

Объем обязательств,
принятых в целях

достижения результатов
предоставления Субсидии

Неиспользован
ный объем

финансового
обеспечения

(гр. 10 - гр. 17)наименование код по БК наименование
код по
ОКЕИ

с даты
заключения
соглашения

из них с начала
текущего

финансового
года

Размер Субсидии,
предусмотренный

Соглашением

обязательств
денежных

обязательств

Результат предоставления Субсидии

тип
результата

наименование

Код
строки

на отчетную дату

с даты
заключения
соглашения

из них с начала
текущего

финансового
года

Фактически достигнутые значения

отклонение от планового
значения

в абсолютных
величинах

(гр. 8 - гр. 11)

в процентах
(гр. 13 / гр. 8)

х 100%

причина отклонения

код наименование

192 5 6 8 9 10 17 183 4 7 11 12 13 14 15 161

0,00

Обеспечение на
"цифровых
кафедрах"
образовательны
х организаций
высшего
образования -
участников
программы
стратегического
академического
лидерства
"Приоритет-
2030" обучения
студентов, по
результатам
которого
обучающимся
будет
присвоена
дополнительная
квалификация
по ИТ-профилю

64733 Тысяча человек 793 1,005 1,005 66 857 100,00 66 857 100,00 66 857 100,00

Проведение
образователь
ных
мероприятий

На "цифровых
кафедрах"
образовательных
организаций высшего
образования -
участников
программы
стратегического
академического
лидерства
"Приоритет-2030"
обеспечено обучение
студентов, по
результатам которого
обучающимся будет
присвоена
дополнительная
квалификация по ИТ-
профилю

0101 1,045 1,045 0 0,00 6
Иные
причины
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Направление расходов Единица измерения Плановые значения

Объем обязательств,
принятых в целях

достижения результатов
предоставления Субсидии

Неиспользован
ный объем

финансового
обеспечения

(гр. 10 - гр. 17)наименование код по БК наименование
код по
ОКЕИ

с даты
заключения
соглашения

из них с начала
текущего

финансового
года

Размер Субсидии,
предусмотренный

Соглашением

обязательств
денежных

обязательств

Результат предоставления Субсидии

тип
результата

наименование

Код
строки

на отчетную дату

с даты
заключения
соглашения

из них с начала
текущего

финансового
года

Фактически достигнутые значения

отклонение от планового
значения

в абсолютных
величинах

(гр. 8 - гр. 11)

в процентах
(гр. 13 / гр. 8)

х 100%

причина отклонения

код наименование

192 5 6 8 9 10 17 183 4 7 11 12 13 14 15 161

0,00

Обеспечение на
"цифровых
кафедрах"
образовательны
х организаций
высшего
образования -
участников
программы
стратегического
академического
лидерства
"Приоритет-
2030" обучения
студентов, по
результатам
которого
обучающимся
будет
присвоена
дополнительная
квалификация
по ИТ-профилю

64733

Единица 642 1 1

66 857 100,00 66 857 100,00 66 857 100,00

в том числе:
количество
"цифровых кафедр"
на базе
образовательных
организаций высшего
образования-
участников
программы
стратегического
академического
лидерства
"Приоритет-2030"

1 1 0 0,00

Единица 642 1 1

количество
образовательных
организаций высшего
образования-
участников
программы
стратегического
академического
лидерства
"Приоритет-2030"

1 1 0 0,00
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66 857 100,00 0,0066 857 100,00
66 857 100,0

0
Всего: Всего:

РЕКТОР

Руководитель
(уполномоченное лицо)
Получателя

КРИШТАЛ МИХАИЛ
МИХАЙЛОВИЧ

(должность) (подпись) (расшифровка подписи)

ДиректорИсполнитель Попова Анжелика Миралиевна 88482449229

(должность) (фамилия, инициалы) (телефон)

«22» Январь 2025 г.
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2. Сведения о принятии отчета о достижении значений результатов предоставления Субсидии

Сумма

Наименование показателя
Код по бюджетной классификации

федерального бюджета с начала заключения
Соглашения

из них с начала
текущего финансового

года

КОСГУ

1 2 4 53

Объем Субсидии, направленной на достижение результатов 075 0706 47 2 D8 64733 613 19 0,00 0,00

Объем Субсидии, потребность в которой не подтверждена 075 0706 47 2 D8 64733 613 19 0,00 0,00

Объем Субсидии, подлежащей возврату в бюджет 0,00 0,00

Сумма штрафных санкций (пени), подлежащих перечислению в бюджет 0,00 0,00

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО
ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

Руководитель
(уполномоченное лицо)

(Министерство, Агенгство,
Служба, иной орган (организация)

(подпись) (расшифровка подписи)(должность)

Исполнитель

(должность) (фамилия, инициалы) (телефон)

«22» Январь 2025 г.



Сформировано в подсистеме бюджетного планирования государственной интегрированной информационной системы управления общественными финансами «Электронный бюджет»

Отчет о достижении значений результатов предоставления Субсидии
по состоянию на «1» января 2025 г.

КОДЫ

01.01.2025Дата

по Сводному реестру 001X2679

ИНННаименование Получателя
ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО
ОБРАЗОВАНИЯ "ТОЛЬЯТТИНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ"

по Сводному рееструМИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
Наименование главного распорядителя средств федерального
бюджета 00100075

(Министерство, Агентство, Служба, иной орган (организация))

по БКФедеральный проект "Развитие интеграционных процессов в сфере науки, высшего образования и индустрии"
Наименование структурного элемента государственной программы
(федеральный проект) S4

Номер соглашения 075-15-2024-258

Дата соглашения 05.02.2024

0Вид документа
(первичный - «0», уточненный - «1», «2», «3», «...»)

Периодичность: годовая

по ОКЕИЕдиница измерения: руб (с точностью до второго знака после запятой) 383

Направление расходов Единица измерения Плановые значения

Объем обязательств,
принятых в целях

достижения результатов
предоставления Субсидии

Неиспользован
ный объем

финансового
обеспечения

(гр. 10 - гр. 17)наименование код по БК наименование
код по
ОКЕИ

с даты
заключения
соглашения

из них с начала
текущего

финансового
года

Размер Субсидии,
предусмотренный

Соглашением

обязательств
денежных

обязательств

Результат предоставления Субсидии

тип
результата

наименование

Код
строки

на отчетную дату

с даты
заключения
соглашения

из них с начала
текущего

финансового
года

Фактически достигнутые значения

отклонение от планового
значения

в абсолютных
величинах

(гр. 8 - гр. 11)

в процентах
(гр. 13 / гр. 8)

х 100%

причина отклонения

код наименование

192 5 6 8 9 10 17 183 4 7 11 12 13 14 15 161

0,00

Реализация
программ
развития
образовательны
х организаций
высшего
образования с
целью
формирования
группы
университетов -
национальных
лидеров для
формирования
научного,
технологическо
го и кадрового
обеспечения
экономики и
социальной
сферы,
повышения
глобальной
конкурентоспос
обности
системы
высшего
образования и
содействия
региональному
развитию

12100 Единица 642 1 1 60 000 000,00 60 000 000,00 60 000 000,00

Оказание
услуг
(выполнение
работ)

Реализованы
программы развития
образовательных
организаций высшего
образования с целью
формирования
группы
университетов -
национальных
лидеров для
формирования
научного,
технологического и
кадрового
обеспечения
экономики и
социальной сферы,
повышения
глобальной
конкурентоспособнос
ти системы высшего
образования и
содействия
региональному
развитию

0101 1 1 0 0,00 6
Иные
причины



Сформировано в подсистеме бюджетного планирования государственной интегрированной информационной системы управления общественными финансами «Электронный бюджет»

Направление расходов Единица измерения Плановые значения

Объем обязательств,
принятых в целях

достижения результатов
предоставления Субсидии

Неиспользован
ный объем

финансового
обеспечения

(гр. 10 - гр. 17)наименование код по БК наименование
код по
ОКЕИ

с даты
заключения
соглашения

из них с начала
текущего

финансового
года

Размер Субсидии,
предусмотренный

Соглашением

обязательств
денежных

обязательств

Результат предоставления Субсидии

тип
результата

наименование

Код
строки

на отчетную дату

с даты
заключения
соглашения

из них с начала
текущего

финансового
года

Фактически достигнутые значения

отклонение от планового
значения

в абсолютных
величинах

(гр. 8 - гр. 11)

в процентах
(гр. 13 / гр. 8)

х 100%

причина отклонения

код наименование

192 5 6 8 9 10 17 183 4 7 11 12 13 14 15 161

0,00

Реализация
программ
развития
образовательны
х организаций
высшего
образования с
целью
формирования
группы
университетов -
национальных
лидеров для
формирования
научного,
технологическо
го и кадрового
обеспечения
экономики и
социальной
сферы,
повышения
глобальной
конкурентоспос
обности
системы
высшего
образования и
содействия
региональному
развитию

12100 Штука 796 17 17 60 000 000,00 60 000 000,00 60 000 000,00

в том числе:
Количество
реализованных
проектов, в том числе
с участием членов
консорциума
(консорциумов)

87 87 0 0,00 6
Иные
причины



Сформировано в подсистеме бюджетного планирования государственной интегрированной информационной системы управления общественными финансами «Электронный бюджет»

Направление расходов Единица измерения Плановые значения

Объем обязательств,
принятых в целях

достижения результатов
предоставления Субсидии

Неиспользован
ный объем

финансового
обеспечения

(гр. 10 - гр. 17)наименование код по БК наименование
код по
ОКЕИ

с даты
заключения
соглашения

из них с начала
текущего

финансового
года

Размер Субсидии,
предусмотренный

Соглашением

обязательств
денежных

обязательств

Результат предоставления Субсидии

тип
результата

наименование

Код
строки

на отчетную дату

с даты
заключения
соглашения

из них с начала
текущего

финансового
года

Фактически достигнутые значения

отклонение от планового
значения

в абсолютных
величинах

(гр. 8 - гр. 11)

в процентах
(гр. 13 / гр. 8)

х 100%

причина отклонения

код наименование

192 5 6 8 9 10 17 183 4 7 11 12 13 14 15 161

0,00

Реализация
программ
развития
образовательны
х организаций
высшего
образования с
целью
формирования
группы
университетов -
национальных
лидеров для
формирования
научного,
технологическо
го и кадрового
обеспечения
экономики и
социальной
сферы,
повышения
глобальной
конкурентоспос
обности
системы
высшего
образования и
содействия
региональному
развитию

12100 Человек 792 5 407 5 407 60 000 000,00 60 000 000,00 60 000 000,00

Численность лиц,
прошедших обучение
по дополнительным
профессиональным
программам в
университете, в том
числе посредством
онлайн-курсов

5 584 5 584 0 0,00 6
Иные
причины

60 000 000,00 0,0060 000 000,00
60 000 000,0

0
Всего: Всего:

РЕКТОР

Руководитель
(уполномоченное лицо)
Получателя

КРИШТАЛ МИХАИЛ
МИХАЙЛОВИЧ

(должность) (подпись) (расшифровка подписи)

ДиректорИсполнитель Попова Анжелика Миралиевна 88482449229

(должность) (фамилия, инициалы) (телефон)

«22» Январь 2025 г.



Сформировано в подсистеме бюджетного планирования государственной интегрированной информационной системы управления общественными финансами «Электронный бюджет»

2. Сведения о принятии отчета о достижении значений результатов предоставления Субсидии

Сумма

Наименование показателя
Код по бюджетной классификации

федерального бюджета с начала заключения
Соглашения

из них с начала
текущего финансового

года

КОСГУ

1 2 4 53

Объем Субсидии, направленной на достижение результатов 075 0706 47 2 S4 12100 613 12 0,00 0,00

Объем Субсидии, потребность в которой не подтверждена 075 0706 47 2 S4 12100 613 12 0,00 0,00

Объем Субсидии, подлежащей возврату в бюджет 0,00 0,00

Сумма штрафных санкций (пени), подлежащих перечислению в бюджет 0,00 0,00

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО
ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

Руководитель
(уполномоченное лицо)

(Министерство, Агенгство,
Служба, иной орган (организация)

(подпись) (расшифровка подписи)(должность)

Исполнитель

(должность) (фамилия, инициалы) (телефон)

«22» Январь 2025 г.



ПРОГРАММА СТРАТЕГИЧЕСКОГО АКАДЕМИЧЕСКОГО ЛИДЕРСТВА "ПРИОРИТЕТ-2030"

"Приоритет-2030" - получатели грантов в форме субсидии

Код территории по ОКТМО

КОНФИДЕНЦИАЛЬНОСТЬ ГАРАНТИРУЕТСЯ ПОЛУЧАТЕЛЕМ ИНФОРМАЦИИ

не позднее 27 января после отчетного 

периода

за январь-декабрь 2024 год

ФОРМА ПРЕДОСТАВЛЯЕТСЯ В ЛИЧНОМ КАБИНЕТЕ ИНФОРМАЦИОННОЙ СИСТЕМЫ "ПРИОРИТЕТ-2030"

ОТЧЕТ О ДОСТИЖЕНИИ ЗНАЧЕНИЙ ПОКАЗАТЕЛЕЙ ЭФФЕКТИВНОСТИ

Достоверность сведений представленных в настоящих отчетах подтверждаю.

Предоставляют:

ОТЧЕТ О ДОСТИЖЕНИИ ХАРАКТЕРИСТИК (ПОКАЗАТЕЛЕЙ, НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ ДОСТИЖЕНИЯ РЕЗУЛЬТАТА 

ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ГРАНТА) И ПОКАЗАТЕЛЕЙ РЕЗУЛЬТАТА

55914968 6320013673

Код отчитывающейся организации по ОКПО 

(для обособленного подразделения 

юридического лица - идентификационный 

номер)

36740000001

(нарастающим итогом)

Наименование 

университета

Годовая

Сроки предоставления

Университеты - участники программы стратегического академического лидерства 

ИНН

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Тольяттинский государственный университет»



КОДЫ

31.12.2024

ИНН* 6320013673

по БК**
по ОКЕИ 383

№ Наименование показателя
Единица

измерения

Плановые значения 

на 31.12.2024

Фактически достигнутые 

значения на 31.12.2024

Р1_б2
Объем научно-исследовательских и опытно-конструкторских работ (далее - НИОКР) и научно-технических услуг в расчете на одного научно-

педагогического работника (далее - НПР)
тыс. рублей 672,000 1 132,471

Р2_б2 Доля работников в возрасте до 39 лет в общей численности научно-педагогических работников процент 35,100 35,684

Р2_бТ

Доля НПР, имеющих государственные почетные звания, являющихся лауреатами государственных премий в сфере культуры и искусства, 

членами творческих союзов (Союза театральных деятелей Российской Федерации, Союза композиторов России, Союза художников России, 

Союза дизайнеров России, Союза кинематографистов Российской Федерации, Союза архитекторов России, Международного союза музыкальных 

деятелей), в общей численности НПР

процент 0,000 0,000

Р3_б2

Доля обучающихся по образовательным программам бакалавриата, специалитета, магистратуры по очной форме обучения, получивших на 

бесплатной основе дополнительную квалификацию, в общей численности обучающихся по образовательным программам бакалавриата, 

специалитета, магистратуры по очной форме обучения

процент 36,500 37,085

Р4_б Доходы университета из средств от приносящей доход деятельности в расчете на одного НПР тыс. рублей 2 128,105 3 630,173

Р5_б2
Средний балл единого государственного экзамена (далее - ЕГЭ) обучающихся, принятых по результатам ЕГЭ на обучение по очной форме по 

образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета
единицы 66,450 65,500

М1
Объём внебюджетных средств, привлечённых на реализацию программы развития университета в рамках реализации программы 

стратегического академического лидерства «Приоритет-2030» 
тыс. рублей 397 800,000 449 570,820

М2 Объем затрат на проведение научных исследований и разработок за счет собственных средств университета в расчете на одного НПР тыс. рублей 70,000 75,354

М3

Доля обучающихся по образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета, программам 

магистратуры, программам подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре), программам ординатуры, 

программам ассистентуры-стажировки по очной форме обучения, принятых на обучение в соответствии с договорами о целевом обучении  в 

общей численности обучающихся по образовательным  высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета, 

программам магистратуры,  программам подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре), программам 

ординатуры, программам ассистентуры-стажировки по очной форме обучения

процент 2,900 3,489

М4
Доля обучающихся по образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета, программам 

магистратуры,  прибывших из других субъектов Российской Федерации и иностранных государств
процент 13,000 12,605

Отчет о достижении значений целевых показателей эффективности 

реализации программ развития образовательных организаций высшего образования, получающих базовую часть гранта

Наименование федерального проекта                                                                          Федеральный проект "Развитие интеграционных процессов в сфере науки, высшего образования и индустрии"

                                                                                                                          Федеральный проект "Развитие кадрового потенциала ИТ-отрасли" национальной программы "Цифровая экономика Российской Федерации"

    (Министерство, Агентство, Служба, иной орган (организация)   

Вид документа    0 ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

*** При представлении уточненного отчета указывается номер корректировки (например, «1», «2», «3», «…»).

по состоянию на 31 декабря 2024 г.

Наименование получателя: федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Тольяттинский государственный университет»

** Указывается в случае, если грант предоставляется в целях достижения результатов федерального проекта. В кодовой зоне указываются 4 и 5 разряды целевой статьи расходов федерального бюджета.

* Заполняется в случае, если Получателем является физическое лицо.

Наименование главного распорядителя 

средств федерального бюджета                                                                                                МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 



Достоверность сведений представленных в настоящих отчетах подтверждаю.

Предоставляют:

ФОРМА ПРЕДОСТАВЛЯЕТСЯ В ЛИЧНОМ КАБИНЕТЕ ИНФОРМАЦИОННОЙ СИСТЕМЫ "ПРИОРИТЕТ-2030"

55914968 6320013673

Код территории 

по ОКТМО

ОТЧЕТ О ФИНАНСОВОМ ОБЕСПЕЧЕНИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

ПРОГРАММА СТРАТЕГИЧЕСКОГО АКАДЕМИЧЕСКОГО ЛИДЕРСТВА "ПРИОРИТЕТ-2030"

Код отчитывающейся 

организации по ОКПО (для 

обособленного подразделения 

юридического лица - 

идентификационный номер)

36740000001

Наименование 

университета

УНИВЕРСИТЕТА В РАМКАХ РЕАЛИЗАЦИИ 

Годовая

КОНФИДЕНЦИАЛЬНОСТЬ ГАРАНТИРУЕТСЯ ПОЛУЧАТЕЛЕМ ИНФОРМАЦИИ

Сроки предоставления

Университеты - участники программы стратегического академического лидерства 

ПРОГРАММЫ СТРАТЕГИЧЕСКОГО АКАДЕМИЧЕСКОГО ЛИДЕРСТВА "ПРИОРИТЕТ-2030"

ИНН

не позднее 27 января после отчетного 

периода

за 2024 год

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Тольяттинский государственный университет»

"Приоритет-2030" - получатели грантов в форме субсидии



Отчетная дата 31.12.2024

Наименование показателя Код строки Ед.изм. Значение показателя

Общая сумма кассовых поступлений университета, всего (сумма строк 

110,120,130,140,150,160)
100 руб. 2209746984,29

в том числе:

поступления из федерального бюджета (за исключением гранта на реализацию 

программы стратегического академического лидерства "Приоритет-2030")

110 руб. 875841700,00

сумма гранта на реализацию программы стратегического академического 

лидерства "Приоритет-2030" (сумма строк 121,122)
120 руб. 126857100,00

из них:

базовая часть гранта
121 руб. 126857100,00

специальная часть гранта 122 руб. 0,00

поступления из средств субъекта Российской Федерации 130 руб. 49440904,75

поступления из местных бюджетов 140 руб. 0,00

поступления из внебюджетных источников (сумма строк 151-154): 150 руб. 1137623614,99

из них:

поступления от выполнения научно-исследовательских и опытно-

конструкторских работ

151 руб. 205704192,59

поступления по договорам на оказание платных образовательных услуг 152 руб. 836137936,40

целевые и безвозмездные поступления, спонсорская помощь, пожертвования
153 руб. 35597554,10

прочие внебюджетные поступления 154 руб. 60183931,90

средства РНФ, всего 160 руб. 19983664,55

Доля гранта на реализацию программы "Приоритет-2030" в общем объеме кассовых 

поступлений (стр120/стр100*100)
170 % 5,74

Кассовые поступления от выполнения научно-исследовательских и опытно-

конструкторских работ в рамках реализации проектов программы развития 

университета

180 руб. 53017260,96

Доля поступлений от выполнения научно-исследовательских и опытно-

конструкторских работ в рамках реализации проектов программы развития 

университета в общем объеме поступлений от выполнения научно-исследовательских 

и опытно-конструкторских работ (стр.180/стр.151*100)

181 % 25,77

Кассовые поступления от использования нематериальных активов (результатов 

интеллектуальной деятельности)
190 руб. 0,00

из них созданных в рамках реализации программы развития 191 руб. 0,00

Прочие (некассовые) поступления, всего 200 руб. 22577669,00

в том числе:

в рамках мероприятий программы развития университета - всего (сумма строк 

202-207)

201 руб. 22162509,64

из них:

безвозмездная передача материальных активов в собственность и/или 

безвозмездное пользование

202 руб. 1689800,00

безвозмездная передача  нематериальных активов в собственность и/или 

безвозмездное пользование
203 руб. 0,00

передача материальных активов во временное пользование 204 руб. 0,00

передача нематериальных активов во временное пользование 205 руб. 0,00

безвозмездное оказание работ и услуг 206 руб. 20472709,64

прочие некассовые поступления 207 руб. 0,00

Общая сумма кассовых выплат университета, всего 300 руб. 2150986930,75

в том числе:

расходы на реализацию программы стратегического академического лидерства 

"Приоритет-2030" (сумма строк 311-315), всего

310 руб. 627650627,49

из них:

за счет гранта на реализацию программы "Приоритет-2030" (без расходов за 

счет остатков прошлых лет и возвратов дебиторской задолженности) 

311 руб. 126857100,00

за счет иных поступлений из федерального бюджета 312 руб. 0,00

за счет внебюджетных средств (из строки 150) 313 руб. 449570820,33

     за счет грантов РНФ 314 руб. 21851337,16

     за счет прочих источников 315 руб. 29371370,00

Доля расходов на реализацию программы "Приоритет-2030" в общем объеме кассовых 

выплат университета (стр.310/стр.300*100)
320 % 29,18

1. Информация о результатах деятельности и реализации программы развития в рамках программы стратегического 

академического лидерства "Приоритет-2030"

Информация о поступлениях

Информация о выплатах



Доля расходов за счет гранта на реализацию программы "Приоритет-2030" в общем 

объеме расходов на указанную программу (стр.311/стр.310*100)
330 % 20,21

Основные средства (остаточная балансовая стоимость на 01.01.2024) 400 руб. 419756855,87

Увеличение стоимости основных средств (включая поступления, переоценку и пр.) в 

отчетном году
410 руб. 571623523,59

в том числе в рамках мероприятий программы развития университета 411 руб. 46385126,87

из них за счет средств гранта 412 руб. 7627650,34

Уменьшение стоимости основных средств (включая выбытие, амортизацию, 

переоценку и пр.) в отчетном году
420 руб. 138412799,63

Основные средства (остаточная балансовая стоимость на конец отчетного периода)
430 руб. 852967579,83

Нематериальные активы (остаточная балансовая стоимость на 01.01.2024) 500 руб. 369896861,76

Увеличение стоимости нематериальных активов  (включая поступления, переоценку и 

пр.) в отчетном году
510 руб. 227244875,57

в том числе в рамках мероприятий программы развития университета 511 руб. 22863315,30

из них за счет средств гранта 512 руб. 6002746,00

из них созданные собственными силами 513 руб. 0,00

Уменьшение стоимости нематериальных активов (включая выбытие, амортизацию, 

переоценку и пр.) в отчетном году
520 руб. 98792047,02

Нематериальные активы (остаточная балансовая стоимость на конец отчетного 

периода)
530 руб. 498349690,31

Расходы на оплату труда сотрудников университета, всего 600 руб. 1086145441,89

в том числе за счет гранта на реализацию программы "Приоритет-2030", без учета 

расходов за счет подтвержденного остатка на 01.01.2024
601 руб. 64909609,09

Доля расходов на оплату труда за счет гранта в общих расходах на оплату труда 

(стр. 601/стр.600*100)
602 % 5,98

Расходы на оплату договоров ГПХ, всего 610 руб. 18078934,35

в том числе за счет гранта на реализацию программы "Приоритет-2030", без учета 

расходов за счет подтвержденного остатка на 01.01.2024
611 руб. 0,00

Среднесписочная численность сотрудников университета по состоянию на 01.01.2024
620 чел. 1055,40

Среднесписочная численность сотрудников университета за отчетный период 630 чел. 1070,20

Средняя численность работников, выполнявших работы по договорам гражданско-

правового характера за отчетный период
640 чел. 514,00

Университет является участником консорциума (да - 1, нет - 0) 800 - 1,00

Количество организаций, входящих в консорциум (сумма строк 811 - 815) 810 ед. 75,00

из них:

образовательные организации (включая сам университет)
811 ед. 38,00

производственные организации (промышленные, строительные, 

сельскохозяйственные, лизинговые, торговые, транспортные, 

телекоммуникационные, а также организации здравоохранения, культуры и др., 

кроме банковских и страховых организаций)

812 ед. 31,00

научные организации 813 ед. 4,00

банковские и страховые организации 814 ед. 0,00

иные организации 815 ед. 2,00

Объем кассовых и иных поступлений в университет от членов консорциума 820 руб. 161404764,76

Объем кассовых и иных расходов университета в рамках консорциума 830 руб. 0,00

в том числе предоставление гранта участникам консорциума 831 руб. 0,00

количество участников консорциума, получивших от университета средства 

гранта
832 ед. 0,00

Остаток гранта на 01.01.2024, подтвержденный к использованию в 2024 году на те же 

цели
900 руб. 0,00

Информация о фонде оплаты труда

Справочно

Информация о консорциумах

Информация об активах



КОДЫ

31.12.2024 Отчетная дата

Наименование структурного элемента государственной 

программы (федерального проекта) S4 по БК

Единица измерения: руб. (с точностью до второго знака после запятой) 383 по ОКЕИ

подраздел 0706 

"Высшее 

обрадование"

подраздел 0708 

"Прикладные 

научные 

исследования в 

подраздел 0706 

"Высшее 

обрадование"

подраздел 

0708 

"Прикладные 

научные 

подраздел 0706 

"Высшее 

образование"

подраздел 0708 

"Прикладные 

научные 

исследования в 

подраздел 0706 

"Высшее 

образование"

подраздел 0708 

"Прикладные 

научные 

исследования 

Величина 

отклонения 

(столбец 8-

столбец 3)

причина образования

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

Остаток Гранта на начало года - всего

(стр.0110+стр.0120)
0100 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

в том числе:

потребность в котором подтверждена
0110 0,00 0,00 0,00

подлежащий возврату в федеральный бюджет 0120 0,00 0,00 0,00

Поступило средств - всего

(стр.0210+стр.0220+стр.0230+стр.0240)
0200 60000000,00 60000000,00 0,00 0,00 0,00 60000000,00 60000000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

в том числе:

из федерального бюджета
0210 60000000,00 60000000,00 60000000,00 60000000,00 0,00

возврат средств по выплатам, произведенным в 

прошлых отчетных периодах (дебиторской 

задолженности прошлых лет)

(стр.0221+стр.0222)

0220 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

из них:

возврат дебиторской задолженности 

прошлых лет, решение об использовании 

которой принято

0221 0,00 0,00 0,00

возврат дебиторской задолженности 

прошлых лет, решение об использовании 

которой не принято

0222 0,00 0,00 0,00

проценты по депозитам, предоставленным 0230 0,00 0,00 0,00

иные доходы в форме штрафов и пеней по 

обязательствам, источником финансового 

обеспечения которых являлись средства 

0240 0,00 0,00 0,00

Выплаты по расходам - всего

(стр.0310+стр.0320+стр.0330+стр.0340+стр.0350+стр

.0360+стр.0370+стр.0380+стр.0390)

0300 60000000,00 60000000,00 0,00 0,00 0,00 60000000,00 60000000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

в том числе:

выплаты заработной платы персоналу (включая 

НДФЛ) - всего

(сумма строк 311-315)

0310 26948940,00 26948940,00 0,00 0,00 0,00 26948940,00 26948940,00 0,00 0,00 0,00 0,00

из них справочно:

руководителю организации
0311 0,00 0,00 0,00

заместителям руководителя, 

руководителям структурных 

подразделений и их заместителям

0312 0,00 0,00 0,00

профессорско- 0313 26948940,00 26948940,00 26948940,00 26948940,00 0,00

научным работникам 0314 0,00 0,00 0,00

прочему персоналу 0315 0,00 0,00 0,00

взносы на обязательное социальное страхование 0320 8138579,88 8138579,88 8138579,88 8138579,88 0,00

иные выплаты физическим лицам 

(командировочные расходы, компенсации, 
0330 0,00 0,00 0,00

закупка работ и услуг, всего:

(сумма строк 341-345)
0340 16209072,00 16209072,00 0,00 0,00 0,00 16209072,00 16209072,00 0,00 0,00 0,00 0,00

из них справочно:

закупка научно-исследовательских, 

опытно-конструкторских и 

0341 0,00 0,00 0,00

транспортных услуг 0342 0,00 0,00 0,00

услуг связи 0343 0,00 0,00 0,00

расходы по содержанию имущества, в 

том числе коммунальные услуги
0344 0,00 0,00 0,00

закупка прочих работ/услуг 0345 16209072,00 16209072,00 16209072,00 16209072,00 0,00

закупка непроизведенных активов, 

нематериальных активов, материальных запасов 

и основных средств, всего:

0350 8703408,12 8703408,12 0,00 0,00 0,00 8703408,12 8703408,12 0,00 0,00 0,00 0,00

из них:

закупка основных средств                               (стр 

0351.1+0351.2+0351.3+0351.4+0351.5)

0351 7627650,34 7627650,34 0,00 0,00 0,00 7627650,34 7627650,34 0,00 0,00 0,00 0,00

Отклонение

Факт

в том числе

Наименование показателя

в том числе

Специальная часть

2. Расходы, источником финансового обеспечения которых является 

Код 

строки Всего

Базовая часть Базовая частьСпециальная часть

Федеральный проект "Развитие интеграционных процессов в сфере 

науки, высшего образования и индустрии"

План

Всего



в том числе:                                            

лабороторное оборудование
0351.1 0,00 0,00 0,00

компьютерное и телекоммуникационное 

оборудование
0351.2 7421421,34 7421421,34 7421421,34 7421421,34 0,00

транспортные средства 0351.3 0,00 0,00 0,00

здания и сооружения 0351.4 0,00 0,00 0,00

иные основные средства 0351.5 206229,00 206229,00 206229,00 206229,00 0,00

закупка нематериальных активов                         

(стр. 0352.1+0352.2)
0352 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

в том числе:                                          

программные продукты (исключительные 

права)

0352.1 0,00 0,00 0,00

иные нематериальные активы 0352.2 0,00 0,00 0,00

закупка запасов 0353 1075757,78 1075757,78 1075757,78 1075757,78 0,00

уплата налогов, сборов и иных платежей в 

бюджеты бюджетной системы Российской 

Федерации, за исключением налога на 

добавленную стоимость и взносов на 

обязательное социальное страхование, всего

0360 0,00 0,00 0,00

предоставление средств иным юридическим 

лицам, индивидуальным предпринимателям, 

физическим лицам в форме гранта

0370 0,00 0,00 0,00

предоставление средств иным юридическим 

лицам в форме вклада в уставный (складочный) 

капитал юридического лица, в имущество 

юридического лица

0380 0,00 0,00 0,00

иные выплаты, всего 0390 0,00 0,00 0,00

Возвращено в федеральный бюджет - всего

(стр.410+стр.420+стр.430+стр.440)
0400 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

в том числе:

израсходованных не по целевому назначению
0410 0,00 0,00 0,00

в результате применения штрафных санкций 0420 0,00 0,00 0,00

в сумме остатка Субсидии на начало года, 

потребность в которой не подтверждена
0430 0,00 0,00 0,00

в сумме возврата дебиторской задолженности 

прошлых лет, решение об использовании 

которой не принято

0440 0,00 0,00 0,00

Остаток Гранта на конец отчетного периода, всего 

(стр.0510+стр.0520)
0500 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

в том числе:

требуется в направлении на те же цели
0510 0,00 0,00 0,00

подлежит возврату в федеральный бюджет 0520 0,00 0,00 0,00

      



КОДЫ

Отчетная дата 31.12.2024

Наименование структурного элемента государственной программы 

(федерального проекта)
по БК D8

Единица измерения: руб. (с точностью до второго знака после 

запятой)
по ОКЕИ

383

Величина отклонения 

(столбец 8 - столбец 3)
причина образования

1 2 3 4 5 6

Остаток Гранта на начало года - всего

(стр.0110+стр.0120)
0100 0,00 0,00 0,00

в том числе:

потребность в котором подтверждена
0110 0,00

подлежащий возврату в федеральный бюджет 0120 0,00

Поступило средств - всего

(стр.0210+стр.0220+стр.0230+стр.0240)
0200 66857100,00 66857100,00 0,00

в том числе:

из федерального бюджета
0210 66857100,00 66857100,00 0,00

возврат средств по выплатам, произведенным в прошлых 

отчетных периодах (дебиторской задолженности прошлых 

лет)

(стр.0221+стр.0222)

0220 0,00 0,00 0,00

из них:

возврат дебиторской задолженности прошлых лет, 

решение об использовании которой принято

0221 0,00

возврат дебиторской задолженности прошлых лет, 

решение об использовании которой не принято
0222 0,00

проценты по депозитам, предоставленным займам 0230 0,00

иные доходы в форме штрафов и пеней по обязательствам, 

источником финансового обеспечения которых являлись 

средства Субсидии

0240 0,00

Выплаты по расходам - всего

(стр.0310+стр.0320+стр.0330+стр.0340+стр.0350+стр.0360+стр.

0370+стр.0380+стр.0390)

0300 66857100,00 66857100,00 0,00

в том числе:

выплаты заработной платы персоналу (включая НДФЛ) - 

всего

(сумма строк 311-315)

0310 37960669,09 37960669,09 0,00

из них справочно:

руководителю организации
0311 0,00

заместителям руководителя, 

руководителям структурных 
0312 1421445,04 1421445,04 0,00

профессорско-преподавательскому 0313 36539224,05 36539224,05 0,00

научным работникам 0314 0,00

прочему персоналу 0315 0,00

взносы на обязательное социальное страхование 0320 11464122,06 11464122,06 0,00

иные выплаты физическим лицам (командировочные 

расходы, компенсации, иное)
0330 0,00

закупка работ и услуг, всего:

(сумма строк 341-345)
0340 14598964,41 14598964,41 0,00

из них справочно:

закупка научно-исследовательских, опытно-

конструкторских и технологических работ

0341 0,00

транспортных услуг 0342 0,00

услуг связи 0343 0,00

расходы по содержанию имущества, в том числе 

коммунальные услуги
0344 0,00

закупка прочих работ/услуг 0345 14598964,41 14598964,41 0,00

закупка непроизведенных активов, нематериальных 

активов, материальных запасов и основных средств, всего:
0350 2833344,44 2833344,44 0,00

из них:

закупка основных средств                               (стр 

0351.1+0351.2+0351.3+0351.4+0351.5)

0351 0,00 0,00 0,00

в том числе:                                            

лабороторное оборудование
0351.1 0,00

компьютерное и телекоммуникационное 0351.2 0,00

транспортные средства 0351.3 0,00

здания и сооружения 0351.4 0,00

иные основные средства 0351.5 0,00

закупка нематериальных активов                         (стр. 

0352.1+0352.2)
0352 0,00 0,00 0,00

в том числе:                                          

программные продукты (исключительные права)
0352.1 0,00

иные нематериальные активы 0352.2 0,00

закупка запасов 0353 2833344,44 2833344,44 0,00

уплата налогов, сборов и иных платежей в бюджеты 

бюджетной системы Российской Федерации, за 

исключением налога на добавленную стоимость и взносов 

на обязательное социальное страхование, всего

0360 0,00

предоставление средств иным юридическим лицам, 

индивидуальным предпринимателям, физическим лицам в 

форме гранта

0370 0,00

предоставление средств иным юридическим лицам в 

форме вклада в уставный (складочный) капитал 

юридического лица, в имущество юридического лица

0380 0,00

иные выплаты, всего 0390 0,00

Возвращено в федеральный бюджет - всего

(стр.410+стр.420+стр.430+стр.440)
0400 0,00 0,00 0,00

в том числе:

израсходованных не по целевому назначению
0410 0,00

в результате применения штрафных санкций 0420 0,00

в сумме остатка Субсидии на начало года, потребность в 

которой не подтверждена
0430 0,00

в сумме возврата дебиторской задолженности прошлых 

лет, решение об использовании которой не принято
0440 0,00

Остаток Гранта на конец отчетного периода, всего 

(стр.0510+стр.0520)
0500 0,00 0,00 0,00

в том числе:

требуется в направлении на те же цели
0510 0,00

подлежит возврату в федеральный бюджет 0520 0,00

3. Расходы, источником финансового обеспечения которых является Субсидия (D8)

Отклонение
По соглашению (приложение № 1 "Перечень 

затрат")
Наименование показателя ФактическиКод строки 

Федеральный проект "Развитие кадрового потенциала ИТ-

отрасли» национальной программы «Цифровая экономика 

Российской Федерации»"



Средства 

федерального 

бюджета, базовая 

часть гранта

Средства 

федерального 

бюджета, 

специальная часть 

гранта

Иные средства 

федерального бюджета

Средства субъекта 

Российской 

Федерации

Средства местных 

бюджетов

Средства 

иностранных 

источников

Внебюджетные 

источники
Гранты РНФ

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

Согласно программе развития университета 01 605817000,00 100000000,00 50000000,00 6300000,00 9300000,00 440217000,00 х

Согласно принятым решениям на текущий год 02 х х х х х х х

Факт 03 605799290,33 126857100,00 0,00 0,00 29371370,00 0,00 21851337,16

Отклонение от программы развития университета 04 -17709,67 26857100,00 0,00 0,00 -20628630,00 -6300000,00 21851337,16

Средства гранта 

(базовая и 

специальная часть)

Иные средства 

федерального 

бюджета, 

использованные на 

реализацию 

мероприятий 

программы

Средства по 

договорам на 

выполнение 

НИОКР

Средства по 

договорам на 

оказание 

платных 

образовательных 

услуг

Целевые и 

безвозмездные 

поступления

Прочие 

поступления

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

Остаток на начало года 0100 1 867 672,61 0,00 0,00 1 867 672,61 0,00

Поступило средств - всего 0200 625 782 954,88 126 857 100,00 126 857 100,00 0,00 29 371 370,00 19 983 664,55 449 570 820,33 53 017 260,96 344 867 681,00 36 745 000,00 14 940 878,37

Выплаты - всего 0300 627 650 627,49 126 857 100,00 126 857 100,00 0,00 29 371 370,00 0,00 21 851 337,16 449 570 820,33 53 017 260,96 344 867 681,00 36 745 000,00 14 940 878,37

в том числе:

выплаты заработной платы персоналу (включая 

НДФЛ) - всего

(сумма строк 311-315)

0310 276 527 026,41 64 909 609,09 64 909 609,09 0,00 0,00 0,00 14 855 825,76 196 761 591,56 3 016 318,05 168 515 316,82 20 110 990,24 5 118 966,45

из них справочно:

руководителю организации
0311 0,00 0,00 0,00 0,00

заместителям руководителя, 

руководителям структурных 

подразделений и их заместителям

0312 2 441 316,44 1 421 445,04 1 421 445,04 1 019 871,40 1 019 871,40

профессорско-

преподавательскому составу
0313 116 253 223,45 63 488 164,05 63 488 164,05 52 765 059,40 41 703 273,68 11 061 785,72

научным работникам 0314 47 566 413,95 0,00 0,00 13 436 923,90 34 129 490,05 1 178 293,05 18 783 026,03 9 049 204,52 5 118 966,45

прочему персоналу 0315 110 266 072,57 0,00 0,00 1 418 901,86 108 847 170,71 818 153,60 108 029 017,11

взносы на обязательное социальное страхование 0320 83 033 530,88 19 602 701,94 19 602 701,94 4 494 783,06 58 936 045,88 782 570,29 50 675 027,96 5 932 519,76 1 545 927,87

иные выплаты физическим лицам 

(командировочные расходы, компенсации, иное)
0330 2 086 986,16 0,00 0,00 292 397,40 1 794 588,76 658 331,21 937 386,67 198 870,88

закупка работ и услуг, всего:

(сумма строк 341-345)
0340 183 704 632,21 30 808 036,41 30 808 036,41 0,00 21 013 137,00 0,00 0,00 131 883 458,80 35 995 833,67 88 953 413,34 3 122 250,00 3 811 961,79

из них справочно:

закупка научно-исследовательских, 

опытно-конструкторских и 

0341 0,00 0,00 0,00 0,00

транспортных услуг 0342 862 286,73 0,00 0,00 862 286,73 662 236,44 200 050,29

услуг связи 0343 6 542 710,77 0,00 0,00 1 135 800,00 5 406 910,77 3 430,48 5 402 444,00 1 036,29

расходы по содержанию имущества, в 

том числе коммунальные услуги
0344 6 160 362,13 0,00 0,00 6 160 362,13 449 316,16 4 350 001,34 1 361 044,63

закупка прочих работ/услуг 0345 170 139 272,58 30 808 036,41 30 808 036,41 19 877 337,00 119 453 899,17 34 880 850,59 79 200 968,00 3 122 250,00 2 249 830,58

закупка непроизведенных активов, 

нематериальных активов, материальных запасов 

и основных средств, всего:

0350 82 155 560,33 11 536 752,56 11 536 752,56 0,00 8 358 233,00 0,00 2 208 330,94 60 052 243,83 12 479 043,07 35 754 536,21 7 579 240,00 4 239 424,55

из них:

закупка основных средств                               (стр 

0351.1+0351.2+0351.3+0351.4+0351.5)

0351 46 385 126,87 7 627 650,34 7 627 650,34 0,00 3 999 950,00 0,00 0,00 34 757 526,53 12 479 043,07 11 309 258,91 6 729 800,00 4 239 424,55

в том числе:                                            

лабороторное оборудование
0351.1 0,00 0,00 0,00 0,00

компьютерное и телекоммуникационное 

оборудование
0351.2 7 721 421,34 7 421 421,34 7 421 421,34 300 000,00 0,00

транспортные средства 0351.3 0,00 0,00 0,00 0,00

здания и сооружения 0351.4 0,00 0,00 0,00 0,00

Местный бюджет

в том числе:

Всего

Код строки

Гранты РНФ

Федеральный бюджет

Всего

4. Финансовое обеспечение программы развития университета в рамках реализации программы стратегического академического лидерства "Приоритет-2030"

4.2. Поступления и расходы по источникам финансирования

ВСЕГО 

общий объем 

финансирования 

программы 

развития 

университета

Финансовое обеспечение программы (проекта программы) развития по источникам, рублей

Наименование показателя

в том числе

в том числе:

53820,33

Показатели

Фактическое финансовое обеспечение расходов программы в разрезе источников финансирования

Бюджет субъекта 

Российской 

Федерации

4.1. Сводные показатели

449570820,33

Всего

Код строки

Внебюджетные средства



иные основные средства 0351.5 38 663 705,53 206 229,00 206 229,00 3 699 950,00 34 757 526,53 12 479 043,07 11 309 258,91 6 729 800,00 4 239 424,55

закупка нематериальных активов                         

(стр. 0352.1+0352.2)
0352 22 863 315,30 0,00 0,00 0,00 3 745 438,00 0,00 0,00 19 117 877,30 0,00 19 117 877,30 0,00 0,00

в том числе:                                          

программные продукты (исключительные 
0352.1 0,00 0,00 0,00 0,00

иные нематериальные активы 0352.2 22 863 315,30 0,00 0,00 3 745 438,00 19 117 877,30 19 117 877,30

закупка запасов 0353 12 907 118,16 3 909 102,22 3 909 102,22 612 845,00 2 208 330,94 6 176 840,00 5 327 400,00 849 440,00

уплата налогов, сборов и иных платежей в 

бюджеты бюджетной системы Российской 

Федерации, за исключением налога на 

добавленную стоимость и взносов на 

обязательное социальное страхование, всего

0360 142 891,50 0,00 0,00 142 891,50 85 164,67 32 000,00 25 726,83

предоставление средств иным юридическим 

лицам, индивидуальным предпринимателям, 

физическим лицам в форме гранта

0370 0,00 0,00 0,00 0,00

предоставление средств иным юридическим 

лицам в форме вклада в уставный (складочный) 

капитал юридического лица, в имущество 

юридического лица

0380 0,00 0,00 0,00 0,00

иные выплаты, всего 0390 0,00 0,00 0,00 0,00

Возвращено в соответствующий бюджет 0400 0,00 0,00 0,00 0,00

Остаток на конец отчетного периода 0500 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00



Не заполняется университетами, соответствующими пятой группе критериев допуска для участия в отборе ("Дальневосточный трек") Отчетная дата 31.12.2024

Средства гранта, рублей

075 07 06 47 2 S4 12100 075 07 08 47 2 S4 12100 075 07 06 47 2 D8 64733

1 2 3 4 5 6

Поступление гранта в форме субсидии в 2024 года (без учета остатка прошлых лет) 01 126857100,00 60000000,00 66857100,00

Расходы за счет средств гранта на реализацию мероприятий программы развития, всего 02 126857100,00 60000000,00 0,00 66857100,00

из них:

а) подготовка кадров для приоритетных направлений научно-технологического развития Российской Федерации, субъектов 

Российской Федерации, отраслей экономики и социальной сферы

03 27202267,90 27202267,90

б) развитие и реализация прорывных научных исследований и разработок, в том числе получение по итогам прикладных 

научных исследований и (или) экспериментальных разработок результатов интеллектуальной деятельности, охраняемых в 

соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации

04 0,00

в) внедрение в экономику и социальную сферу высоких технологий, коммерциализация результатов интеллектуальной 

деятельности и трансфер технологий, а также создание студенческих технопарков и бизнес-инкубаторов
05 1741536,19 1741536,19

г) обновление, разработка и внедрение новых образовательных программ высшего образования и дополнительных 

профессиональных программ в интересах научно-технологического развития Российской Федерации, субъектов Российской 

Федерации, отраслей экономики и социальной сферы

06 39700561,24 17161615,99 22538945,25

д) реализация образовательных программ высшего образования в сетевой форме, реализация творческих и социально-

гуманитарных проектов с участием университетов, научных и других организаций реального сектора экономики и социальной 

сферы, в том числе на "цифровых кафедрах". Под "цифровой кафедрой" в рамках федерального проекта "Развитие кадрового 

потенциала ИТ-отрасли" национальной программы "Цифровая экономика Российской Федерации" и настоящих Правил 

понимается проект, реализуемый на базе университета - участника программы "Приоритет-2030", обеспечивающий получение 

дополнительной квалификации по ИТ-профилю в рамках обучения по образовательным программам высшего образования - по 

программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, а также по дополнительным 

профессиональным программам профессиональной переподготовки ИТ-профиля, направленным на формирование цифровых 

компетенций в области создания алгоритмов и компьютерных программ, пригодных для практического применения, в том числе 

алгоритмов и программ с использованием технологий искусственного интеллекта, или навыков использования и формирования 

цифровых компетенций, необходимых для выполнения нового вида профессиональной деятельности

07 9702485,85 9702485,85

е) развитие материально-технических условий осуществления образовательной, научной, творческой, социально-гуманитарной 

деятельности университетов, включая обновление приборной базы университетов
08 3809790,98 3511992,98 297798,00

ж) развитие кадрового потенциала системы высшего образования, сектора исследований и разработок посредством обеспечения 

воспроизводства управленческих и научно-педагогических кадров, привлечение в университеты ведущих ученых и специалистов-

практиков

09 0,00

з) реализация программ внутрироссийской и международной академической мобильности научно-педагогических работников и 

обучающихся, в том числе в целях проведения совместных научных исследований, реализации творческих и социально-

гуманитарных проектов

10 0,00

и) реализация мер по совершенствованию научно-исследовательской деятельности в магистратуре, аспирантуре и докторантуре 11 547500,00 547500,00

к) продвижение образовательных программ и результатов научно-исследовательских и опытно-конструкторских работ 12 3217519,00 1559500,00 1658019,00

л) привлечение иностранных граждан для обучения в университетах и содействие трудоустройству лучших из них в Российской 

Федерации
13 11355945,00 11355945,00

м) содействие трудоустройству выпускников университетов в секторе исследований и разработок и высокотехнологичных 

отраслях экономики
14 0,00

н) объединение с университетами и (или) научными организациями независимо от их ведомственной принадлежности 15 0,00

о) цифровая трансформация университетов и научных организаций 16 28929501,04 23662951,04 5266550,00

п) вовлечение обучающихся в научно-исследовательские и опытно- конструкторские и (или) инновационные работы и (или) 

социально ориентированные проекты, а также осуществление поддержки обучающихся
17 616242,80 425208,80 191034,00

р) реализация новых творческих, социально-гуманитарных проектов 18 0,00

с) тиражирование лучших практик университета в других университетах, не являющихся участниками программы "Приоритет-

2030"
19 0,00

т) реализация мер по поддержке молодых научно-педагогических работников 20 33750,00 33750,00

Остаток гранта на конец отчетного периода 21 0,00 0,00 0,00 0,00

   в том числе подлежит использованию в 2025 году 21.1 0,00

Справочно:

остаток гранта прошлых лет на 01.01.2024 - всего (стр.23 + стр.24)
22 0,00

0,00 0,00 0,00

в том числе:

подтвержденный к использованию
23 0,00

подлежит возврату в федеральный бюджет до 01.06.2024 24 0,00

на какое мероприятие направляется подтвержденный остаток (указать код строки (строк, через 

запятую) или указать "возврат", если остаток будет возвращен в федеральный бюджет
25 0,00

остаток гранта использован на конец отчетного периода (да - 1, нет - 0) 26 0,00

остаток гранта возвращен на конец отчетного периода (да - 1, нет - 0) 27 0,00

возврат дебиторской задолженности прошлых лет - всего (стр.29 + стр.30) 28 0,00 0,00 0,00 0,00

в том числе:

подтвержденный к использованию
29 0,00

подлежит возврату в федеральный бюджет 30 0,00

на какое мероприятие направляется подтвержденный остаток (указать код строки (строк, через 

запятую) или указать "возврат", если остаток будет возвращен в федеральный бюджет
31 0,00

возврат дебиторской задолженности использован на конец отчетного периода (да - 1, нет - 0) 32 0,00

возврат дебиторской задолженности возвращен на конец отчетного периода (да - 1, нет - 0) 33 0,00

5. Использование средств гранта на реализацию мероприятий программы развития, указанных в пункте 5 Правил проведения отбора образовательных организаций высшего образования для 

оказания поддержки программ развития образовательных организаций высшего образования в рамках реализации программы стратегического академического лидерства "Приоритет-2030", 

утвержденных постановлением Правительства Российской Федерации от 13 мая 2021 г. № 729 "О мерах по реализации программы стратегического академического лидерства "Приоритет-

2030"

Наименование показателя ВсегоКод строки



подтверждаю

6320013673

не позднее 27 января после отчетного 

периода

36740000001

Код территории 

по ОКТМО

ПРОГРАММА СТРАТЕГИЧЕСКОГО АКАДЕМИЧЕСКОГО ЛИДЕРСТВА "ПРИОРИТЕТ-2030"

КОНФИДЕНЦИАЛЬНОСТЬ ГАРАНТИРУЕТСЯ ПОЛУЧАТЕЛЕМ ИНФОРМАЦИИ

ФОРМА ПРЕДОСТАВЛЯЕТСЯ В ЛИЧНОМ КАБИНЕТЕ ИНФОРМАЦИОННОЙ СИСТЕМЫ "ПРИОРИТЕТ-2030"

руб.

Наименование 

университета

Достоверность сведений о документах, подтверждающих привлечение получателем средств внебюджетных источников на проведение прикладных научных исследований

СВЕДЕНИЯ О ДОКУМЕНТАХ, ПОДТВЕРЖДАЮЩИХ ПРИВЛЕЧЕНИЕ СРЕДСТВ ВНЕБЮДЖЕТНЫХ ИСТОЧНИКОВ НА ПРОВЕДЕНИЕ ПРИКЛАДНЫХ 

НАУЧНЫХ ИССЛЕДОВАНИЙ И(ИЛИ) ЭКСПЕРИМЕНТАЛЬНЫХ РАЗРАБОТОК, А ТАКЖЕ ДОКУМЕНТОВ, ПОДТВЕРЖДАЮЩИХ ПРИВЛЕЧЕНИЕ СРЕДСТВ 

ВНЕБЮДЖЕТНЫХ ИСТОЧНИКОВ НА ПРОВЕДЕНИЕ ПРИКЛАДНЫХ НАУЧНЫХ ИССЛЕДОВАНИЙ И(ИЛИ) ЭКСПЕРИМЕНТАЛЬНЫХ РАЗРАБОТОК В 

РАЗМЕРЕ НЕ МЕНЕЕ 100 ПРОЦЕНТОВ РАЗМЕРА СРЕДСТВ СУБСИДИИ, НАПРАВЛЕННЫХ НА ПРОВЕДЕНИЕ ПРИКЛАДНЫХ НАУЧНЫХ 

ИССЛЕДОВАНИЙ И(ИЛИ) ЭКСПЕРИМЕНТАЛЬНЫХ РАЗРАБОТОК

53 017 260,96

Предоставляют:

и (или) экспериментальных разработок, и сумму указанных средств в размере

ИНН

Годовая

55914968

"Приоритет-2030" - получатели грантов в форме субсидии

за 12 месяцев 2024 года

Код отчитывающейся 

организации по ОКПО 

(для обособленного 

подразделения 

юридического лица - 

идентификационный 

номер)

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Тольяттинский государственный университет»

Университеты - участники программы стратегического академического лидерства 

Сроки предоставления



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

0,00 0,00 0,00 Х Х Х

Реестр договоров и(или) иных документов, подтверждающих привлечение в 2024 году внебюджетных средств, полученных от фондов поддержки научной, научно-технической и инновационной деятельности, в том числе отраслевых, межотраслевых и региональных фондов научных исследований и экспериментальных разработок, экологических фондов 

и других фондов, за исключением фондов, финансируемых из средств федерального бюджета, средств бюджетов субъектов Российской Федерации и местных бюджетов, в том числе Российского научного фонда, на проведение прикладных научных исследований и (или) экспериментальных разработок разработок*

Стратегический проект или политика 

Программы развития университета, в 

рамках реализации которого (ых) 

поступили денежные средства ***
Год окончания 

действия договора Наименование 

** - сканированные копии указанных документов предоставляются университетом по запросу ФГАНУ "Социоцентр"

*** - если проведение прикладных научных исследований и(или) экспериментальных разработок не связано со стратегическими проектами или политиками программы развития университета, в соответствующей ячейке ставится прочерк

Предмет договора

Документ, подверждающий 

поступление средств 

(наименование, №, дата)

№,  дата 

(дд.мм.гггг)

контрагент
№ п/п

Реквизиты и иные характеристики документов, подтверждающих привлечение внебюджетных средств**

Сумма договора, руб. 

(в соответствии с 

заключенным контрактом)

* - указываются договоры и(или) иные документы, свидетельствующие о поступившем на лицевые (расчетные, текущие) счета объеме денежных средств от контрагентов на проведение прикладных научных исследований и (или) экспериментальных разработок. Не учитываются по данной строке средства полученные от Российского научного фонда.

Объем поступивших 

средств в отчетном периоде 

с начала 2024 года, рублейИНН 

Итого:

Полученные результаты
Объем средств на 2024 год, 

рублейВходит в 

консорциум

Объем финанснового обеспечения в 2024 году



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

1 № ИТП1/20, 01.01.2021 г. 31.12.2026 ООО "Лада Инновация" 6324030052 нет
Выполнение работ по 

спецификации
11 466 792,00 1 584 000,00 1 584 000,00

Стороннее платежное 

поручение, № 3, 19.01.2024

Произведены конструкторские и 

технологические работы. Изготовлены 

опытные образцы деталей методом 3D 

моделирования.

Научно-исследовательская политика и 

политика в области

инноваций и коммерциализации разработок

2 № 4222218, 15.11.2022 г. 14.11.2025 ООО "ЭКОВОЗСЕРВИС" 6321219050 нет

НИР по теме: "Исследование 

возможности повышения 

производительности и качества 

существующих инновационных 

технологий по получению товаров 

из вторичных материальных 

ресурсво и их внедрения на 

объектах обработки и утилизации 

отходов"

3 168 096,00 1 056 032,00 928 016,00

Стороннее платежное 

поручение, № 15, 19.01.2024; 

Стороннее платежное 

поручение, № 894, 

10.12.2024; Стороннее 

платежное поручение, № 908-

909, 16.12.2024; Стороннее 

платежное поручение, № 967, 

25.12.2024; Стороннее 

платежное поручение, № 977, 

27.12.2024

Литературный обзор в области 

исследования свойств отходов ПЭТ и 

технологий их пе-реработки в ПЭТ-

флекс 

1.1 Литературный обзор.1.2.Свойства 

отходов ПЭТ.1.3 Обзор существующих 

технологий получения вторичного ПЭТ-

флекса с использованием механических 

способов перера-ботки.

1.4 Проблемы при переработке отходов 

ПЭТ во вторичный ПЭТ-флекс.

2. Совершенствование 

технологического процесса 

механической переработки ПЭТ-флекс 

для уменьшения примесей в готовой 

продукции.

2.1 Анализ существующих технологий 

переработки отходов ПЭТ во 

вторичный ПЭТ-флекс на базе 

профильных предприятий Самарской 

области.

2.2 Разработка технологического 

Научно-исследовательская политика и 

политика в области

инноваций и коммерциализации разработок

3 № 1722206, 01.10.2022 г. 25.10.2023 ООО "Завод КЭС" 1655294699 нет

НИР по теме:"Разработка 3D 

моделей и проектной 

документации для создания 

макетного образца системы 

добавки мелкодисперсной воды в 

145 000,00 145 000,00 145 000,00

Стороннее платежное 

поручение, № 427, 

24.01.2024; Стороннее 

платежное поручение, № 

1958, 17.04.2024

Экспериментальное определение 

влияния водо-водородной добавки к 

основному топливу на экономические 

характеристики дизельного двигателя

Научно-исследовательская политика и 

политика в области

инноваций и коммерциализации разработок

4 № 4222304, 15.03.2023 г. 10.04.2024 ООО "ЭКОВОЗСЕРВИС" 6321219050 нет

НИР по теме: "Совершенствование 

технологий переработки ТКО за 

счет применения наилучших 

доступных средств цифровизации"

1 940 000,00 485 000,00 485 000,00
Стороннее платежное 

поручение, № 99, 15.02.2024

Произведена оценка, экономических и 

экологических параметров 

рекомендованных способов 

переработки. Заказчику представлен  

научно-технический отчёт с 

Научно-исследовательская политика и 

политика в области

инноваций и коммерциализации разработок

5 № 2122303, 03.10.2023 г. 13.06.2024 МФСОО "ФФТ" 6320266385 нет

НИР по теме: Исследование 

уровня развития 

координационных способностей у 

спортсменов фехтовальщиков 

группы начальной полготовки и 

разработка научно-методических 

рекомендаций по 

совершенствованию и 

44 500,00 44 500,00 44 500,00

Приходный кассовый ордер, 

№ Б_000437, 12.02.2024; 

Приходный кассовый ордер, 

№ Б_001797, 03.05.2024

Исследование уровня развития 

координационных способностей у 

спортсменов фехтовальщиков группы 

начальной полготовки 

Научно-исследовательская политика и 

политика в области

инноваций и коммерциализации разработок

Реестр договоров и(или) иных документов, подтверждающих привлечение в 2024 году внебюджетных средств, полученных от организаций реального сектора экономики, на проведение прикладных научных исследований и (или) экспериментальных разработок*, **

Стратегический проект или политика 

Программы развития университета, в 

рамках реализации которого (ых) 

поступили денежные средства ****
год окончания 

действия договора Наименование 

Объем финанснового обеспечения в 2024 году

№ п/п

Реквизиты и иные характеристики документов, подтверждающих привлечение внебюджетных средств***

Сумма договора, руб. 

(в соответствии с 

заключенным контрактом)

Предмет договора

Документ, подверждающий 

поступление средств 

(наименование, №, дата)

№,  дата 

(дд.мм.гггг)

контрагент
Объем поступивших 

средств в отчетном периоде 

с начала 2024 года, рублейИНН 

Полученные результаты

Объем средств на 2024 год, 

рублейВходит в 

консорциум



6 № 739049, 31.10.2023 г. 01.04.2024 АО "ГНЦ  НИИАР" 7302040242 нет

НИР по теме: "Создание защитных 

покрытий из мононитрида 

циркония на образцах оболочек 

твэлов из циркониевых сплавов"

4 850 000,00 3 395 000,00 3 395 000,00

Стороннее платежное 

поручение, № 1224, 

06.03.2024; Стороннее 

платежное поручение, № 

5504, 27.09.2024

1. Передача образцов оболочек твэлов 

из циркониевых сплавов в количестве 

65 шт. Исполнителю по накладной на 

передачу материалов по форме М15.

2. Изготовление пробных образцов (45 

шт.) оболочек твэлов из циркониевых 

сплавов с защитным слоем из 

мононитрида циркония, полученным 

методами ИПА и лазерным излучением 

в квази-импульсном режиме в 

специальной среде, с управляемым 

энерговложением:

3. выбор метода подготовки 

поверхности и подготовка поверхности 

оболочек твэлов перед со-зданием 

покрытия (механический, химический 

и т.д.);

4. предварительный подбор режимов 

нанесения покрытия на внешнюю и 

внутреннюю поверх-ность образцов 

оболочек твэлов из циркониевых 

сплавов с целью получения разных 

наборов сочетаний нитридного и 

диффузионного слоев как методом 

ИПА, так и лазерным излучением в 

квазиимпульсном режиме в 

специальной среде, с управляемым 

энерговложением;

5. определение на лабораторной базе 

Исполнителя геометрии покрытия и 

фазового состава каж-дого образца, 

полученного при подборе режимов.

Научно-исследовательская политика и 

политика в области

инноваций и коммерциализации разработок

7 № 1522302, 09.11.2023 г. 20.03.2024 ООО "МИП ШТАТ" 6321439898 нет

НИР и ОКР: "Разработка 

конструкторской документации и 

программного обеспечения для 

автомобильного диагностического 

адаптера"

1 000 000,00 100 000,00 100 000,00
Стороннее платежное 

поручение, № 975, 26.02.2024

1. Создан алгоритм программного 

обеспечения (далее ПО) для 

коммуникации Адаптера с 

персональным компьютером (далее 

ПК) и диагностическим ПО Заказчика.

2. Разработана  принципиальная схема, 

составлены ведомости покупных 

изделий, подбор и заказ 

комплектующих для опытных образцов 

Адаптера. Разработано ПО для Адапте-

ра. 

3. Разработано ПО (драйвера) для 

коммуникации Адаптера с ПК

Научно-исследовательская политика и 

политика в области

инноваций и коммерциализации разработок

8
№ 07224290,

01.02.2024
16.05.2024

ЧОУ СОШ "Детский Образовательный Центр 

"Благовест"
6382072372 нет

НИР по теме: "Исследование и 

анализ уровня развития 

межличностных отношений детей 

младшего школьного возраста в 

ЧОУ СОШ "ДОЦ "Благовест" и 

разработка тренинга развития 

межличностных отношений 

105 600,00 105 600,00 105 600,00
Стороннее платежное 

поручение, № 111, 17.05.2024

Исследован и проанализирован уровнь 

развития межличностных отношений 

детей младшего школьного возраста в 

ЧОУ СОШ "ДОЦ "Благовест" и 

разработан тренинг развития 

межличностных отношений младших 

школьников

Научно-исследовательская политика и 

политика в области

инноваций и коммерциализации разработок

9 № 07224301, 07.11.2024 23.12.2024
ЧОУ СОШ "Детский Образовательный Центр 

"Благовест"
6382072372

НИР по теме: "Исследование и 

анализ уровня развития 

творческих способностей младших 

школьников в ЧОУ СОШ "ДОЦ 

"Благовест" и разработка 

99 200,00 99 200,00 99 200,00
Стороннее платежное 

поручение, № 251, 29.11.2024

Разработаны: содержание 

педагогического сопровождения 

развития творческих способностей у 

младших школьников в ЧОУ СОШ 

«ДОЦ «Благовест» и разработка 

Научно-исследовательская политика и 

политика в области

инноваций и коммерциализации разработок

10
№ 2122401,

10.01.2024
31.12.2024 МДМОО ФК "Импульс" 6320265374 нет

НИР по теме:"Исследование 

эффективности средств и методов 

специальной подготовки 

футболистов на этапе спортивного 

252 000,00 252 000,00 252 000,00

Стороннее платежное 

поручение, № 440, 

25.04.2024; Стороннее 

платежное поручение, № 457, 

Исследован уровень эффективности 

средств и методов специальной 

подготовки футболистов на этапе 

спортивного совершенствования. 

Научно-исследовательская политика и 

политика в области

инноваций и коммерциализации разработок

11
№ 4222401,

02.04.2024
31.03.2025 ООО "ЭКОВОЗСЕРВИС" 6321219050 нет

НИР по теме: "Исследование 

перспектив применения 

машинного зрения в процессе 

идентификации и переработки 

1 940 000,00 1 455 000,00 1 455 000,00

Стороннее платежное 

поручение, № 330, 

10.06.2024; Стороннее 

платежное поручение, № 593, 

Произведен анализ имеющихся 

отечественных и зарубежных 

технологий по направлению 

исследований.  Подготовлен и 

Научно-исследовательская политика и 

политика в области

инноваций и коммерциализации разработок

12
№ 0322402, 

01.04.2024
15.10.2024 ФГУП "РФЯЦ-ВНИИЭФ" 5254001230 нет

СЧ НИР по теме: шифр "Штрих-

Т/24"
4 000 000,00 4 000 000,00 4 000 000,00

Стороннее платежное 

поручение, № 22794, 

16.04.2024; Стороннее 

платежное поручение, № 

Работа проводится в соответствии с 

техическим заданием

Научно-исследовательская политика и 

политика в области

инноваций и коммерциализации разработок

13
№ 0322401,

01.04.2024
15.11.2024 ФГУП "РФЯЦ-ВНИИЭФ" 5254001230 нет

СЧ НИР по теме: шифр "Штрих-

Т/24"
5 000 000,00 5 000 000,00 5 000 000,00

Стороннее платежное 

поручение, № 22792, 

16.04.2024; Стороннее 

платежное поручение, № 

48397, 29.10.2024

Работа проводится в соответствии с 

техическим заданием

Научно-исследовательская политика и 

политика в области

инноваций и коммерциализации разработок



14 № 7422302, 01.06.2023 30.09.2024 ООО "МЕДТЭК" 7728294020 да

НИР и ОКР по теме: "Отработка 

режимов и разработка 

специальныхтехнических средств 

для изготовления изделий 

медицинского назначения - 

самоблокирующегося 

расширяемого стержня для 

лечения больных с переломами 

длинных трубчатых костей"

4 000 000,00 2 876 800,00 1 651 800,00
Бухгалтерская справка № 

002862 от 24.04.2024г. 

Разработан специальный ниппель, 

имеющий конструкцию совместимую 

со всеми типоразмерами расширяемых 

стержней, в том числе со вставками 

применяемые при переломах шейки 

бедра (вто-рая группа)

Разработаны Пресс-формы для 

специальных уплотнителей ниппеля.  

Заказчику представлен Ком-плект ТД 

(литера Э) на специальный ниппель; 

Комплект ТД на 

прессформы.Закуплено оборудование 

для производства стержней

Научно-исследовательская политика и 

политика в области

инноваций и коммерциализации разработок

15 № 2122304, 05.12.2023 28.12.2024 ООО "Фристайл" 6323029142 нет

НИР по теме: Исследование 

влияния средств оздоровительной 

аэробики на развитие 

двигательных способностей у 

младших школьниц. Разработка 

практических рекомендаций для 

800 000,00 800 000,00 677 500,00

Стороннее платежное 

поручение, № 79, 12.08.2024; 

Стороннее платежное 

поручение, № 91, 18.09.2024; 

Стороннее платежное 

поручение, № 95, 27.09.2024; 

1. Подобраны средства 

оздоровительной аэробики для 

учебных и внеучебных 

дополнительных занятий в рамках 

физического воспитания школьниц 

младших классов.

Научно-исследовательская политика и 

политика в области

инноваций и коммерциализации разработок

16 № 1422301, 01.07.2023 19.01.2024
ООО НПФ "Автоматические системы 

контроля"
6323047568 нет

ОКР по теме:"Разработка схемных 

и конструкторских решений 

систем контроля геометрических 

параметров для контрольных 

установок деталей автомобиля"

4 850 000,00 2 850 000,00 2 850 000,00

Стороннее платежное 

поручение, № 90, 28.08.2024; 

Стороннее платежное 

поручение, № 109, 21.10.2024

Разработаны схемные и 

конструкторские решения систем 

контроля геометрических параметров 

для контрольных установок деталей 

автомобиля

Научно-исследовательская политика и 

политика в области

инноваций и коммерциализации разработок

17 №2122406, 15.10.2024 20.12.2024
ООО " Центр профессионального развития 

"Приоритет"
6321404239 нет

НИР по теме:"Исследование 

влияния занятий оздоровительной 

аэробикой на функциональные 

показатели организма женщин 

первого периода зрелого возраста 

286 000,00 286 000,00 286 000,00

Приходный кассовый ордер, 

№ Б_004401, 29.10.2024; 

Приходный кассовый ордер, 

№ Б_004402, 29.10.2024;  

Приходный кассовый ордер, 

1. Исследовано базовое состояние 

функциональных показателей женщин 

первого периода зрелого возраста с 

признаками поясничного 

остеохондроза. 2. Разработана 

Научно-исследовательская политика и 

политика в области

инноваций и коммерциализации разработок

18

№ 16-ДОУ-

1259/23/6822302, 

24.07.2023

14.06.2024 ООО "Мабскейл" 6382076000 нет

НИР по теме:"Опытное получение 

субстанции трастузумаб-

дерукстекан: оптимизация синтеза 

цитотоксического агента, линкера 

и процедуры конъюгации"

10 000 000,00 10000000 4000000

Стороннее платежное 

поручение, № 11232, 

14.10.2024

На первом этапе работы на основе 

коммерчески доступных реагентов 

разработан и апробирован 

лабораторный синтез деруккстекана. 

Подобраны оптимальные условия 

синтеза пептидного линкера,условия 

межмолекулярной конденсации в 

синтезе цитоксического агента 

экзатекана На втором этапе изучена 

кинетика восстановления 

трастузумаба, найдены оптимальные 

условия восстановления... С 

использованием полученных данных, 

отработана методика коньюгации 

деруккстекана с трастузумабом, 

показана принципиальная важность 

бескислородных условий коньюгации.  

Исследование циттоксического 

эффекта синтезированных экзатекана 

мезилата и транстузуммаб-

дерукстекана на клеточной линии 

HER2-положительного рака молочной 

железы (SK-BR-3) в сравнении со 

стандартными препаратами( 

крммерческеий экзатекан мезилат и 

препарат Энхерту) демонстрирует 

биоэквивалентный эффект в пределах 

доверительного интервала 

наблюдаемых значений IС50.

Научно-исследовательская политика и 

политика в области

инноваций и коммерциализации разработок



19 № 2022240, 03.10.2022 29.11.2024 ООО "Медицинская Торговая Компания" 7804598915 нет

НИОКР по теме:"Отработка 

режимов и разработка 

специальных технических средств 

для изготовления калиброванных 

прутков из биорезорбируемых 

магниевых сплавов" 

21 980 000,00 1490000 1490000
Стороннее платежное 

поручение, № 479, 29.01.2024

Заказчику представлен пакет 

технологических регламентов. 

Опытная партия калиброванного 

прутка-5 кг. Отчет о НИР 

Научно-исследовательская политика и 

политика в области

инноваций и коммерциализации разработок

20 № 7422401, 01.11.2024 30.03.2025 ООО "Медицинская Торговая Компания" 7804598915 нет

НИОКР по теме:"Модернизация 

волочильного стана с шарнирным 

волокодержателем для 

изготовления калиброванных 

прутков малого диаметра из 

магниевого сплава"

1 650 000,00 825 000,00 825 000,00

Стороннее платежное 

поручение, № 5650, 

06.11.2024; Стороннее 

платежное поручение, № 

5792, 13.11.2024; Стороннее 

платежное поручение, № 

5906, 19.11.2024; Стороннее 

платежное поручение, № 

5998, 26.11.2024

Подготовка конструкторской 

документации к модернизации 

волочильного станка.

Научно-исследовательская политика и 

политика в области

инноваций и коммерциализации разработок

21 №1322401, 02.09.2024 20.12.2024 ПАО "КуйбышевАзот" 6320005915 нет

НИР по теме: "Детальное 

исследование состава побочных 

продуктов получения 

циклогексанона, разработка 

способов их разделения на 

компоненты или фракции и 

выдача предложений по 

вариантам их промышленного 

применения" 

800 000,00 800 000,00 800 000,00

Стороннее платежное 

поручение, № 40668, 

10.12.2024; Стороннее 

платежное поручение, № 

43318, 28.12.2024

1.1 Исследование химического и 

фракционного состава СФПК и летучей 

части масла ПОД с применением 

современных физико-химических 

методов анализа, включая обязательное 

применение метода хроматомасс-

спектрометрии.1.2 Определение 

показателей и норм со-гласно 

утвержденным техническим 

условиям.1.3 Сравнение показателей с 

ранее получен-ными пробами СФПК и 

пробами СФПК родственных 

заводов.1.4 Разработка способов раз-

деления СФПК и масла ПОД на 

компоненты или фракции.1.5 Выдача 

предложений по об-ластям 

промышленного применения 

компонентов или фракций, входящих в 

состав СФПК и масла ПОД.

     1.6. Заказчику представлен 

окончательный научно-

исследовательский отчет. 

Научно-исследовательская политика и 

политика в области

инноваций и коммерциализации разработок

22 № 3622405, 29.10.2024 25.11.2024 ООО "ВКО-Интеллект" 5013038988 нет

НИР по теме: "Оценка известности 

коммерческого обозначения 

"Умка" среди жителей РФ

395 000,00 395 000,00 395 000,00

Стороннее платежное 

поручение, № 6067, 

28.12.2024

Исследован и проанализирован 

начальный уровень известности 

коммерческого обозначения «Умка» 

среди жителей Российской Федерации.  

Изучена связь коммерческого 

обозначения «Умка» с названием 

советского мультфильма, в котором 

используется образ белого медвежонка. 

Исследованы источники информации 

респондентов о названии «Умка». 

Проанализированы 

информированность респондентов о 

связи названия «Умка» с образом 

белого медвежонка. Определен уровень 

известности данного обозначения и 

возможности его смешения.  

Разработана исследовательская 

методика известности коммерческого 

обозначения. Представлены Заказчику 

методические рекомендации для 

развития известности коммерческого 

обозначения и отчет.

Научно-исследовательская политика и 

политика в области

инноваций и коммерциализации разработок

23 № 07224306, 20.11.2024 20.12.2024
ООО Центр программирования и 

дополнительного образования "Умная школа"
6321135138 нет

НИР по теме: "Исследование и 

анализ состояния процесса 

поликультурного образования в 

ООО Центр программирования и 

дополнительного образования 

"Умная школа" и разработка 

педагогических условий развития 

у старших дошкольников 

познавательного интереса к 

культуре других стран мира в 

процессе изучения английского 

языка"

150 000,00 150 000,00 150 000,00
Приходный кассовый ордер, 

№ 2_001708, 20.12.2024

Разработаны и представлены 

Заказчику: педагогические условия 

развития у старших дошкольников 

познавательного интереса к культуре 

других стран мира в процессе изучения 

английского языка в ООО Центр 

программирования и дополнительного 

образования «Умная школа». 

Представлен итоговый отчет.

Научно-исследовательская политика и 

политика в области

инноваций и коммерциализации разработок



24

№ 16-ПРД-

2627/24/6822401, 

16.12.2024

31.12.2025 ООО "Мабскейл" 6382076000 нет

Выполнение НИР и НИОКР на 

тему: " Опытное получение 

субстанций конъюгатов антитело-

цитотоксический агент на основе 

трастузумаба"

13 928 600,00 6 964 300,00 6 964 300,00

Стороннее платежное 

поручение, № 13997, 

24.12.2024

Подготовка и закупка химических 

компанентов для опытного получения 

субстанций.

Научно-исследовательская политика и 

политика в области

инноваций и коммерциализации разработок

25
№ НИР № ДГЗС7-035058,

 08.08.2024
31.08.2025

АО "ЕВРАЗ объединенный Западно-Сибирский 

металлургический комбинат"
4218000951 нет

Выполнение НИР по теме: 

"Исследование циклических 

свойств образцов рельсовой стали"

3 520 000,00 1 760 000,00 880 000,00

Стороннее платежное 

поручение, № 42336, 

13.09.2024

Проведение исследований на 

темплетах, изготовленных из 

термически упрочненного рельсового 

металла производства АО "ЕВРАЗ 

ЗСМК"

Научно-исследовательская политика и 

политика в области

инноваций и коммерциализации разработок

96 370 788,00 46 918 432,00 38 562 916,00 Х Х Х

* - За исключением организаций сектора государственного управления, к которым относятся организации поименованные в ОК 028-2012. Общероссийский классификатор организационно-правовых форм, утвержденном приказом Росстандарта от 16 октября 2012 г. №505-ст (ред. от 14 марта 2023 г.) 

*** - если проведение прикладных научных исследований и(или) экспериментальных разработок не связано со стратегическими проектами или политиками программы развития университета, в соответствующей ячейке ставится прочерк

** - сканированные копии указанных документов предоставляются университетом по запросу ФГАНУ "Социоцентр"

** - Указываются договоры и иные документы, свидетельствующие о поступившем на лицевые (расчетные, текущие) счета объеме денежных средств от контрагентов на проведение прикладных научных исследований и (или) экспериментальных разработок. Не учитываются по данной строке средства полученные от Российского научного фонда.

Итого:



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

1
№ 2122402, 

01.02.2024 г.
06.04.2024 ГБОУ школа-интернат №5 г.о. Тольятти 6323022690 нет

НИР по теме:"Исследование функциональной 

адаптации школьников с нарушением слуха к 

физическим нагрузкам на уроках физической 

культуры"

100 000,00 100 000,00 100 000,00

Приходный кассовый ордер, 

№ Б_000196, 24.01.2024; 

Приходный кассовый ордер, 

№ Б_000583, 15.02.2024

Определен тип вегетативной регуляции детей 

различных половозрастных групп. Разработаны 

методические рекомендации для оптимизации 

функционального состояния слабослышащих 

обучающихся с различным типом вегетативной 

регуляции. Проведен семинар по итогам прове-

дения занятий по физической культуре, для 

Научно-исследовательская политика и политика в 

области

инноваций и коммерциализации разработок

2

№ 

08423000040230005

32,

01.01.2024

25.12.2024
Департамент городского хозяйства администрации городского 

округа Тольятти
6320001741 да

Услуги для нужд г.о. Тольятти: 

Предоставление информации о состоянии

 окружающей среды по данным 

передвижной  экологической лаборатории 

3 532 000,00 3 532 000,00 3 532 000,00

Стороннее платежное 

поручение, № 411, 

16.05.2024; Стороннее 

платежное поручение, № 723, 

Произведены натуральные измерения 

атмосферного воздуха посредством передвижеой 

экологической лаборатории с помощью 

автоматизированных средств измерений , методом 

Научно-исследовательская политика и политика в 

области

инноваций и коммерциализации разработок

3
№ 07223283, 

10.11.2023
20.06.2024 АНО ДО "Планета Детства "Лада" 6321160744 нет

НИР по теме: "Формирование у детей 

дошкольного возраста музыкально-эстетической 

культуры в процессе организации культурных 

практик"

30 000,00 15 000,00 15 000,00
Стороннее платежное 

поручение, № 615, 18.06.2024

Сформированы у детей дошкольного возраста 

музыкально-эстетическая культура посредством 

организации культурных практик

Научно-исследовательская политика и политика в 

области

инноваций и коммерциализации разработок

4
№ 07224305, 

15.11.2024
10.06.2024 АНО ДО "Планета Детства "Лада" 6321160744 нет

НИР по теме: "Формирование у детей 

дошкольного возраста основ духовно-

нравственной культуры и музыкально-

эстетического сознания в процессе организации 

вариативных форм культурных практик"

30 000,00 15 000,00 15 000,00
Стороннее платежное 

поручение, № 668, 26.12.2024

Исследована и проанализирована  теоретико-

методологическая база проблемы  разработки форм 

и содержания культурных практик детей как 

эффективного средства формирования основ ду-

ховно-нравственной культуры и музыкально-

эстетического сознания. Определены особенности 

организации культурных практик, направленных 

на   формирование компонентов музыкально-

эстетического сознания (эстетический интерес, 

потребности, вкус) музыкально-эстетического 

сознания детей дошкольного возраста с учетом 

требований ФОП ДОО. Разработано содержание 

вариативных по содержанию культурных практик в 

форме и по форме их организации  в виде 

интегрированных видов музыкально- эстетической 

деятельности дошкольников. Заказчику 

представлена рукопись методической разработки.

Научно-исследовательская политика и политика в 

области

инноваций и коммерциализации разработок

5
№ 2122405, 

14.10.2024
16.12.2024 АНО "ПОБЕДА-СПОРТ" 6324997805 нет

НИР по теме:"Исследование развития внимания 

у детей младшего школьного возраста в секции 

по футболу. Разработка и реализация программы 

направленной на развитие внимания у детей 

младшего школьного возраста в секции по 

футболу"

148 000,00 148 000,00 148 000,00

Приходный кассовый ордер, 

№ Б_004587, 11.11.2024; 

Приходный кассовый ордер, 

№ Б_004588, 11.11.2024

1. Исследовано и проанали-зировано внимание у 

детей младшего школьного возраста 

занимающихся в секции по футболу. 2. 

Разработана и апробирована инновационная 

программа по развитию внимания у детей 

младшего школьного возраста в секции по 

футболу. 3. Заказчику представлены протоколы 

тестирования, методические рекомендации, отчет.

Научно-исследовательская политика и политика в 

области

инноваций и коммерциализации разработок

6
№ 6722301, 

01.11.2023
10.06.2024 АНОО СОШ "СОТА" 6324065009 нет

НИР по теме: "Педагогические технологии 

формирования профессиональных компетенций 

у студентов в условиях оптимального 

взаимодействия "школа-вуз""

70 000,00 35 000,00 35 000,00
Стороннее платежное 

поручение, № 524, 30.05.2024

1.1. Определены организационные условия 

содержания, формы, средства и методы 

взаимодействия школы и вуза, обеспечивающие 

повышение результативности педагогической, 

исследовательской и профориентационной 

деятельности.1.2. Сформирована интегрированная 

образовательная среда для обучающихся, имеющих 

повышенные образовательные потребности.1.3. 

Разработана и внедрена модульная программа, 

Научно-исследовательская политика и политика в 

области

инноваций и коммерциализации разработок

7
№ 07224302, 

23.09.2024
25.11.2024 АНОО СОШ "СОТА" 6324065009 нет

НИР по теме: "Исследование и анализ уровня 

развития творческого воображения детей 

старшего дошкольного возраста в группе по 

подготовке к учебным заведениям начального 

общего образования в АНОО СОШ "Сота" и 

разработка дополнительной 

общеобразовательной программы "SOTворим 

маленьких гениев" для старшего дошкольного 

возраста по формированию конструкторских 

умений посредством конструктора Cuboro"

16 200,00 16 200,00 16 200,00

Стороннее платежное 

поручение, № 1352, 

21.11.2024

Разработаны: программа совместной 

конструктивной деятельности педагога и детей 5-7 

лет в АНОО СОШ «Сота» с применением 

конструктора Cuboro, способствующей развитию 

творческого воображения у  детей старшего 

дошкольного возраста. 

Научно-исследовательская политика и политика в 

области

инноваций и коммерциализации разработок

8
№ 07224293/1, 

14.06.2024
14.09.2024

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное 

учреждение детский сад № 147 "Сосенка" городского округа 

Тольятти

6322015210 нет

НИР по теме: "Исследование и анализ 

психологической готовности к обучению в 

школе у старших дошкольников в МБУ детский 

сад № 147 "Сосенка" и разработка 

методического инструментария психолого-

56 250,00 56 250,00 56 250,00
Приходный кассовый ордер, 

№ 2_000883, 15.07.2024

Разработан методический инструментарий 

психолого-педагогической поддержки семей 

воспитанников МБУ детский сад № 147 «Сосенка» 

в аспекте подготовки ребенка 6-7 лет к обучению в 

школе

Научно-исследовательская политика и политика в 

области

инноваций и коммерциализации разработок

9
№ 07224294,

 20.06.2024
20.09.2024 МАОУ ДС № 120 "Сказочный" 6321073570 нет

НИР по теме: "Исследование и анализ уровня 

развития коммуникативнх умений у детей 6-7 

лет с умственной отсталостью посредством 

театрализованной деятельности в МАОУ ДС № 

120 "Сказочный" и разработка содержания и 

этапов театрализованной деятельности" для 

детей 6-7 лет с умственной отсталостью

97 000,00 97 000,00 97 000,00
Приходный кассовый ордер, 

№ Б_002729, 04.07.2024

Рразработаны: содержание и этапы 

театрализованной деятельности для детей 6-7 лет с 

умственной отсталостью в МАОУ ДС № 120 

«Сказочный»

Научно-исследовательская политика и политика в 

области

инноваций и коммерциализации разработок

Реестр договоров и(или) иных документов, подтверждающих привлечение в 2024 году внебюджетных средств на проведение прикладных научных исследований и (или) экспериментальных разработок от организаций сектора государственного управления, за исключением средств, полученных по соглашениям с такими организациями о предоставлении средств в 

соответствии со статьёй 78.1 Бюджетного кодекса РФ*,**   

Стратегический проект или политика 

Программы развития университета, в рамках 

реализации которого (ых) поступили денежные 

средства ****

Год окончания 

действия договора Наименование 

Объем финанснового обеспечения в 2024 году

№ п/п

Реквизиты и иные характеристики документов, подтверждающих привлечение внебюджетных средств**

Сумма договора, руб. 

(в соответствии с 

заключенным контрактом)

Предмет договора

Документ, подверждающий 

поступление средств 

(наименование, №, дата)

№,  дата 

(дд.мм.гггг)

контрагент

Объем поступивших 

средств в отчетном периоде 

с начала 2024 года, рублейИНН 

Полученные результатыОбъем средств на 2024 год, 

рублейВходит в 

консорциум



10
№ 07224295,

 20.06.2024
20.09.2024

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное 

учреждение детский сад № 22 "Лучик" городского округа Тольятти
6321069245 нет

НИР по теме: "Исследование и анализ уровня 

сформированности основ безопасного поведения 

в экономической сфере у старших дошкольников 

в МБУ детский сад № 22 "Лучик" и разработка 

проекта формирования основ социальной 

навигации и и безопасного поведения детей 

старшего дошкольного возраста с объектами 

экономической сферы"безопасного поведения 

детей"

97 000,00 97 000,00 97 000,00
Приходный кассовый ордер, 

№ 2_000865, 04.07.2024

 Разработаны: проект формирования основ 

социальной навигации и безопасного поведения с 

объектами экономической сферы у детей старшего 

дошкольного возраста в МБУ детский сад № 22 

«Лучик»

Научно-исследовательская политика и политика в 

области

инноваций и коммерциализации разработок

11
№ 223-21-2024,

10.06.2024
01.12.2024 ИПСМ РАН 278014912 нет

НИР по теме: "Оценка сопротивления усталости 

алюминиевых сплавов после криопрокатки и 

ЭИО"

676 000,00 676 000,00 676 000,00

Стороннее платежное 

поручение, № 88331, 

12.07.2024; Стороннее 

платежное поручение, № 

157580, 02.12.2024

 Выявление влияния режимов обработки на предел 

выносливости алюминиевых сплавов 1965 и 1570с. 

криогенной прокатки на предел выносливости 

алюминиевых сплавов 1965 и 1570.

Научно-исследовательская политика и политика в 

области

инноваций и коммерциализации разработок

12
№ 2022425, 

11.06.2024
30.10.2024 ФГБОУ ВО "МГТУ "Станкин" 7707003506 нет

«Проведение исследования процесса абразивной 

обработки путем резания единичным 

абразивным зерном и металлическим 

индентором с записью и анализом сигналов 

акустической эмиссии»НИР по гранту РНФ № 

23-29-00432

200 000,00 200 000,00 200 000,00

Стороннее платежное 

поручение, № 673450, 

18.07.2024; Стороннее 

платежное поручение, № 

5827, 15.11.2024

1. Оценка внешних и внутренних шумов и помех в 

месте проведения исследований

2. Запись собственного акустического шума 

аппаратуры и сетевых помех в месте шлифования.          

3. Запись акустического шума аппаратуры с 

установленными датчиками на шлифовальный

станок без и с включенными другими средствами 

измерения силы, вибрации и т.д.

4. Запись акустического шума работы 

шлифовального станка без контакта круга с 

образцом на

Научно-исследовательская политика и политика в 

области

инноваций и коммерциализации разработок

13
№ 2022445//256/24-

П, 25.10.2024
30.04.2025

ФГБОУ ВО "Самарский государственный технический 

университет"
6315800040 нет

Выполнение НИР по теме :"Исследование 

поверхностей трения с построением точных 

топографических карт областей износа при 

помощи конфокального лазерного сканирующего 

микроскопа, анализ микроструктуры и 

поверхностей трения образцов

500 000,00 250 000,00 250 000,00

Стороннее платежное 

поручение, № 163683, 

07.11.2024

Исследованы поверхности трения с построением 

точных топографических карт областей износа 

припомощи конфокального лазерного 

сканирующего микроскопа. Проведеныиспытания 

на сжатие, триболгические исследования в 

условиях сухого скольжения каркасных 

крмпозиционных самосмазывающихся материалов 

системы Ti-C -Alлученных в СамГТУ методом 

СВС с использованием мелкодисперстного 

графита и чистого алюминия. Заказчику 

представлен информационный отчет.

Научно-исследовательская политика и политика в 

области

инноваций и коммерциализации разработок

14
№ 07224296, 

29.07.2024
29.10.2024 МБУ детский сад №50 "Синяя птица" 6323024514 нет

НИР по теме: "Исследование технологических 

аспектов формирования основ социальной 

навигации и безопасного поведения детей 

дошкольного возраста в макросоциуме в МБУ 

детский сад № 93 "Мишутка" и разработка 

навигационных маршрутов социальной 

ориентировки"

71 250,00 71 250,00 71 250,00
Приходный кассовый ордер, 

№ 2_000923, 12.08.2024

Разработаны: методический инструментарий для 

проектирования форм воспитательной работы с 

детьми старшего дошкольного возраста (социально-

воспитательное блогерство) в МБУ детском саду 

№ 50 «Синяя птица»

Научно-исследовательская политика и политика в 

области

инноваций и коммерциализации разработок

15
№07224298, 

06.11.2024
25.12.2024 МБУ детский сад № 104 "Соловушка" 6323025444 нет

НИР по теме: "Исследование и анализ уровня 

сформированности основ безопасного поведения 

в социальной сфере у старших дошкольников в 

МБУ детский сад № 104 "Соловушка" и 

разработка проекта формирования основ 

социальной навигации и безопасного поведения"

97 500,00 97 500,00 97 500,00
Приходный кассовый ордер, 

№ Б_004793, 20.11.2024

Разработаны: проект формирования основ 

социальной навигации и безопасного поведения с 

объектами социальной сферы у детей старшего 

дошкольного возраста в МБУ детский сад № 104 

«Соловушка»; итоговый отчет.

Научно-исследовательская политика и политика в 

области

инноваций и коммерциализации разработок

16
№07224299, 

06.11.2024
25.12.2024 МБДОУ детский сад №93 "Мишутка" г.о. Тольятти 6323034537 нет

НИР по теме: "Исследование технологических 

аспектов формирования основ социальной 

навигации и безопасного поведения детей 

дошкольного возраста в макросоциуме в МБУ 

детский сад № 93 "Мишутка" и разработка 

навигационных маршрутов социальной 

ориентировки"

82 500,00 82 500,00 82 500,00
Приходный кассовый ордер, 

№ Б_004791, 20.11.2024

Разработаны: проект формирования основ 

социальной навигации и безопасного поведения с 

объектами социальной сферы у детей старшего 

дошкольного возраста в МБУ детский сад № 

93«Мишутка»; итоговый отчет.

Научно-исследовательская политика и политика в 

области

инноваций и коммерциализации разработок

17
№07224300, 

06.11.2024
25.12.2024 МБУ детский сад № 126 "Солнечный зайчик" 6321073690 нет

НИР по теме: "Исследование технологических 

аспектов формирования основ социальной 

навигации и безопасного поведения детей 

дошкольного возраста в макросоциуме в МБУ 

детский сад № 126 "Солнечный зайчик" и 

разработка навигационных маршрутов 

социальной ориентировки и безопасного 

поведения дошкольников в объектах 

экономической сферы"

95 500,00 95 500,00 95 500,00
Приходный кассовый ордер, 

№ Б_004792, 20.11.2024

Разработаны: навигационные маршруты 

социальной ориентировки и безопасного 

поведения дошкольников в объектах 

экономической сферы в МБУ детский сад № 126 

«Солнечный зайчик»; итоговый отчет. 

Научно-исследовательская политика и политика в 

области

инноваций и коммерциализации разработок

18
№ 07224291, 

16.05.2024
16.08.2024 МАОУ детский сад  № 69 "Веточка" 6322018500 нет

НИР по теме: "Исследование и анализ уровня 

сформированности основ безопасного поведения 

в информационной сфере у старших 

дошкольников в МАОУ детский сад № 69 

"Веточка" и разработка методического 

инструментария формирования основ 

социальной навигации" и безопасного поведения 

детей старшего дошкольного возраста с 

объектами информационной среды 

(развлекательный интернет"

18 000,00 18 000,00 18 000,00

Стороннее платежное 

поручение, № 1114, 

21.08.2024

Разработаны: методический инструментарий 

формирования основ социальной навигации и 

безопасного поведения с объектами 

информационной сферы (развлекательный 

интернет) у детей старшего дошкольного возраста 

в МАОУ детский сад № 69 «Веточка»

Научно-исследовательская политика и политика в 

области

инноваций и коммерциализации разработок

19
№ 7224303, 

05.11.2024
25.12.2024 МАОУ ДС №80 "Песенка" 6321073643 нет

НИР по теме: "Исследование и анализ уровня 

сформированности физического развития 

старших дошкольников в МАОУ ДС №80 

"Песенка" и разработка методики обогащения 

двигательно-игрового опыта у детей 6-7 лет"

93 000,00 93 000,00 93 000,00
Приходный кассовый ордер, 

№ Б_004783, 19.11.2024

Разработана и представлена методика обогащения 

двигательно-игрового опыта у детей 6-7 лет в 

МАОУ ДС №80 «Песенка». Представлен итоговый 

отчет. 

Научно-исследовательская политика и политика в 

области

инноваций и коммерциализации разработок



20
№ 07224297, 

15.10.2024
16.12.2024 МБУ детский сад № 90 "Золотое зернышко" 6320008627 нет

НИР по теме: "Исследование и анализ уровня 

сформированности мотивационной готовности к 

обучению в школе у детей 6-7 лет в МБУ 

детский сад № 90 "Золотое зернышко" и 

разработка методического инструментария 

формирования мотивационной готовности к 

обучению" в школе у детей 6-7 лет в процессе 

игротерапии"

90 000,00 90 000,00 90 000,00
Приходный кассовый ордер, 

№ Б_004966, 26.11.2024

Разработаны: методический инструментарий 

формирования мотивационной готовности к 

обучению в школе у детей 6-7 лет в процессе 

игротерапии в МБУ детский сад № 90 «Золотое 

зернышко»; итоговый отчет.

Научно-исследовательская политика и политика в 

области

инноваций и коммерциализации разработок

21
№ 2122407, 

20.11.2024
28.12.2024 АНО "Федерация вольной борьбы г.Тольятти" 6322029615 нет

НИР по теме:"Исследование влияния средств 

общей и специальной физической подготовки на 

уровень физической подготовленности у 

мальчиков 10-12 лет, занимающихся вольной 

борьбой. Разаработка практических 

рекомендаций для проведения занятий" Срок 

выполнения НИР: 20.11.2024-28.12.2024

320 000,00 320 000,00 320 000,00

Приходный кассовый ордер, 

№ Б_004936, 29.11.2024; 

Приходный кассовый ордер, 

№ Б_005034, 06.12.2024; 

Приходный кассовый ордер, 

№ 2_001668, 13.12.2024

1. Исследованы показатели физической 

подготовленности мальчиков, занимающихся 

вольной борьбой в ходе педагогического 

эксперимента.

 2. Создана база мониторинговых исследований 

для подбора нагрузок в учебно-тренировочном 

процессе.

3. Заказчику представлен отчет. 

Научно-исследовательская политика и политика в 

области

инноваций и коммерциализации разработок

22
№ 2122403, 

11.06.2024
30.11.2024 АНО "ФанКлуб Спорт63" 6321220760 нет

НИР по теме:"Исследование эффективности 

методики начального обучения технике 

владения мячом юных футболистов"

36 000,00 36 000,00 36 000,00
Приходный кассовый ордер, 

№ Б_004956, 02.12.2024

Исследована эффективность методики начального 

обучения технике владения мячом юных 

футболистов-на основании тестирования. 

Обработанные данные представлены на 

рассмотрение Заказчику.

Разработаны методические рекомендации по 

использованию в учебно-тренировочном процессе 

технико-тактических приемов, направленных на 

повышение двигательной подготовленности 

футболистов. Заказчику представлены материалы 

тестирования, методические рекомендации и 

отчет.

Научно-исследовательская политика и политика в 

области

инноваций и коммерциализации разработок

23
№ 07224307, 

20.11.2024
20.12.2024 МБУ детский сад №33 "Мечта" 6322014898 нет

НИР по теме: "Исследование и анализ уровня 

сформированности основ информационной 

грамотности у детей старшего дошкольного 

возраста в МБУ детский сад № 33 "Мечта" и 

разработка педагогических условий 

формирования у старших дошкольников основ 

информационной грамотности (на примере 

детских периодических изданий)"

27 000,00 27 000,00 27 000,00
Приходный кассовый ордер, 

№ 2_001711, 20.12.2024

Разработаны и представлены Заказчику: 

педагогические условия формирования у старших 

дошкольников основ информационной 

грамотности (на примере детских периодических 

изданий) в МБУ детский сад № 33 «Мечта». 

Представлен итоговый отчет.

Научно-исследовательская политика и политика в 

области

инноваций и коммерциализации разработок

24
№ 07224308, 

20.11.2024
20.12.2024 МБУ детский сад № 196 "Маячок" 6322017063 нет

НИР по теме: "Исследование и анализ уровня 

сформированности основ безопасного поведения 

в информационной сфере у старших 

дошкольников в МБУ детский сад № 196 

"Маячок" и разработка педагогических условий 

формирования основ социальной навигации и 

безопасного поведения детей старшего 

дошкольного возраста с объектами 

информационной сферы (интернет)"

27 000,00 27 000,00 27 000,00
Приходный кассовый ордер, 

№ 2_001710, 20.12.2024

Разработаны и представлены Заказчику: 

педагогические условия формирования основ 

социальной навигации и безопасного поведения 

детей старшего дошкольного возраста с объектами 

информационной сферы (интернет) в МБУ детский 

сад № 196 «Маячок». Представлен итоговый отчет.

Научно-исследовательская политика и политика в 

области

инноваций и коммерциализации разработок

25
№ 07224309, 

20.11.2024
20.12.2024 МБУ детский сад № 162 "Олимпия" 6322017137 нет

НИР по теме: "Исследование и анализ уровня 

сформированности основ информационной 

грамотности у детей старшего дошкольного 

возраста в МБУ детский сад № 162 "Олимпия" и 

разработка педагогических условий 

формироавния у старших дошкольников основ 

информационной грамотности (на примере 

детского радио)"

27 000,00 27 000,00 27 000,00
Приходный кассовый ордер, 

№ 2_001709, 20.12.2024

Разработаны и представлены Заказчику: 

педагогические условия формирования у старших 

дошкольников основ информационной 

грамотности (на примере детского радио) в МБУ 

детский сад № 162 «Олимпия». Представлен 

итоговый отчет.

Научно-исследовательская политика и политика в 

области

инноваций и коммерциализации разработок



26
№ 43-12/1609-2024-

4622405, 08.11.2024
20.12.2024

ФГАОУ ВО "УрФУ имени первого Президента России Б.Н. 

Ельцина"
6660003190 нет

Научно-исследовательские и опытно-

конструкторские работы на тему: "Адаптация 

технологии микродугового оксидирования для 

упрочнения поверхности зеркала цилиндра ДВС"

403 473,00 403 473,00 403 473,00
Стороннее платежное 

поручение, № 401, 25.12.2024

1. Выполнены работы по предварительной 

отработке технологий отливки, термообработки, 

МДО образцов тестовых цилиндров из сплава 

АК8М3Ч и разработана оснастка для 

трибологических испытаний.

2. Передана отчётная документация: 

1) Технический отчет, содержащий результаты 

контроля образцов, описание технологической 

оснастки.

2) Сведения об измерительном и испытательном 

оборудовании, применяемого в рамках данной 

работы, сертификаты о поверке, даты предыдущей 

и последующей поверки.

3. Краткое описание выполненных работ: 

Проведен анализ поставленного алюминиевого 

сплава. Изготовлена отливка заготовок цилиндра, 

проведена их термическая и механическая 

обработка, выполнен металлографический анализ. 

Разработана и изготовлена оснастка для МДО 

цилиндров-образцов. Проведено МДО цилиндра-

образца и исследование полученного покрытия 

(электронная микроскопия, микротвердость, 

оценка шероховатости). Разработана и изготовлена 

оснастка для трибометра под испытания с 

нагревом в присутствии смазочного масла.

Работы по теме «Адаптация технологии 

микродугового оксидирования для упрочнения 

поверхности зеркала цилиндра ДВС» выполнены в 

целом в установленный срок и удовлетворяют 

условиям Договора.

Научно-исследовательская политика и политика в 

области

инноваций и коммерциализации разработок

27
№ 07224293, 

20.06.2024
20.09.2024 МБУ детский сад №199 "Муравьишка" 6322017994 нет

НИР по теме: "Исследование и анализ уровня 

сформированности основ безопасного поведения 

в информационной сфере у старших 

дошкольников в МБУ детский сад № 199 

"Муравьишка" и разработка проекта 

формирования основ социальной навигации и 

безопасного" поведения детей старшего 

дошкольного возраста с объектами 

информационной сферы (познавательная 

литература)

18 000,00 18 000,00 18 000,00

Стороннее платежное 

поручение, №№ 4721-4722, 

25.09.2024

Разработаны: проект формирования основ 

социальной навигации и безопасного поведения с 

объектами информационной сферы 

(познавательная литература) у детей старшего 

дошкольного возраста в МБУ детский сад № 199 

«Муравьишка»

Научно-исследовательская политика и политика в 

области

инноваций и коммерциализации разработок

6 958 673,00 6 643 673,00 6 643 673,00 Х Х Х

* - к организациям сектора государственного управления относятся организации поименованные в ОК 028-2012. Общероссийский классификатор организационно-правовых форм, утвержденном приказом Росстандарта от 16 октября 2012 г. №505-ст (ред. от 14 марта 2023 г.) 

**** - если проведение прикладных научных исследований и(или) экспериментальных разработок не связано со стратегическими проектами или политиками программы развития университета, в соответствующей ячейке ставится прочерк

*** - скани(рованные копии указанных документов предоставляются университетом по запросу ФГАНУ "Социоцентр"

** - указываются договоры и иные документы, свидетельствующие о поступившем на лицевые (расчетные, текущие) счета объеме денежных средств от контрагентов на проведение прикладных научных исследований и (или) экспериментальных разработок. Не учитываются по данной строке средства полученные от Российского научного фонда.

Итого:



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

0,00 0,00 0,00 Х Х Х

*** - если проведение прикладных научных исследований и(или) экспериментальных разработок не связано со стратегическими проектами или политиками программы развития университета, в соответствующей ячейке ставится прочерк

Реквизиты и иные характеристики документов, подтверждающих привлечение внебюджетных средств**

Сумма договора, руб. 

(в соответствии с 

заключенным контрактом)

Реестр договоров и(или) иных документов, подтверждающих привлечение в 2024 году внебюджетных средств, полученных от юридических и физических лиц, находящихся вне политических границ Российской Федерации за исключением научных установок, судов, летательных аппаратов и спутников, принадлежащих национальным организациям, а 

также международных организаций, на проведение прикладных научных исследований и(или) экспериментальных разработок*

Стратегический проект или политика 

Программы развития университета, в 

рамках реализации которого (ых) 

поступили денежные средства ***
Год окончания 

действия договора Наименование 

* - указываются договоры и иные документы, свидетельствующие о поступившем на лицевые (расчетные, текущие) счета объеме денежных средств от контрагентов на проведение прикладных научных исследований и (или) экспериментальных разработок.

** - сканированные копии указанных документов предоставляются университетом по запросу ФГАНУ "Социоцентр"

Предмет договора

Документ, подверждающий 

поступление средств 

(наименование, №, дата)

№,  дата 

(дд.мм.гггг)

контрагент№ п/п
Объем поступивших 

средств в отчетном периоде 

с начала 2024 года, рублейИНН 

Итого:

Полученные результаты

Объем средств на 2024 год, 

рублейВходит в 

консорциум

Объем финанснового обеспечения в 2024 году



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

1
№ 1522401,

20.12.2023
2025-01-31 0:00:00 ИП Гапонова Клавдия Киреевна 632405480410 нет

НИР и ОКР: "Разработка корпусных деталей и 

конструкции печатных плат, полиграфического 

дизайна, технологии и программного 

обеспечения для производства  диагностических 

устройств , бортовых компьютеров, блоков 

сенсоров и зарядных устройств"

7 690 672,00 7 690 671,96 7 690 671,96

Стороннее платежное поручение, № 1, 17.01.2024; Стороннее платежное поручение, № 20, 

07.03.2024; Стороннее платежное поручение, № 27, 19.03.2024; Стороннее платежное 

поручение, № 3, 25.01.2024; Стороннее платежное поручение, № 4, 09.02.2024; Стороннее 

платежное поручение, № 7, 26.02.2024; Стороннее платежное поручение, № 40, 10.04.2024; 

Стороннее платежное поручение, № 45, 19.04.2024; Стороннее платежное поручение, № 50, 

08.05.2024; Стороннее платежное поручение, № 27, 24.05.2024; Стороннее платежное 

поручение, № 72, 07.06.2024; Стороннее платежное поручение, № 76, 24.06.2024; Стороннее 

платежное поручение, № 77, 24.06.2024; Стороннее платежное поручение, № 82, 08.08.2024; 

Стороннее платежное поручение, № 84, 16.08.2024; Стороннее платежное поручение, № 86, 

05.09.2024; Стороннее платежное поручение, № 90, 23.10.2024; Стороннее платежное 

поручение, № 93, 06.11.2024; Стороннее платежное поручение, № 95, 20.11.2024; Стороннее 

платежное поручение, № 99, 16.12.2024

Исследованы и проанализированы новые 

технические решения  для серийного выпуска 

диагностического оборудования бортовых 

компьютеров и зарядных устройств.. Заказчику 

представлена эскизная документация на 

технологические процессы по ГОСТ 31121-84 

Разрабоаны корпусные детали и конструкции 

печатных плат.

Научно-исследовательская политика и 

политика в области

инноваций и коммерциализации 

разработок

2
№ 7022401/1,

01.03.2024
2024-06-15 0:00:00 Лысикова Анна Алексеевна нет

Выполнение НИР по теме: "Разработка 

методического обеспечения обучения чтению на 

английском языке детей с дислексией"

20 000,00 20 000,00 20 000,00 Приходный кассовый ордер, № 2_000553, 23.04.2024

Разработано и представлено Заказчику

методическое обеспечения обучения чтению на 

английском языке детей с дислексией.

Научно-исследовательская политика и 

политика в области

инноваций и коммерциализации 

разработок

3
№ 07224292,

10.06.2024
2024-07-26 0:00:00 Кудинова Анна Владимировна 632400135040 нет

НЭР по теме: "Исследование и анализ 

методического обеспечения воспитания интереса 

к театральному искусству у младших школьников 

и разработка научно-методического 

сопровождения воспитательного процесса"

100 000,00 100 000,00 100 000,00 Приходный кассовый ордер, № Б_002710, 03.07.2024

Разработана и представлена Заказчику научно-

методическая разработка сопровождения вос-

питания интереса к театральному искусству у 

младших школьников. 

Научно-исследовательская политика и 

политика в области

инноваций и коммерциализации 

разработок

7 810 672,00 7 810 671,96 7 810 671,96 Х Х Х

Реестр договоров и(или) иных документов, подтверждающих привлечение в 2024 году внебюджетных средств, полученных от населения на проведение прикладных научных исследований и(или) экспериментальных разработок*

Стратегический проект или политика 

Программы развития университета, в 

рамках реализации которого (ых) 

поступили денежные средства ***
Год окончания действия 

договора Наименование 

Объем поступивших 

средств в отчетном периоде 

с начала 2024 года, рублейИНН 

Итого:

Полученные результаты

Объем средств на 2024 год, 

рублейВходит в 

консорциум

Объем финанснового обеспечения в 2024 году

Предмет договора Документ, подверждающий поступление средств (наименование, №, дата)
№,  дата 

(дд.мм.гггг)

Контрагент№ п/п

Реквизиты и иные характеристики документов, подтверждающих привлечение внебюджетных средств**

Сумма договора, руб. 

(в соответствии с 

заключенным 

контрактом)



всего

в том числе за счет собственных средств, 

направленных на проведение прикладных 

научных исследований и (или) 

экспериментальных разработок

1 2 3 4 5 6 7 8

1
Расчетно-платежная ведомость по работникам научно-

исследовательской деятельности Программа по научно-
785 649,79 №001809 от 13.02.24 27 555 743,61 683 515,32 заработная плата по реестрам Стратегический проект «Росдистант 2.0»

№001872 от 13.02.24 4 094 935,00 102 134,47 налог на доходы физических лиц

2 Расчет страховых взносов 237 266,24 №001971 от 14.02.24 11 244 429,03 237 266,24

3
Расчетно-платежная ведомость по работникам научно-

исследовательской деятельности Программа по научно-
594 509,35 №003123 от 13.03.24 14 948 001,63 517 223,13 заработная плата по реестрам Стратегический проект «Росдистант 2.0»

№003198 от 13.03.24 2 178 916,00 77 286,22 налог на доходы физических лиц

4 Расчет страховых взносов 179 541,82 №003335 от 14.03.24 7 869 004,24 179 541,82

5
Расчетно-платежная ведомость по работникам научно-

исследовательской деятельности, НИЧ, КФО-2, шифр 
195 719,82 №003274 от 13.03.24 2 232 771,24 170 276,24 заработная плата по реестрам

Научно-исследовательская политика и 

политика в области

№003275 от 13.03.24 336 674,00 25 443,58 налог на доходы физических лиц

6 Расчет страховых взносов 59 107,39 №003345 от 14.03.24 1 071 943,05 59 107,39

7
Расчетно-платежная ведомость по работникам научно-

исследовательской деятельности Программа по научно-
1 127 703,28 №4686 от 12.04.24 14 837 457,42 981 101,85 заработная плата по реестрам

Стратегический проект «Росдистант 2.0», 

Научно-исследовательская политика и 

№4740 от 12.04.24 2 200 301,00 146 601,43 налог на доходы физических лиц

8 Расчет страховых взносов 340 566,39 №5009 от 15.04.24 8 414 394,13 340 566,39

9
Расчетно-платежная ведомость по работникам научно-

исследовательской деятельности, НИЧ, КФО-2, шифр 
238 835,35 №4841 от 12.04.24 1 743 153,48 207 786,75 заработная плата по реестрам

Научно-исследовательская политика и 

политика в области

№4842 от 12.04.24 261 818,00 31 048,60 налог на доходы физических лиц

10 Расчет страховых взносов 72 128,28 №4953 от 15.04.24 929 189,46 72 128,28

11
Расчетно-платежная ведомость по работникам научно-

исследовательской деятельности Программа по научно-
1 195 455,42 №006209 от 13.05.24 21 060 074,32 1 040 046,22 заработная плата по реестрам

Стратегический проект «Росдистант 2.0», 

Научно-исследовательская политика и 

№006263 от 13.05.24 3 167 696,00 155 409,20 налог на доходы физических лиц

12 Расчет страховых взносов 361 027,54 №006443 от 15.05.24 10 187 385,68 361 027,54

13
Расчетно-платежная ведомость по работникам научно-

исследовательской деятельности, НИЧ, КФО-2, шифр 
6 756,71 №006272 от 13.05.24 5 565 091,66 5 878,34 заработная плата по реестрам

Научно-исследовательская политика и 

политика в области

№006273 от 13.05.24 812 624,00 878,37 налог на доходы физических лиц

14 Расчет страховых взносов 2 040,53 №006508 от 15.05.24 2 127 950,19 2 040,53

15
Расчетно-платежная ведомость по работникам научно-

исследовательской деятельности Программа по научно-
756 138,62 №007837 от 13.06.24 18 511 189,78 657 840,60 заработная плата по реестрам

Стратегический проект «Росдистант 2.0», 

Научно-исследовательская политика и 

№007962 от 13.06.24 2 779 149,00 98 298,02 налог на доходы физических лиц

16 Расчет страховых взносов 228 353,86 №007903 от 13.06.24 8 909 461,75 228 353,86

17
Расчетно-платежная ведомость по работникам научно-

исследовательской деятельности Программа по научно-
728 574,93 №009302 от 12.07.24 19 775 228,30 633 860,19 заработная плата по реестрам

Стратегический проект «Росдистант 2.0», 

Научно-исследовательская политика и 

№009331 от 22.07.24 3 970 023,00 94 714,74 налог на доходы физических лиц

18 Расчет страховых взносов 220029,6289 №009347 от 22.07.24 16334260,8 220029,6289

19
Расчетно-платежная ведомость по работникам научно-

исследовательской деятельности, НИЧ, КФО-2, шифр 
537634,41 №009244 от 12.07.24 6891008,94 467741,9367 заработная плата по реестрам

Научно-исследовательская политика и 

политика в области

№009245 от 22.07.24 1180513 69892,4733 налог на доходы физических лиц

20 Расчет страховых взносов 162365,5918 №009409 от 22.07.24 2745243,8 162365,5918

21

Расчетно-платежная ведомость по работникам научно-

исследовательской деятельности Программа по научно-

инновационной политике  2024, КФО-2, шифр учета 

"Собственные средства") за июль 2024 г.

718934,24 №010860 от 13.08.24 13203770,48 625472,7888 заработная плата по реестрам

Стратегический проект «Росдистант 2.0», 

Научно-исследовательская политика и 

политика в области

инноваций и коммерциализации 

СПРАВОЧНО

Реестр договоров и(или) иных документов, подтверждающих привлечение в 2024 году средств университета, в том числе в виде доходов от использования имущества, находящегося в оперативном управлении, от реализации платных услуг, средства от безвозмездных 

поступлений и иной приносящей доход деятельности, на проведение прикладных научных исследований и (или) экспериментальных разработок*

Сумма в части, направленной на проведение 

прикладных научных исследований и (или) 

экспериментальных разработок, рублей

Наименование документа, 

№, дата

сумма, руб.

Стратегический проект или политика 

Программы развития университета, в 

рамках реализации которого (ых) 

поступили денежные средства** Вид собственных внебюджетных доходов, а также 

реквизиты первичных документов, подтверждающие  

их получение. При необходимости их краткая 

характеристика

Описание (наименование) доходов в части, направленной на проведение прикладных научных 

исследований и(или) экспериментальных разработок

Полученные результаты№ п/п

Платежное поручение или иной документ,  подтверждающий выплату денежных средств (кассовый 

расход), в рамках реализации которого (ых) поступили денежные средства 



№011368 от 27.08.24 7222877,81 93461,4512 налог на доходы физических лиц

22 Расчет страховых взносов 217118,1405 №011394 от 27.08.24 1993652 217118,1405

23
Расчетно-платежная ведомость по работникам научно-

исследовательской деятельности Программа по научно-
434158,84 №012178 от 13.09.24 10501958,48 377718,1908 заработная плата по реестрам

Стратегический проект «Росдистант 2.0», 

Научно-исследовательская политика и 

№012226 от 13.09.24 1589405 56440,6492 налог на доходы физических лиц

24 Расчет страховых взносов 131115,9697 №012226 от 23.09.24 1589405 131115,9697

25

Расчетно-платежная ведомость по работникам научно-

исследовательской деятельности Программа по научно-

инновационной политике  2024, КФО-2, шифр учета 

"Собственные средства") за сентябрь 2024 г.

580207,28 №013478 от 11.10.24 22624220,82 504780,3336 заработная плата по реестрам

Стратегический проект «Росдистант 2.0», 

Научно-исследовательская политика и 

политика в области

инноваций и коммерциализации 

разработок

№013525 от 25.10.24 3408011 75426,9464 налог на доходы физических лиц

26 Расчет страховых взносов 175222,94 №013778 от 25.10.24 10565523,25 175222,94

27

Расчетно-платежная ведомость по работникам научно-

исследовательской деятельности Программа по научно-

инновационной политике  2024, КФО-2, шифр учета 

440058,46 №015403 от 13.11.24 17569388,67 382850,8602 заработная плата по реестрам Стратегический проект «Росдистант 2.0»



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

1
№ 3221426-у, 

25.06.2014 г.
31.12.2023 ООО "ФЕРРИТ" 6382047425 нет

Выполнение работ, связанных с 

испытаниями материалов и изделий 

из них, с целью определения их 

соответствия

2 251 668,00 567 720,00 567 720,00

Стороннее платежное поручение, № 1133, 01.03.2024; Стороннее 

платежное поручение, № 223, 16.01.2024; Стороннее платежное 

поручение, №2127,  17.04.2024; Стороннее платежное 

поручение, №4211,  30.07.2024; Стороннее платежное 

поручение, №7595,  26.12.2024; Стороннее платежное 

поручение, №7654, 27.12.2024

Проведены испытания на стойкость против 

межкристалической коррозии , физико-

механические испытания, количественный 

химический анализ металлических материалов 

спектральным методом, измерения 

микротвердости, , определено соответствие 

результатов испытаний требованиям 

нормативной документации.

Научно-исследовательская политика и 

политика в области

инноваций и коммерциализации разработок

2
№ 3221513-у, 

17.03.2015 г.
31.12.2022 ООО "Сано Волга" 6382064004 нет

Выполнение работ,связанных с 

испытаниями материалов и изделий 

из них, с целью

1 042 364,00 67 344,00 67 344,00
Стороннее платежное поручение, № 95, 18.01.2024; Стороннее 

платежное поручение, № 2089, 03.09.2024

Проведены исследования на электронном 

сканирующем микроскопе (6 часов) труб 

стальных, металлографические исследования 

(макроструктур) представленных образцов.

Научно-исследовательская политика и 

политика в области

инноваций и коммерциализации разработок

3
№ 2021622-У, 

19.10.2016 г.
31.12.2021 ОАО "ТЗТО" 6320003555 нет

Вполнение работ,связанных с 

испытаниями материалов и изделий 

из них, с целью определения их 

соответствия

1 283 734,00 51 300,00 51 300,00

Стороннее платежное поручение, № 1317, 13.03.2024; Стороннее 

платежное поручение, № 3100, 19.06.2024; Стороннее платежное 

поручение, № 4029, 07.08.2024; Стороннее платежное 

поручение, № 6147, 14.11.2024

Изготовлены образцы из листа 2,0х220 08 пс, 

ГОСТ 9045, проведены физико-механичесие 

испытания на растяжение.

Научно-исследовательская политика и 

политика в области

инноваций и коммерциализации разработок

4
№ 36/2021707-У, 

06.02.2017 г.
31.12.2024 ЗАО "ПОЛАД" 6321007249 нет

Выполнение работ, связанных с 

испытаниями материалов и изделий 

из них, с целью определения их 

соответствия

448 008,00 74 340,00 74 340,00

Стороннее платежное поручение, № 1844, 01.03.2024; Стороннее 

платежное поручение, № 4222, 17.05.2024; Стороннее платежное 

поручение, № 10081, 29.10.2024; Стороннее платежное 

поручение, № 11213, 29.11.2024; Стороннее платежное 

Проведен количественный химический анализ 

металлических материалов спектральным 

методом образца металла сталь Р6М5 (пуансон 

9444.01.574.002)

Научно-исследовательская политика и 

политика в области

инноваций и коммерциализации разработок

5
№ 2021755-У, 

05.10.2017 г.
31.12.2022 ООО "Федерал-Могул Пауэртрейн Восток" 7743590440 нет

 Выполнение работ, связанных с 

испытаниями материалов и изделий 

из них, с целью определения их 

соответствия

802 292,00 19 680,00 19 680,00
Стороннее платежное поручение, № 39, 10.01.2024; Стороннее 

платежное поручение, № 577, 02.04.2024

Проведен количественный химический анализ 

металлических материалов спектральным 

методом-пршня 21129,21179, измерение 

микротвердости.

Научно-исследовательская политика и 

политика в области

инноваций и коммерциализации разработок

6
№ 2021812-У, 

15.03.2018 г.
31.12.2023 ООО "Квалитет" 6321442241 нет

 Выполнение работ, связанных с 

испытаниями материалов и изделий 

из них, с целью определения их 

соответствия

416 934,00 122 388,00 122 388,00

Стороннее платежное поручение, № 18, 10.01.2024; Стороннее 

платежное поручение, № 378, 02.04.2024; Стороннее платежное 

поручение, № 868, 24.07.2024

Прведены физико-механичесие испытания на 

растяжение, испытания на вязкость 

образцов№726. Определены соответствие 

результатов испытаний требованиям 

нормативной документации.

Научно-исследовательская политика и 

политика в области

инноваций и коммерциализации разработок

7
№ 1021901-У, 

09.01.2019 г.
31.12.2024 ООО "УМЗП" 6324034219 нет

Услуги по нанесению защитных 

покрытий на заготовки зубных 

протезов в соответствии с ГОСТ 

31577-2012

1 944 065,40 98 112,00 98 112,00

Стороннее платежное поручение, № 10, 14.03.2024; Стороннее 

платежное поручение, № 5, 09.02.2024; Стороннее платежное 

поручение, № 175, 08.04.2024; Стороннее платежное поручение, 

№ 35, 29.07.2024; Стороннее платежное поручение, № 34, 

28.08.2024; Стороннее платежное поручение, № 55, 28.10.2024; 

Стороннее платежное поручение, № 59, 25.11.2024

Проведено нанесение защитных покрытий на 

заготовки зубных протезов в соответствии с 

ГОСТ 31577-2012 "Протезы зубные 

металлические с защитными покрытиями", по 

литью зубных протезов в количестве в 

количестве 437 ед.

Научно-исследовательская политика и 

политика в области

инноваций и коммерциализации разработок

8
№ 2021941-у, 

23.05.2019 г.
31.12.2023 ООО "СРЕДНЕ-ВОЛЖСКИЙ ТРУБНЫЙ ЗАВОД" 6321346121 нет

Выполнение работ, связанных с 

испытаниями материалов и изделий 

из них, с целью определения их 

соответствия

615 588,00 246 828,00 246 828,00

Стороннее платежное поручение, № 293, 28.02.2024; Стороннее 

платежное поручение, № 5153, 08.04.2024; Стороннее платежное 

поручение, № 1142, 12.08.2024; Стороннее платежное 

поручение, № 1792, 13.12.2024

Проведеныы физико-механические испытания 

на растяжения с максимальным усилием 

представленных образцов-труба бурильная, 

труба НКТВ, труба бурильная БВ.

Научно-исследовательская политика и 

политика в области

инноваций и коммерциализации разработок

9
№ 2021930-у, 

22.04.2019 г.
31.12.2023 ООО "ДСК" 6321158664 нет

Выполнение работ, связанных с 

испытаниями материалов и изделий 

из них, с целью определения их 

соответствия

626 052,00 134 364,00 134 364,00
Стороннее платежное поручение, № 277, 24.01.2024; Стороннее 

платежное поручение, № 2945, 19.06.2024

Проведено испытание лакокрасочного 

покрытия в нейтральном соляном 

тумане.Определены соответствие результатов 

испытаний требованиям нормативной 

Научно-исследовательская политика и 

политика в области

инноваций и коммерциализации разработок

10
№ 19/2022025-у, 

06.07.2020 г.
31.12.2022 ООО "Поволжский Центр Экспертиз" 6323113517 нет

Выполнение работ, связанных с 

испытаниями материалов и изделий 

из них, с целью определения их 

соответствия

1 293 948,00 590 088,00 590 088,00
Стороннее платежное поручение, № 107, 04.03.2024; Стороннее 

платежное поручение, № 181, 01.04.2024

 Проведены физико-механические испытания 

на растяжения с максимальным усилием 

представленных образцов-профили 

строительных конструкций. Химический 

анализ изготовленных образцов ,изготовленных 

из строительных конструкций.

Научно-исследовательская политика и 

политика в области

инноваций и коммерциализации разработок

11
№ 2022128-у, 

24.06.2021 г.
31.12.2022 ООО НТФ "БАКС" 6311007747 нет

Выполнение работ, связанных с 

испытанием материалов и изделий 

их них, в том числе, с целью 

определения их соответствия

29 460,00 21 540,00 21 540,00

Стороннее платежное поручение, № 596, 05.02.2024; Стороннее 

платежное поручение, № 2154, 27.04.2024; Стороннее платежное 

поручение, № 805, 05.12.2024

Проведен количественный химический анализ 

металлических материалов спектральным 

методом, испытание на вязкость, 

металлографические исследования  образца 

металла - фрагмента корпуса счетчика-

расходомера массового "МИР" АПДУ.2662.100

Научно-исследовательская политика и 

политика в области

инноваций и коммерциализации разработок

12
№ 4222113-у, 

15.07.2021 г.
31.12.2022 ООО "Федерал-Могул Пауэртрейн Восток" 7743590440 нет

 Выполнение работ, связанных с 

контролем параметров путем 

проведения анализа.

190 680,00 38 400,00 38 400,00

Стороннее платежное поручение, № 204, 02.02.2024; Стороннее 

платежное поручение, № 577, 02.04.2024; Стороннее платежное 

поручение, № 1225, 02.07.2024; Стороннее платежное 

поручение, № 1460, 02.08.2024

Проведен анализ проб на общей 

щелочности,хромового ангидрида, содержания 

железа  трехвалентного хрома,содержания 

серной кислоты

Научно-исследовательская политика и 

политика в области

инноваций и коммерциализации разработок

13
№ 2022239-у, 

02.09.2022 г.
31.12.2022

Автономная некоммерческая организация 

"Экспертная компания "Синергия"
7720301445 нет

Выполнение работ, связанных с 

испытанием материалов и изделий 

их них, в том числе, с целью 

определения их соответствия 

нормативной документации.

135 000,00 34 260,00 34 260,00
Стороннее платежное поручение, № 8, 04.02.2024; Стороннее 

платежное поручение, № 9, 04.02.2024

Проведен количественный химический анализ 

металлических материалов спектральным 

методом, испытание на вязкость, 

металлографические исследования  образца 

металла-шары мелющие стальные для шаровых 

мельниц ГОСТ 7524-2015, раного диаметра.

Научно-исследовательская политика и 

политика в области

инноваций и коммерциализации разработок

14
№ ТПВ-2307-2022, 

19.10.2022 г.
29.12.2023 АО "Транснефть-Приволга" 6317024749 нет

Услуги по оценке соответсвия 

показателей качества 

металлопроката по нормативной 

документации при проведении 

входного контроля

219 720,00 219 720,00 219 720,00 Стороннее платежное поручение, № 9622, 07.03.2024

Проведена оценка соответсвия показателей 

качества металлопроката по нормативной 

документации при проведении входного 

контроля

Научно-исследовательская политика и 

политика в области

инноваций и коммерциализации разработок

15
№ 4222217-у, 

14.10.2022 г.
31.12.2022 ООО "ЭКОВОЗСЕРВИС" 6321219050 нет

Выполнение работ, связанных с 

контролем параметров путем 

отбора проб или проведения 

испытаний

994 975,00 680 756,00 680 756,00

Стороннее платежное поручение, № 115, 27.02.2024; Стороннее 

платежное поручение, № 16, 19.01.2024; Стороннее платежное 

поручение, № 17, 19.01.2024; Стороннее платежное поручение, 

№ 78, 09.02.2024; Стороннее платежное поручение, № 79, 

09.02.2024; Стороннее платежное поручение, № 190, 04.04.2024; 

Стороннее платежное поручение, № 191, 04.04.2024; Стороннее 

платежное поручение, № 192, 04.04.2024; Стороннее платежное 

поручение, № 193, 04.04.2024; Стороннее платежное поручение, 

№ 331, 10.06.2024; Стороннее платежное поручение, № 332, 

10.06.2024; Стороннее платежное поручение, № 333, 10.06.2024; 

Стороннее платежное поручение, № 334, 10.06.2024; Стороннее 

платежное поручение, № 372, 25.06.2024; Сторонние платежные 

поручения, №№ 542-548, 19.08.2024; Сторонние платежные 

поручения, №№ 691-695, 10.10.2024; Стороннее платежное 

поручение, № 726, 22.10.2024; Сторонние платежные поручения, 

№№ 924-934, 18.12.2024; Сторонние платежные поручения, №№ 

941-949, 23.12.2024

Проведены замеры границе СЗЗ ООО "ПК 

Фабрика качества"

Научно-исследовательская политика и 

политика в области

инноваций и коммерциализации разработок

Реестр договоров и(или) иных документов, подтверждающих привлечение в 2024 году внебюджетных средств, полученных от различных организаций на оказание научно-технических услуг

Стратегический проект или политика 

Программы развития университета, в 

рамках реализации которого (ых) 

поступили денежные средства **
Год окончания 

действия договора Наименование 

№ п/п

Реквизиты и иные характеристики документов, подтверждающих привлечение внебюджетных средств**

Сумма договора, руб. 

(в соответствии с 

заключенным контрактом)

Объем поступивших средств 

в отчетном периоде с 

начала 2024 года, рублейИНН 

Полученные результаты
Объем средств на 2024 год, 

рублейВходит в 

консорциум

Объем финанснового обеспечения в 2024 году

Предмет договора
Документ, подверждающий поступление средств 

(наименование, №, дата)

№,  дата 

(дд.мм.гггг)

контрагент



16
№ 41/217/2022247-у, 

17.11.2022 г.
31.12.2023 ОАО "Волгоцеммаш" 6320001928 нет

Выполнение работ, связанных с 

испытанием материалов и изделий 

их них, в том числе, с целью 

определения их соответствия 

нормативной документации.

125 475,00 45 540,00 45 540,00

Стороннее платежное поручение, № 117, 19.01.2024; Стороннее 

платежное поручение, № 798, 22.04.2024; Стороннее платежное 

поручение, № 819, 24.04.2024

Определено содержание (массовой доли) газов 

(N) в метааллах и сплавах образцов плавок 

ковшевых проб марок 40ХА и 

40ХН2МА,30ХГСА.

Научно-исследовательская политика и 

политика в области

инноваций и коммерциализации разработок

17
№ 2022301-у, 

09.01.2023 г.
31.12.2023 ООО "Стальные конструкции" 6311190980 нет

Выполнение работ, связанных с 

испытанием материалов и изделий 

их них, в том числе, с целью 

определения их соответствия 

нормативной документации.

54 000,00 27 000,00 27 000,00 Стороннее платежное поручение, № 276, 01.03.2024

Проведен количественный химический анализ 

металлических материалов спектральным 

методом представленных образцов- швеллнр 

20У (сталь3),швеллер 27У. Определено 

соответствие результатов испытаний 

требованиям нормативной документации.

Научно-исследовательская политика и 

политика в области

инноваций и коммерциализации разработок

18
№ 3270323/0011Д, 

08.02.2023 г.
31.12.2023 ООО "Самарский ИТЦ" 6315544654 нет

Оказание услуг по проведению 

химического анализа образцов 

металла

822 624,00 169 248,00 169 248,00

Стороннее платежное поручение, № 448, 26.01.2024; Стороннее 

платежное поручение, № 919, 21.02.2024; Стороннее платежное 

поручение, № 1518, 22.03.2024

 Проведен химический анализ образцов металла

Научно-исследовательская политика и 

политика в области

инноваций и коммерциализации разработок

19
№ 4222220-у, 

14.12.2022 г.
31.12.2023 ООО "ЭКОПРОЕКТ" 6324035565 нет

Выполнение работ, связанных с 

контролем параметров путем 

отбора проб или проведения 

испытаний

148 549,00 148 549,00 148 549,00

Стороннее платежное поручение, № 24, 15.02.2024; Стороннее 

платежное поручение, № 46, 08.04.2024; Стороннее платежное 

поручение, № 47, 08.04.2024; Стороннее платежное поручение, 

№ 86, 20.06.2024; Стороннее платежное поручение, № 92, 

28.06.2024; Стороннее платежное поручение, № 93, 28.06.2024; 

Стороннее платежное поручение, № 154, 23.10.2024; Стороннее 

платежное поручение, № 183, 16.12.2024; Стороннее платежное 

поручение, № 193, 23.12.2024

Проведен анализ проб и представлен протокол.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

Научно-исследовательская политика и 

политика в области

инноваций и коммерциализации разработок

20
№ 2022311-у, 

07.03.2023 г.
31.12.2023 ООО "СумиРико АВС РУС" 6321211653 нет

Выполнение работ, связанных с 

испытанием материалов и изделий 

их них, в том числе, с целью 

определения их соответствия 

нормативной документации.

177 804,00 84 900,00 84 900,00

Стороннее платежное поручение, № 61, 01.02.2024;  Стороннее 

платежное поручение, № 426, 11.06.2024; Стороннее платежное 

поручение, № 568, 25.07.2024 ; Стороннее платежное поручение, 

№ 1084, 26.12.2024 ; Стороннее платежное поручение, № 1085, 

26.12.2024 

Проведены физико-механические испытания на 

растяжения -сжатия (по спец. методике 

заказчика) образца -шарнир нижнего 

рычага,21214-2904040(4015142А).

Научно-исследовательская политика и 

политика в области

инноваций и коммерциализации разработок

21
№ 2022337-у, 

22.08.2023 г.
31.12.2023

АО "ЕВРАЗ объединенный Западно-Сибирский 

металлургический комбинат"
4218000951 нет

Проведение металлографической 

экспертизы фрагментов 

разрушенного рельса, а также 

экспертиза документов

144 000,00 144 000,00 144 000,00 Стороннее платежное поручение, № 16244, 25.03.2024

Проведены металлографическая экспертиза 

фрагментов разрушенного рельса, а также 

экспертиза документов. Выдано экспертное 

заключение .

Научно-исследовательская политика и 

политика в области

инноваций и коммерциализации разработок

22
№ 2022345-у, 

04.10.2023 г.
31.12.2023 ООО "ФИКО" 4029042219 нет

Выполнение работ, связанных с 

испытанием материалов и изделий 

их них, в том числе, с целью 

определения их соответствия 

нормативной документации.

119 880,00 20 760,00 20 760,00 Стороннее платежное поручение, № 113, 29.02.2024

Проведено физико-механическое испытани на 

растяжени-сжатие с максимальным усилием от 

50000 Н до 300000Н образцов фрагмента трубы 

280мм ,D25х1,2 мм,У,АВТ-2шт. Определено 

соответствие результатов испытаний 

требованиям нормативной документации.

Научно-исследовательская политика и 

политика в области

инноваций и коммерциализации разработок

23
№ 2022350-у, 

25.10.2023 г.
31.12.2023 ООО "Вектор-Т" 6320071925 нет

Выполнение работ, связанных с 

испытанием материалов и изделий 

их них, в том числе, с целью 

определения их соответствия 

нормативной документации.

10 740,00 4 740,00 4 740,00 Стороннее платежное поручение, № 59, 18.01.2024
Проведен химический анализ образцов ,лист 

10мм., определена марка металла.

Научно-исследовательская политика и 

политика в области

инноваций и коммерциализации разработок

24
№ CAE1/2022354-у, 

04.12.2023 г.
31.12.2023 ИП Старцев Алексей Евгеньевич 632149991500 нет

Выполнение работ, связанных с 

испытаниями материалов и изделий 

из них, в том числе, с целью 

определения их соответствия 

нормативной документации.

4 740,00 4 740,00 4 740,00 Стороннее платежное поручение, № 2, 09.01.2024

Проведен количественный химический анализ 

металлических материалов спектральным 

методом,определена марка материала по 

известным результатам химического анализа.

Научно-исследовательская политика и 

политика в области

инноваций и коммерциализации разработок

25
№ 2022358-у, 

14.12.2023 г.
31.12.2024 ООО "ТЕХНОПЛАСТ" 6325059907 нет

Выполнение работ, связанных с 

испытанием материалов и изделий 

их них, в том числе, с целью 

определения их соответствия 

нормативной документации.

20 880,00 20 880,00 20 880,00
Стороннее платежное поручение, № 782, 07.03.2024; Стороннее 

платежное поручение, № 2306, 18.07.2024

Проведен количественный химический анализ 

металлических материалов спектральным 

методом,определена марка материала по 

известным результатам химического анализа.-

круга h9х10х3615         ОСТ7417

Научно-исследовательская политика и 

политика в области

инноваций и коммерциализации разработок

26
№ 2022359-у, 

17.11.2023 г.
31.12.2024 ООО "ББС ШТАМП" 6324105879 нет

Выполнение работ, связанных с 

испытаниями материалов и изделий 

из них, в том числе, с целью 

определения их соответствия 

нормативной документации.

62 616,00 62 616,00 62 616,00
Стороннее платежное поручение, № 126, 18.01.2024; Стороннее 

платежное поручение, № 1375, 16.04.2024

Проведены металлографические исследования 

металлических материалоф фрагмента чугунной 

отливки "ПЧЛП".Определено соответствие 

результатов испытаний требованиям 

нормативной документации.

Научно-исследовательская политика и 

политика в области

инноваций и коммерциализации разработок

27
№ 2022364-у, 

16.01.2024 г.
31.12.2024 ООО "Завод пневмотранспортного оборудования" 6323099693 нет

Выполнение работ, связанных с 

испытаниями материалов и изделий 

из них, в том числе, с целью 

определения их соответствия 

нормативной документации.

45 540,00 45 540,00 45 540,00
Стороннее платежное поручение, № 1574, 26.03.2024; Стороннее 

платежное поручение, № 1207, 19.07.2024

Проведен количественный химический анализ 

металлических материалов спектральным 

методом листа толщиной 6мм,25 мм,30 мм и 

36мм. Круги D150,160,180,220 мм.

Научно-исследовательская политика и 

политика в области

инноваций и коммерциализации разработок

28
№ 4522403-у, 

25.01.2024 г.
26.02.2024 Кожевников Егор Анатольевич - нет

Услуги по проведению 

лингвистической экспертизы по 

постановлению Центрального 

районного суда г. Тольятти 

Самарской области в составке 

председательствующего судьи 

Новак А.Ю. от 27.11.2023

40 074,72 40 074,72 40 074,72
Приходный кассовый ордер, № Б_000700, 19.02.2024; 

Приходный кассовый ордер, № Б_000709, 20.02.2024

Проведена лингвистическая экспертиза по 

постановлению Центрального районного суда г. 

Тольятти Самарской области в составке 

председательствующего судьи Новак А.Ю. от 

27.11.2023. Выдано заключение.

Научно-исследовательская политика и 

политика в области

инноваций и коммерциализации разработок

29
№ 0522401-у, 

23.01.2024 г.
31.12.2025 АО "Супер-Авто Холдинг" 6321277164 нет

Услуги по упрочнению 

наконечников тяг до твёрдости не 

менее 50HRC

169 800,00 169 800,00 169 800,00

Стороннее платежное поручение, № 79, 14.02.2024$ Стороннее 

платежное поручение, № 334, 22.05.2024; Стороннее платежное 

поручение, № 684, 09.10.2024

Проведено  упрочненение наконечников тяг до 

твёрдости не менее 50HRC в количестве 200 

шт.

Научно-исследовательская политика и 

политика в области

инноваций и коммерциализации разработок

30
№ 0822401-У, 

01.02.2024 г.
29.02.2024 ООО "Академия" 6321415103 нет

Услуги по проведению научно-

методического семинара на тему: 

"Проектирование инновационной 

среды образовательной 

организации"

20 000,00 20 000,00 20 000,00 Стороннее платежное поручение, № 6, 07.02.2024

 Проведен научно-методический семинар на 

тему: "Проектирование инновационной среды 

образовательной организации"

Научно-исследовательская политика и 

политика в области

инноваций и коммерциализации разработок

31
№ 0922401-у, 

02.02.2024 г.
31.12.2024 ИП Хальзов Валерий Владимирович 632300383233 нет

Оказание услуг по нанесению 

упрочняющих покрытий на 

поверхности деталей режущего 

инструмента с целью: увеличения 

срока

500 000,00 500 000,00 58 092,00 Стороннее платежное поручение, № 1399, 18.03.2024

Произведено восстановление геометрических 

размеров с повышением изностойкости путем 

нанесения упрочняющих покрытий диска 

ротора шелушильной машины  в количестве 

1шт. И било ротора  в количестве 15 шт.

Научно-исследовательская политика и 

политика в области

инноваций и коммерциализации разработок

32
№ 2022402-у, 

05.02.2024 г.
31.12.2024 ООО "Васильевское" 6382071869 нет

Выполнение работ, связанных с 

испытаниями материалов и изделий 

из них, в том числе, с целью 

определения их соответствия 

нормативной документации.

10 320,00 10 320,00 10 320,00 Стороннее платежное поручение, № 297, 29.02.2024

Проведен количественный химический анализ 

металиических материалов спектральным 

методом представленного объекта испытания-

палец. Определена марка по известным 

анализам, проведены исследования на 

электронном сканирующем микроскопе (1 час)

Научно-исследовательская политика и 

политика в области

инноваций и коммерциализации разработок

33
№ 4522404-у, 

12.02.2024 г.
29.02.2024 Гумерова Екатерина Сергеевна - нет

Услуги по проведению 

исследования спорного текста и 

подготовке заключения 

специалиста

17 174,88 17 174,88 17 174,88 Стороннее платежное поручение, № 13483, 01.03.2024
Проведено исследования спорного текста и 

выдано заключение специалиста

Научно-исследовательская политика и 

политика в области

инноваций и коммерциализации разработок

34
№ ПЦ АСД 65, 

15.02.2024 г.
15.04.2024 ООО "Единение" 6382020906 нет

Оказание услуг "Обследование 

систем естественной вентиляции 

многоквартирного многоэтажного 

жилого дома расположенного

178 400,00 174 800,00 174 800,00
Стороннее платежное поручение, № 227, 29.02.2024; Стороннее 

платежное поручение, № 1709, 02.04.2024

Обследованы системы естественной 

вентиляции многоквартирного многоэтажного 

жилого дома расположенного  по адресу: 

Самарская обл. ,г.Тольятти, б-р Курчатова 7а. 

Выданы рекомендации.

Научно-исследовательская политика и 

политика в области

инноваций и коммерциализации разработок



35
№ 2022406-у, 

20.01.2024 г.
31.12.2024 ИП Лушин Михаил Викторович 632102917765 нет

Выполнение работ, связанных с 

испытаниями материалов и изделий 

из них, в том числе, с целью 

определения их соответствия 

нормативной документации.

11 580,00 11 580,00 11 580,00 Стороннее платежное поручение, № 1083, 29.02.2024

Проведен количественный химический анализ 

металиических материалов спектральным 

методом представленного объекта испытания-

болт крепления шатуна. Определена марка по 

известным анализам, проведены исследования 

на электронном сканирующем микроскопе (1 

Научно-исследовательская политика и 

политика в области

инноваций и коммерциализации разработок

36
№ 0822402-У, 

01.03.2024 г.
31.08.2024 ООО "Академия" 6321415103 нет

Услуги по проведению научно-

методического семинара на тему: 

"Проектирование виртуальных 

образовательных пространств в

50 000,00 50 000,00 50 000,00
Стороннее платежное поручение, № 12, 11.03.2024; Стороннее 

платежное поручение, № 11, 02.04.2024

Проведен научно-методический семинаа на 

тему: "Проектирование виртуальных 

образовательных пространств в системе 

дополнительного образования в компьютерных 

технологиях"

Научно-исследовательская политика и 

политика в области

инноваций и коммерциализации разработок

37
№ 4722401-у, 

01.03.2024 г.
29.03.2024

Адвокатский кабинет №912 ПАСО Козин Дмитрий 

Александрович
632106473599 нет

Услуги:письменный перевод 

инструкции по эксплуатации и 

техническому обслуживанию 

оборудования Заказчика ,с 

английского

20 000,00 20 000,00 20 000,00 Приходный кассовый ордер, № Б_001002, 11.03.2024

Представлен перевод инструкции по 

эксплуатации и техническому обслуживанию 

оборудования Заказчика ,с английского на 

русский язык, в объеме 40 страниц"

Научно-исследовательская политика и 

политика в области

инноваций и коммерциализации разработок

38

№  TGU-

301018/3221507-у,

20.02.2015

31.12.2024 ООО "Ульяновские автокомпоненты" 7325117332 нет

Выполнение работ,связанных с 

испытаниями материалов и изделий 

из них, с целью

690 130,00 54 600,00 54 600,00
Стороннее платежное поручение, №29541, 18.06.2024; 

Стороннее платежное поручение, №6768, 28.12.2024

Проведен количественный химический анализ 

металиических материалов спектральным 

методом представленного объекта испытания-

болт крепления шатуна. Определена марка по 

известным анализам, проведены исследования 

на электронном сканирующем микроскопе (1 

Научно-исследовательская политика и 

политика в области

инноваций и коммерциализации разработок

39

№  

CTR0000256/322150

8-у,

06.03.2015

31.12.2023 ООО "ВСР" 5036090350 нет

Выполнение работ ,связанных с 

испытаниями,тестами,замерами 

материалов и изделий из них,с 

целью определения

1 457 928,20 115 248,00 115 248,00
Стороннее платежное поручение, №10350, 05.06.2024; 

Стороннее платежное поручение, №87633, 31.07.2024

Проведен количественный химический анализ 

металиических материалов спектральным 

методом представленного объекта испытания-

болт крепления шатуна. Определена марка по 

известным анализам, проведены исследования 

на электронном сканирующем микроскопе (1 

Научно-исследовательская политика и 

политика в области

инноваций и коммерциализации разработок

40
№  3221605-у

12.01.2016
31.12.2024 ООО "Траектория-Сервис" 6381010888 нет

Выполнение работ, связанных с 

испытаниями материалов и изделий 

из них, с целью определения их 

соответствия

1 010 066,00 50 328,00 50 328,00

Стороннее платежное поручение, №5773, 21.06.2024; Стороннее 

платежное поручение, №6076, 04.07.2024; Стороннее платежное 

поручение, №7798, 11.09.2024; Стороннее платежное поручение, 

№ 9147, 29.10.2024; Стороннее платежное поручение, № 10365, 

18.12.2024

Проведены металлографические исследования 

металлических материалоф фрагмента чугунной 

отливки "ПЧЛП".Определено соответствие 

результатов испытаний требованиям 

нормативной документации.

Научно-исследовательская политика и 

политика в области

инноваций и коммерциализации разработок

41
№  2021719-У,

05.04.2017
31.12.2022 ООО "Демфи" 6321171714 нет

 Выполнение работ, связанных с 

испытаниями материалов и изделий 

из них, с целью определения их 

соответствия

127 040,00 18 000,00 18 000,00 Стороннее платежное поручение, №928, 10.06.2024

 Проведены физико-механические испытания 

на растяжения с максимальным усилием 

представленных образцов-профили 

строительных конструкций. Химический 

анализ изготовленных образцов ,изготовленных 

из строительных конструкций.

Научно-исследовательская политика и 

политика в области

инноваций и коммерциализации разработок

42
№  4221707-У,

19.07.2017
31.12.2022 ПАО "КуйбышевАзот" 6320005915 нет

 Выполнение работ, связанных с 

испытаниями материалов и изделий 

из них, с целью определения их 

соответствия

601 683,83 95 963,44 95 963,44

Стороннее платежное поручение, №20475, 24.06.2024; 

Стороннее платежное поручение, №25789, 05.08.2024; 

Стороннее платежное поручение, № 38767, 25.11.2024; 

Стороннее платежное поручение, № 40478, 09.12.2024

Проведен количественный химический анализ 

металлических материалов спектральным 

методом,определена марка материала по 

известным результатам химического анализа.

Научно-исследовательская политика и 

политика в области

инноваций и коммерциализации разработок

43
№  1321905-у

12.11.2019
31.12.2024 ООО "ХИМТРАНС" 6324043460 нет

Выполнение работ, связанных с 

испытаниями материалов и изделий 

из них, с целью определения их 

соответствия

30 000,00 15 000,00 15 000,00
Стороннее платежное поручение, №1976, 18.04.2024; Стороннее 

платежное поручение, №3183, 03.07.2024

Проведен количественный химический анализ 

металлических материалов спектральным 

методом,определена марка материала по 

известным результатам химического анализа.

Научно-исследовательская политика и 

политика в области

инноваций и коммерциализации разработок

44
№  031/2021984-у,

13.12.2019
31.12.2023

ООО "ИННОВАЦИОННЫЕ СИСТЕМЫ 

ПОЖАРОБЕЗОПАСНОСТИ"
7721787147 нет

Выполнение работ, связанных с 

испытаниями материалов и изделий 

из них, с целью определения их 

соответствия

338 802,00 41 280,00 41 280,00

Стороннее платежное поручение, №905, 04.04.2024; Стороннее 

платежное поручение, №1487, 23.05.2024; Стороннее платежное 

поручение, №2853, 05.09.2024

Проведены металлографические исследования , 

проведен количественный химический анализ 

спектральным методомпружины и образцов 

металла.Определено соответствие результатов 

испытаний требованиям нормативной 

документации.

Научно-исследовательская политика и 

политика в области

инноваций и коммерциализации разработок

45
№  4222101-у,

21.01.2021
30.12.2023 ООО "СВНТ" 6345012618 нет

Выполнение работ, связанных с 

измерением уровня агрессивности 

воды.

80 000,00 20 000,00 20 000,00 Стороннее платежное поручение, №136, 29.05.2024
Выполнен химический анализ с измерением 

агресивности воды

Научно-исследовательская политика и 

политика в области

инноваций и коммерциализации разработок

46
№  2022104-у,

25.01.2021
31.12.2024 ООО "ПП "ТЭКО-ФИЛЬТР" 6345005082 нет

Выполнение работ, связанных с 

испытаниями материалов и изделий 

из них, с целью определения их 

соответствия

115 506,00 67 020,00 67 020,00

Стороннее платежное поручение, №1336, 09.04.2024; Стороннее 

платежное поручение, №1382, 11.04.2024; Стороннее платежное 

поручение, №2285, 11.06.2024; Стороннее платежное поручение, 

№2942, 25.07.2024; Стороннее платежное поручение, №3026, 

31.07.2024    

Проведен количественный химический анализ 

материалов спектральным методом-Круг 

16ГОСТ 2590-2006/08Х18Н10Т ГОТ 5949-

75.90679 пл.НЧ195 

Научно-исследовательская политика и 

политика в области

инноваций и коммерциализации разработок

47
№  2022108-у,

05.02.2021
31.12.2023 ООО ТПК "Лига-Маркет" 6321371576 нет

Выполнение работ, связанных с 

испытаниями материалов и изделий 

из них, с целью определения их 

соответствия

71 280,00 10 800,00 10 800,00
Стороннее платежное поручение, №2153, 27.04.2024; Стороннее 

платежное поручение, №1669, 03.09.2024

Определена температура плавления образцов 

методом ДСК

Научно-исследовательская политика и 

политика в области

инноваций и коммерциализации разработок

48
№  ИТП2/20,

01.02.2015
31.12.2024 ООО "Сварочные машины и технологии" 6324008667 нет

Выполнение работ по 

спецификации.
184 661,02 16 000,10 16 000,10

Стороннее платежное поручение, №1856, 10.04.2024; Стороннее 

платежное поручение, №57, 31.05.2024 

Изготовлены детали методом 3D 

моделирования

Научно-исследовательская политика и 

политика в области

инноваций и коммерциализации разработок

49
№  2022130-у,

08.07.2021
31.12.2022 ООО "МЕХАНИКА" 6321375980 нет

Выполнение работ, связанных с 

испытанием материалов и изделий 

их них, в том числе, с целью 

определения их соответствия

21 960,00 6 000,00 6 000,00 Стороннее платежное поручение, №411, 12.04.2024

Проведены металлографические исследования 

металлических материалоф фрагмента чугунной 

отливки "ПЧЛП".Определено соответствие 

результатов испытаний требованиям 

нормативной документации.

Научно-исследовательская политика и 

политика в области

инноваций и коммерциализации разработок

50
№  231-22, 

09.09.2022
30.09.2023 АО "АэроКомпозит" 7714759967 нет

Выполнение работ по проведению 

испытаний (исследований) 

образцов полуфабрикатов из 

металлических материалов (с 

изготовлением образцов)

1 200 000,00 1 136 777,70 1 136 777,70

Стороннее платежное поручение, №2480, 05.04.2024; Стороннее 

платежное поручение, №2481, 05.04.2024; Стороннее платежное 

поручение, №2482, 05.04.2024; Стороннее платежное поручение, 

№2483, 05.04.2024; Стороннее платежное поручение, №2484, 

05.04.2024

Выполнены работы по проведению испытаний 

(исследований) образцов полуфабрикатов из 

металлических материалов (с изготовлением 

образцов)

Научно-исследовательская политика и 

политика в области

инноваций и коммерциализации разработок

51
№  2022306-у,

16.02.2023
31.12.2023 ООО ПФ "Русский Инструмент" 3123401255 нет

Выполнение работ, связанных с 

испытанием материалов и изделий 

их них, в том числе, с целью 

определения их соответствия 

нормативной документации.

366 600,00 337 740,00 337 740,00

Стороннее платежное поручение, №3327, 17.04.2024; Стороннее 

платежное поручение, №3685, 07.06.2024;  Стороннее платежное 

поручение, №3919, 22.07.2024  

Проведены металлографические исследования 

метчика гаечного, сталь Р6М5

Научно-исследовательская политика и 

политика в области

инноваций и коммерциализации разработок

52
№  2505/2022324-у, 

25.05.2023
25.05.2024 ООО "Стальсервис-ТЛ" 6321124560 нет

Выполнение работ, связанных с 

испытанием материалов и изделий 

их них, в том числе, с целью 

определения их соответствия 

нормативной документации.

59 550,00 29 460,00 29 460,00
Стороннее платежное поручение, №1844, 10.04.2024; Стороннее 

платежное поручение, №3180, 03.07.2024

Проведен количественный химический 

анализспектральным  методом трубки 8х1 с 

покрытием и без покрытия Определено 

соответствие нормативной документации.

Научно-исследовательская политика и 

политика в области

инноваций и коммерциализации разработок

53
№  2022328-у, 

20.04.2023
31.12.2023 ООО "Пюрэм Тольятти" 7705816136 нет

Выполнение работ, связанных с 

испытанием материалов и изделий 

их них, в том числе, с целью 

определения их соответствия 

нормативной документации.

511 260,00 511 260,00 511 260,00

Стороннее платежное поручение, №460, 15.04.2024; Стороннее 

платежное поручение, №1060, 19.08.2024; Стороннее платежное 

поручение, № 1295, 07.10.2024; Стороннее платежное 

поручение, № 1447, 05.11.2024; Стороннее платежное 

поручение, № 1772, 23.12.2024

Определена чистота внутренней поверхности 

труб на соответствие требованиям нормативной 

документации.

Научно-исследовательская политика и 

политика в области

инноваций и коммерциализации разработок

54
№  2022336-у, 

03.08.2023
31.12.2023 ООО "ТатТехПром" 1645022375 нет

Выполнение работ, связанных с 

испытанием материалов и изделий 

их них, в том числе, с целью 

определения их соответствия 

нормативной документации.

233 340,00 96 906,00 96 906,00

Стороннее платежное поручение, №2180, 10.06.2024; Стороннее 

платежное поручение, №329, 23.08.2024; Стороннее платежное 

поручение, №420, 07.11.2024; Стороннее платежное поручение, 

№492, 20.12.2024

Проведен количественный химический 

анализспектральным  методом вкладыша 

спайдера 65652-3. 31/2(88,9мм.) 

Научно-исследовательская политика и 

политика в области

инноваций и коммерциализации разработок

55
№  7122304-у, 

05.10.2023
20.05.2024

ГБОУ Самарской области СОШ №14 имени полного 

кавалера ордена Славы Н.Г.Кастьянова г. Жигулевска 

г.о. Жигулевск Самарской области

6345022944 нет

Услуги по проведению 

семинарских занятий на тему 

"Педагогия и психология" для 

обучающихся учреждений-

участников проекта 

предпрофильного образования 

"Педклассы"

30 000,00 30 000,00 30 000,00 Стороннее платежное поручение, №2556, 23.05.2024

Проведены семинарские занятия на тему 

"Педагогия и психология" для обучающихся 

учреждений-участников проекта 

предпрофильного образования "Педклассы"

Научно-исследовательская политика и 

политика в области

инноваций и коммерциализации разработок



56
№  2022356-у, 

08.12.2023
31.12.2023 ООО "ГЕФЕСТ" 7810804394 нет

Выполнение работ, связанных с 

испытанием материалов и изделий 

их них, в том числе, с целью 

определения их соответствия 

нормативной документации.

9 480,00 4 740,00 4 740,00 Стороннее платежное поручение, №2811, 07.06.2024
Проведен химический анализ и определена 

марка стали ключа дверного замка.

Научно-исследовательская политика и 

политика в области

инноваций и коммерциализации разработок

57
№  2022361-у, 

26.12.2023
31.12.2024 ООО "ССДЦ "Дельта" 6323098033 нет

Выполнение работ, связанных с 

испытаниями материалов и изделий 

из них, в том числе, с целью 

определения их соответствия 

нормативной документации.

61 680,00 61 680,00 61 680,00

Стороннее платежное поручение, №393, 03.04.2024; Стороннее 

платежное поручение, №820, 25.07.2024; Стороннее платежное 

поручение, №1044, 24.09.2024; Стороннее платежное поручение, 

№1161, 23.10.2024

Проведены исследования на электронном 

сканирующем микроскопе стальных образцов с 

покрытием системы никель-алюминий

Научно-исследовательская политика и 

политика в области

инноваций и коммерциализации разработок

58
№  2022363-у, 

18.12.2023
31.12.2024 ПАО "Азотреммаш" 6320004630 нет

Выполнение работ, связанных с 

испытаниями материалов и изделий 

из них, в том числе, с целью 

определения их соответствия 

нормативной документации.

145 620,00 145 620,00 145 620,00
Стороннее платежное поручение, №1640, 23.04.2024; Стороннее 

платежное поручение, №1642, 23.04.2024

Проведены металлографические исследования, 

металлографический элементный анализ 

материалов энергодисперстным 

рентгенофлуоресцентным методом, проведена 

техническая экспертиза трыбы диаметром 

12,7х1,24 Incontl 600/UNS №66600ASTM B163.

Научно-исследовательская политика и 

политика в области

инноваций и коммерциализации разработок

59

№ 24-

00302РТ/2022404-у, 

15.01.2024

31.12.2024 ООО "Реакционные трубы" 6320013641 нет

Выполнение работ, связанных с 

испытаниями материалов и изделий 

из них, с целью определения их 

соответствия

339 120,00 339 120,00 339 120,00

Стороннее платежное поручение, №2775, 05.06.2024; Стороннее 

платежное поручение, №4290, 06.09.2024; Стороннее платежное 

поручение, №1750, 05.11.2024; Стороннее платежное поручение, 

№2153, 24.12.2024; Стороннее платежное поручение, №2158, 

24.12.2024

Проведены физико-механические испытания 

образцов представленых труб на наличие , вид 

и степень развития и размеры дефектов 

макроструктуры сварных швов .Определены 

соответствия результатов испытаний 

трбованиям нормативной документации

Научно-исследовательская политика и 

политика в области

инноваций и коммерциализации разработок

60
№ 0822403-У, 

01.04.2024
30.06.2024 ООО "Академия" 6321415103 нет

Услуги по проведению научно-

методического семинара на тему: 

"Проектирование виртуальных 

образовательных пространств в 

системе дополнительного 

образования"

30 000,00 30 000,00 30 000,00 Стороннее платежное поручение, №17, 30.06.2024

Оказаны услуги по проведению научно-

методического семинара на тему: 

"Проектирование виртуальных 

образовательных пространств в системе 

дополнительного образования"

Научно-исследовательская политика и 

политика в области

инноваций и коммерциализации разработок

61
№ 0822405-У, 

01.11.2024
16.12.2024 ООО "Академия" 6321415103

Услуги по проведению научно-

методического семинара на тему: 

"Проектирование виртуальных 

образовательных пространств в 

системе дополнительного 

образования в компьютерных 

50 000,00 50 000,00 50 000,00
Стороннее платежное поручение, №37, 20.11.2024; Стороннее 

платежное поручение, №34, 16.12.2024

Проведен научно-методический семинар на 

тему: "Проектирование виртуальных 

образовательных пространств в системе 

дополнительного образования в компьютерных 

технологиях" В объеме 50 часов

Научно-исследовательская политика и 

политика в области

инноваций и коммерциализации разработок

62
№ 2022408-у, 

15.03.2024
31.12.2024 ООО "ФОРТА ГРУПП" 6311183478 нет

Выполнение работ, связанных с 

испытаниями материалов и изделий 

из них, в том числе, с целью 

определения их соответствия 

нормативной документации.

11 940,00 11 940,00 11 940,00 Стороннее платежное поручение, №2730, 03.06.2024

Проведены металлографические исследования, 

металлографический элементный анализ 

материалов энергодисперстным 

рентгенофлуоресцентным методом, проведена 

техническая экспертиза муфты включения 

полного привода а/м Камаз

Научно-исследовательская политика и 

политика в области

инноваций и коммерциализации разработок

63
№  7122401-У, 

01.04.2024
20.05.2024 МБУ "Школа №86" 6321048380 нет

Услуги по проведению 

семинарских занятий на тему 

"Основы педагогики и психологии" 

для обучающихся учреждений-

25 000,00 25 000,00 25 000,00 Стороннее платежное поручение, №772, 27.04.2024

Проведенысеминарские занятия на тему 

"Основы педагогики и психологии" для 

обучающихся учреждений-участников проекта 

предпрофильного образования "Педклассы"

Научно-исследовательская политика и 

политика в области

инноваций и коммерциализации разработок

64
№  3622402-У, 

21.03.2024
20.04.2024 НОЧУ ДПО "ТИТТиП" 6323044341 нет

Услуги по проведению 

социологического исследования на 

тему: "Защиты прав 

интеллектуальной собственности"

10 000,00 10 000,00 10 000,00 Стороннее платежное поручение, №41, 15.04.2024

Проведены социологические исследования на 

тему: "Защиты прав интеллектуальной 

собственности"

Научно-исследовательская политика и 

политика в области

инноваций и коммерциализации разработок

65
№  2022410-у, 

28.03.2024
31.12.2024 ООО "ТСРЗ" 6382017090 нет

Выполнение работ, связанных с 

испытаниями материалов и изделий 

из них, в том числе, с целью 

определения их соответствия 

нормативной документации.

3 360,00 3 360,00 3 360,00 Стороннее платежное поручение, №1112, 22.04.2024

Проведен полуколичественный элементный 

анализ материалов энергодисперсионным 

рентгенофлуоресцентным методом Баббит 83 

ГОСТ 1320-74. Определено соответствие 

нормативной документации.

Научно-исследовательская политика и 

политика в области

инноваций и коммерциализации разработок

66
№  2022411-у, 

28.03.2024
31.12.2024 ООО ЗМК ТЛТ" 6324114425 нет

Выполнение работ, связанных с 

испытаниями материалов и изделий 

из них, в том числе, с целью 

определения их соответствия 

нормативной документации.

61 368,00 61 368,00 61 368,00
Стороннее платежное поручение, №403, 28.05.2024; Стороннее 

платежное поручение, №423, 03.06.2024

Проведены исследования и подготовлен 

технический отчет -Пары трения скольжения 

"стальной шток-пластиковая втулка" деталей 

гидроприводов сопел гидротурбин.

Научно-исследовательская политика и 

политика в области

инноваций и коммерциализации разработок

67
№  0322403-у, 

10.04.2024
31.12.2024 ООО 'ЭРС" 6321204984 нет

Выполнение работ: по проведению 

профилактических испытаний и 

измерений параметров 

электрооборудования, 

электоустановок, электрических 

сетей и испытание средств 

36 000,00 36 000,00 36 000,00 Стороннее платежное поручение, №498, 28.06.2024

Выполнены работы: по проведению 

профилактических испытаний и измерений 

параметров электрооборудования, 

электоустановок, электрических сетей и 

испытание средств диэлектрики

Научно-исследовательская политика и 

политика в области

инноваций и коммерциализации разработок

68
№  2022414-у, 

03.04.2024
31.12.2024 ООО "Металлоинвест" 4501163740 нет

Выполнение работ, связанных с 

испытаниями материалов и изделий 

из них, в том числе, с целью 

определения их соответствия 

нормативной документации.

3 600,00 3 600,00 3 600,00 Стороннее платежное поручение, №274, 22.04.2024

Проведен полуколичественный элементный 

анализ материалов энергодисперсионным 

рентгенофлуоресцентным методом 

токопроводящей медной жилы. Определено 

соответствие нормативной документации.

Научно-исследовательская политика и 

политика в области

инноваций и коммерциализации разработок

69
№  2022403-у, 

12.02.2024
31.12.2024 ООО "Адверс" 6316039326 нет

Выполнение работ, связанных с 

испытаниями материалов и изделий 

из них, в том числе, с целью 

определения их соответствия 

8 340,00 8 340,00 8 340,00 Стороннее платежное поручение, №989491, 15.04.2024

Проведены металлографические 

исследования,количественный химический 

анализ, определена марка материала-

Подвижная спираль компрессора кондиционера 

Научно-исследовательская политика и 

политика в области

инноваций и коммерциализации разработок

70
№ 6522401-у, 

15.04.2024
15.06.2024 Илич Мария - нет

Оказание услуги научного 

руководства учебно-

ознакомительной практикой в 

онлайн формате

30 000,00 30 000,00 30 000,00
Стороннее платежное поручение, №3444, 01.05.2024; Стороннее 

платежное поручение, №2909, 17.06.2024  

Оказаны услуги научного руководства учебно-

ознакомительной практикой в онлайн формате

Научно-исследовательская политика и 

политика в области

инноваций и коммерциализации разработок

71
№ 6522403-у, 

19.04.2024
26.04.2024 Казакова Елена Александровна - нет

Консультационные услуги по 

обучению навыкам поведения в 

кризисных ситуациях и повышению 

стрессоустойчивости личности

5 000,00 5 000,00 5 000,00 Приходный кассовый ордер, № Б_001744, 27.04.2024

Оказаны консультационные услуги по 

обучению навыкам поведения в кризисных 

ситуациях и повышению стрессоустойчивости 

личности

Научно-исследовательская политика и 

политика в области

инноваций и коммерциализации разработок

72
№ 6522402-у, 

19.04.2024
26.04.2024 Быстрова Наталья Борисовна - нет

Консультационные услуги по 

обучению навыкам поведения в 

кризисных ситуациях и повышению 

стрессоустойчивости личности

5 000,00 5 000,00 5 000,00 Приходный кассовый ордер, № Б_001743, 27.04.2024

Оказаны консультационные услуги по 

обучению навыкам поведения в кризисных 

ситуациях и повышению стрессоустойчивости 

личности

Научно-исследовательская политика и 

политика в области

инноваций и коммерциализации разработок

73
№ 2022360-у, 

22.12.2023
31.12.2024 ООО "ТЦРИ "Доступная среда" 6321366135 нет

Выполнение работ, связанных с 

испытаниями материалов и изделий 

из них, в том числе, с целью 

определения их соответствия 

нормативной документации.

54 000,00 54 000,00 54 000,00 Стороннее платежное поручение, №381, 25.04.2024
Проведены физико-химические испытания на 

растяжение образцов стального троса с шаром

Научно-исследовательская политика и 

политика в области

инноваций и коммерциализации разработок



74
№ 7122402-у, 

02.05.2024
31.05.2024 МБУ "Школа № 21" 6323013209 нет

Услуги по проведению 

семинарских занятий на тему 

"Основы педагогики и психологии" 

для обучающихся учреждений-

участников проекта 

предпрофильного образования 

"Педклассы"

25 000,00 25 000,00 25 000,00 Стороннее платежное поручение, №613, 06.06.2024

Оказаны услуги по проведению семинарских 

занятий на тему "Основы педагогики и 

психологии" для обучающихся учреждений-

участников проекта предпрофильного 

образования "Педклассы"

Научно-исследовательская политика и 

политика в области

инноваций и коммерциализации разработок

75
№  4522405-у, 

06.05.2024
03.06.2024 ООО РЕ "Хронограф" 6323111171 нет

Услуги по проведению 

лингвистической экспертизы по 

постановлению Центрального 

районного суда г. Тольятти 

45 799,68 45 799,68 45 799,68 Стороннее платежное поручение, №2395, 16.05.2024

Оказаны услуги по проведению 

лингвистической экспертизы по постановлению 

Центрального районного суда г. Тольятти 

Самарской области в составе 

Научно-исследовательская политика и 

политика в области

инноваций и коммерциализации разработок

76
№ 0522402-у, 

10.06.2024
15.07.2024 ООО "НИКА-АЭРОЗОЛЬ" 5030100146 нет

Услуги консультационные по

 теме: "Мониторинг работы 

оборудования для сварки 

тонколистового материала"

70 000,00 70 000,00 70 000,00 Стороннее платежное поручение, №418, 25.06.2024

Оказаны консультационные услуги по

 теме: "Мониторинг работы оборудования для 

сварки тонколистового материала"

Научно-исследовательская политика и 

политика в области

инноваций и коммерциализации разработок

77
№ 2022417-у, 

14.05.2024
31.12.2024 ООО "НТЦ Евровент" 6324080600 нет

Выполнение работ, связанных с 

испытаниями материалов и

изделий из них, в том числе, с 

целью определения их соответствия 

нормативной документации.

90 000,00 90 000,00 90 000,00
Стороннее платежное поручение, №2541, 28.05.2024; Стороннее 

платежное поручение, №3690, 24.07.2024

Проведен химический анализ образцов №1-10 

методом спектрального анализа , определено 

соответствие требованиям нормативной 

документации.

Научно-исследовательская политика и 

политика в области

инноваций и коммерциализации разработок

78
№ 2022422-у, 

24.05.2024
31.12.2024 ООО "ЦСЛ" 6324016682 нет

Выполнение работ, связанных с

 испытаниями материалов и 

изделий из них, в том числе, с 

целью определения их соответствия 

нормативной документации.

27 216,00 27 216,00 27 216,00 Стороннее платежное поручение, №238, 26.06.2024

Изготовлены опытные образцы 

горячекатанного швеллера №24, проведены 

физико-механичесие испытания на растяжение, 

испытания на вязкость разрушения и на 

ударный изгиб, количественный химический 

анализ спектральным методом , определена 

Научно-исследовательская политика и 

политика в области

инноваций и коммерциализации разработок

79
№ 2022423-у, 

07.06.2024
31.12.2024 ООО "ПРОТЕХНОЛОГИЯ" 6321467790 нет

Выполнение работ, связанных с 

испытаниями материалов и изделий 

из них, в том числе, с целью 

определения их соответствия 

нормативной документации.

31 020,00 55 020,00 55 020,00

Стороннее платежное поручение, №687, 20.06.2024; Стороннее 

платежное поручение, №951, 12.08.2024; Стороннее платежное 

поручение, №1585, 09.12.2024

Проведен количественный химический анализ 

металличских материалов спектральным 

методом. Определено соответствие результатов 

испытаний требованиям нормативной 

документации.

Научно-исследовательская политика и 

политика в области

инноваций и коммерциализации разработок

80
№ 3221144-у, 

20.07.2011
31.12.2023 ООО "СовИнТех" 6322034936 нет

Выполнение работ, связанных с

 испытаниями материалов и 

изделий из них, сцелью 

определения их соответствия

127 178,27 14 220,00 14 220,00
Стороннее платежное поручение, №606, 28.06.2024; Стороннее 

платежное поручение, №676, 15.07.2024

Проведены испытания на стойкость против 

межкристалической коррозии , физико-

механические испытания, количественный 

химический анализ металлических материалов 

Научно-исследовательская политика и 

политика в области

инноваций и коммерциализации разработок

81
№ 4222404-у, 

07.06.2024
31.12.2024 ООО "ЭкоРесурсПоволжье" 6324061822 нет

Выполнение работ, связанных с 

контролем параметров путем 

отбора проб или проведения 

испытаний

12 000,00 12 000,00 12 000,00
Стороннее платежное поручение, №842, 25.06.2024; Стороннее 

платежное поручение, №1790, 23.12.2024

Выполнены работы, связанных с контролем 

параметров путем отбора проб или проведения 

испытаний по заказу ООО 

"ЭкоРесурсПоволжье"

Научно-исследовательская политика и 

политика в области

инноваций и коммерциализации разработок

82
№ 4222405-у, 

07.06.2024  
31.12.2024 ООО "Экология-Пром" 6323070461 нет

Выполнение работ, связанных с 

контролем параметров путем 

отбора проб или проведения 

испытаний

4 500,00 4 500,00 4 500,00
Стороннее платежное поручение, №61, 27.06.2024; Стороннее 

платежное поручение, №121, 27.12.2024

Выполнены работы, связанных с контролем 

параметров путем отбора проб или проведения 

испытаний по заказу  ООО "Экология-Пром"

Научно-исследовательская политика и 

политика в области

инноваций и коммерциализации разработок

83
№ 4222406-у, 

07.06.2024
31.12.2024 ООО "ЭкоТранс" 6323101695 нет

Выполнение работ, связанных с 

контролем параметров путем 

отбора проб или проведения 

испытаний

4 500,00 4 500,00 4 500,00
Стороннее платежное поручение, №56, 26.06.2024; Стороннее 

платежное поручение, №100, 23.12.2024

Выполнены работы, связанных с контролем 

параметров путем отбора проб или проведения 

испытаний по заказу ООО "ЭкоТранс"

Научно-исследовательская политика и 

политика в области

инноваций и коммерциализации разработок

84
№ 3221732-У, 

21.11.2017
18.12.2017 Конюшков Николай Иванович - нет

Оплата за оказание научно-

технических услуг по определению 

суда по иску Конюшкова Н.И.

66 027,08 0,20 0,20

Стороннее платежное поручение, №26095, 28.02.2024; 

Стороннее платежное поручение, №15589, 17.06.2024; 

Стороннее платежное поручение, №8461, 12.08.2024; Стороннее 

платежное поручение, №11723, 15.11.2024   

 Оказаны научно-

технических услуги по определению суда по 

иску Конюшкова Н.И. Представлена экспертиза

Научно-исследовательская политика и 

политика в области

инноваций и коммерциализации разработок

85
№ 0822404-У, 

28.05.2024
20.06.2024 МБУ "Школа №23" 6323012928 нет

Услуги по проведению научно-

методического семинара на тему: 

"Сопровождение обучающихся с 

особыми образовательными 

потребностями " для слушателей в 

количестве 20 человек

60 000,00 60 000,00 60 000,00 Стороннее платежное поручение, №587, 26.06.2024 

Оказаны услуги по проведению научно-

методического семинара на тему: 

"Сопровождение обучающихся с особыми 

образовательными потребностями " для 

слушателей в количестве 20 человек

Научно-исследовательская политика и 

политика в области

инноваций и коммерциализации разработок

86
№ 4222307-у, 

29.05.2023
31.12.2023 ООО "ЭкоТранс" 6323101695 нет

Выполнение работ, связанных с 

контролем параметров путем 

отбора проб или проведения 

испытаний

6 750,00 0,00 -2 250,00 - Работы выполнены ранее

Научно-исследовательская политика и 

политика в области

инноваций и коммерциализации разработок

87
№ 0622401-у,

25.06.2024
02.07.2024

ООО "Сервисный центр- Тольяттинский 

Трансформатор"
6323089060 нет

Услуги по проведению осмотра 

материальных ценностей и 

подготовки заключения 

специалиста, обладающего 

специальными знаниями и 

необходимой квалификацией по 

вопросу: "Являются ли 

материальные ценности, 

хранящиеся в ООО "Тольяттинский 

трансформатор"

41 284,19 41 284,19 41 284,19 Стороннее платежное поручение, №7, 11.07.2024 

Проведен осмотр материальных ценностей и 

подготовлено закдючение специалиста , 

обладающего  специальными знаниями и 

необходимой квалификацией по вопросу: 

"Являются ли материальные ценности, 

хранящиеся в ООО"Тольяттинский 

трансформатор" по договорам хранения 

№478/0309/2 от 09.09.202 г., №478/0311/1-20 от 

16.09.2020 г.,№№478/0330/3-20 от 16.09.2020 г. 

комплектующими к частям активной АТДЦТН 

125000/220.

Научно-исследовательская политика и 

политика в области

инноваций и коммерциализации разработок

88
№ 2022412-у,

29.03.2024
31.12.2024 ООО "Аквабайк" 6314050155 нет

Выполнение работ, связанных с 

испытаниями материалов и изделий 

из них, в том числе, с целью 

определения их соответствия 

нормативной документации.

5 520,00 5 520,00 5 520,00 Стороннее платежное поручение, №3162, 02.07.2024 

Проведен количественный химический анализ 

металлических материалов спектральным 

методом,определена марка материала по 

известным результатам химического анализа -

спрямляющего аппарата корпуса водомета.

Научно-исследовательская политика и 

политика в области

инноваций и коммерциализации разработок

89
№ 2022424-у,

06.06.2024
31.12.2024 ООО "Славия" 6382067936 нет

Выполнение работ, связанных с 

испытаниями материалов и изделий 

из них, в том числе, с целью 

определения их соответствия 

нормативной документации.

6 000,00 6 000,00 6 000,00 Стороннее платежное поручение, №1121, 11.07.2024 

Проведены физико- механические испытания 

фрагмента рулона стального толщиной 1,5 мм., 

размер 200х300 мм (размер 300 по 

направлению проката) ГЦ класс покрытия 

цинка 80 марка стали DX51D 

0020102741AEN10346

Научно-исследовательская политика и 

политика в области

инноваций и коммерциализации разработок



90
№ 4222407-у,

19.06.2024
31.12.2024 Гаражно-строительный кооператив № 12 6324099914 нет

Выполнение работ, связанных с 

контролем параметров путем 

отбора проб или проведения 

анализа

1 500,00 1 500,00 1 500,00 Приходный кассовый ордер, № Б_002701, 03.07.2024 Проведен морфологический состав отходов

Научно-исследовательская политика и 

политика в области

инноваций и коммерциализации разработок

91
№ 4622303/1-у/73-2, 

21.12.2023
09.02.2024 АО ГМЗ "АГАТ" 7616002417 нет

Услуги по обеспечению 

работоспособности цилиндров 

ДВС, предоставленных заказчиком, 

в парах трения "поршень-стенка 

цилиндра", "поршневое кольцо-

стенка цилиндра"

77 700,00 77 700,00 77 700,00 Стороннее платежное поручение, №11005, 02.07.2024 

Произведено упрочнение износостойким 

покрытием на 10 цилиндрах методом 

микродугового оксидирования ГОСТ Р 9.318-

2013 

Научно-исследовательская политика и 

политика в области

инноваций и коммерциализации разработок

92
№ 6522404-у, 

20.06.2024
10.07.2027 Доморацкая Мария Владимировна - нет

Оказание консультационных услуг 

по разработке и реализации 

психологических занятий по 

оптимизации семейных отношений 

(родитель-ребенок)

20 000,00 20 000,00 20 000,00 Приходный кассовый ордер, № Б_002718, 04.07.2024

Проведена консультативная работа по запросу 

заказчика, связанная с разработкой и 

реализацией психологической программы по 

оптимизации семейных отношений (родитель – 

ребенок) Осуществлена диагностическая работа 

по выявлению особенностей детско-

родительских отношений и коммуникаций в 

семье. На основе полученных данных 

разработаны и реализованы психологические 

занятия по развитию продуктивных 

коммуникаций и оптимизации отношений в 

семье между родителями и в детско-

Научно-исследовательская политика и 

политика в области

инноваций и коммерциализации разработок

93
№ 6522405-у, 

20.06.2025
10.07.2027 Артеменко Анастасия Германовна - нет

Оказание консультационных услуг 

по психологической помощи в 

кризисной ситуации и стрессовом 

состоянии

20 000,00 20 000,00 20 000,00 Приходный кассовый ордер, № Б_002717, 04.07.2024

Проведена консультативная работа по запросу 

заказчика, связанная оказанием 

психологической помощи в кризисной 

ситуации и стрессовом состоянии. 

Осуществлена диагностическая работа по 

выявлению особенностей тревожности клиента 

и уровню эмоциональной стабильности. На 

основе полученных данных разработаны и 

реализованы психологические занятия по 

развитию навыков совладания со стрессом, 

обучению копинг-стратегиям и техникам 

экстренной самопомощи. Заказчику 

Научно-исследовательская политика и 

политика в области

инноваций и коммерциализации разработок

94
№ 6522406-у, 

20.06.2026
10.07.2027 Кузнецова Наталья Юрьевна - нет

Оказание консультационных услуг 

по разработке и реализации 

психологических занятий по 

оптимизации семейных отношений 

(родитель-ребенок)

20 000,00 20 000,00 20 000,00 Приходный кассовый ордер, № Б_002719, 04.07.2024

Проведена консультативная работа по запросу 

заказчика, связанная с разработкой и 

реализацией психологической программы по 

оптимизации семейных отношений (родитель – 

ребенок) Осуществлена диагностическая работа 

по выявлению особенностей детско-

родительских отношений и коммуникаций в 

семье. На основе полученных данных 

разработаны и реализованы психологические 

занятия по развитию продуктивных 

коммуникаций и оптимизации отношений в 

семье между родителями и в детско-

Научно-исследовательская политика и 

политика в области

инноваций и коммерциализации разработок

95
№ 4522409-у, 

05.11.2024
05.12.2024 Костина Регина Равильевна - нет

Услуги по проведению 

исследования спорного текста 

"Теперь, как обещала, изложу свои 

личные мысли относительно 

отвратительной истории из 

Тольятти", размещенного в 

Телеграмм-канале "Коммунальный 

опер" 29.10.2024 в 09.05, и 

подготовке заключения 

специалиста

35 000,00 35 000,00 35 000,00 Приходный кассовый ордер, № Б_004647, 13.11.2024

Проведена экспертиза спорного текста, 

заказчику представлено экспертное 

заключение.

Научно-исследовательская политика и 

политика в области

инноваций и коммерциализации разработок

96
№ 4522410-у, 

08.11.2024
09.12.2024 Костина Регина Равильевна - нет

Услуги по проведению 

исследования спорного текста 

"История Валентины С: от любви 

до обвинений в похищении и 

борьбы за свободу", размещенного 

в паблике "Типичный Тольятти" в 

социальной сети "ВКонтакте" 

26.10.2024 в 19.53 и подготовке 

заключения специалиста

35 000,00 35 000,00 35 000,00 Приходный кассовый ордер, № Б_004628, 12.11.2024

Проведена экспертиза спорного текста, 

заказчику представлено экспертное 

заключение.

Научно-исследовательская политика и 

политика в области

инноваций и коммерциализации разработок

97
№ 78/2022365-у,

10.12.2023
10.12.2026 ООО "НПК "АВТОПРИБОР" - Тольятти" 3329094248 нет

Выполнение работ, связанных с 

испытаниями материалов и изделий 

из них, в том числе, с целью 

определения их соответствия 

нормативной документации.

327 408,00 327 408,00 327 408,00
Стороннее платежное поручение, №3214, 05.07.2024 ; Стороннее 

платежное поручение, №4900, 04.10.2024 

Проведен количественный химический анализ 

металлических материалов спектральным 

методом представленного образца металла. 

Определена марка материала по известным 

результатам химического анализа.

Научно-исследовательская политика и 

политика в области

инноваций и коммерциализации разработок

98
№ 2022429-у, 

15.07.2024
31.12.2024 ООО НПФ "Витал" 9703116541 нет

Выполнение работ, связанных с 

испытаниями материалов и изделий 

из них, в том числе, с целью 

определения их соответствия 

нормативной документации.

6 810,00 6 810,00 6 810,00 Стороннее платежное поручение, №957471, 25.07.2024 

Проведен количественный химический анализ 

металлических материалов спектральным 

методом представленного образца металла. 

Определена марка материала по известным 

результатам химического анализа.

Научно-исследовательская политика и 

политика в области

инноваций и коммерциализации разработок



99
№ 980881, 

07.09.2023
31.12.2024 АО "АВТОВАЗ" 6320002223 нет Поставка инструмента 1 562 721,60 1 562 721,60 1 562 721,60 Стороннее платежное поручение, №62001, 23.07.2024 Поставлен инструмент согласно спецификации

Научно-исследовательская политика и 

политика в области

инноваций и коммерциализации разработок

100
№ 05/16/2022426-у, 

18.06.2024
30.12.2024 ООО "Полимет" 6321010629 нет

Выполнение работ, связанных с 

испытаниями материалов и изделий 

из них, в том числе, с целью 

определения их соответствия 

нормативной документации.

69 900,00 69 900,00 69 900,00
Стороннее платежное поручение, №3490, 29.07.2024; Стороннее 

платежное поручение, №2401, 16.12.2024  

Проведена техническая экспертиза объектов: 

темплеты (3шт.) "Рама боковая", буксовый 

проем R55,№4,№5,№7.

Научно-исследовательская политика и 

политика в области

инноваций и коммерциализации разработок

101
№ 2022335-у, 

03.08.2023
31.12.2023 ООО "ПК "ВОЛГАКАРБ" 6324098935 нет

Выполнение работ, связанных с 

испытанием материалов и изделий 

их них, в том числе, с целью 

определения их соответствия 

нормативной документации.

6 300,00 780,00 780,00 Стороннее платежное поручение, №3726, 14.08.2024 

Проведены физико- механические испытания 

металлопроката. Определено соответствие 

результатов испытаний требованиям 

нормативной документации. 

Научно-исследовательская политика и 

политика в области

инноваций и коммерциализации разработок

102

№ ГМТ/23-

639/2022362-у, 

26.12.2023

31.12.2024 ООО "Глобал Металл" 6382083208 нет

Выполнение работ, связанных с 

испытаниями материалов и изделий 

из них, в том числе, с целью 

определения их соответствия 

нормативной документации.

21 528,00 21 528,00 21 528,00 Стороннее платежное поручение, №3696, 14.08.2024 

Проведены физико- механические испытания 

металлопроката. Определено соответствие 

результатов испытаний требованиям 

нормативной документации. 

Научно-исследовательская политика и 

политика в области

инноваций и коммерциализации разработок

103
№ 2022211-у, 

16.03.2022
31.12.2023 ООО "ТОЛЬЯТТИСТРОЙМЕТАЛЛ" 6321360422 нет

Выполнение работ, связанных с 

испытанием материалов и изделий 

их них, в том числе, с целью 

определения их соответствия 

нормативной документации.

100 800,00 15 462,00 15 462,00
Стороннее платежное поручение, №676, 28.08.2024; Стороннее 

платежное поручение, №6282, 11.12.2024 

Проведен количественный химический анализ 

металлических материалов представленных 

образцов. Определена марка материала по 

известным результатам химического анализа. 

Проведены физико-механические испытания на 

растяжение. Выданы результаты на 

соответствие требованиям нормативной 

документации.

Научно-исследовательская политика и 

политика в области

инноваций и коммерциализации разработок

104
№ 2022436-у, 

08.08.2024
31.12.2024 ООО "Тольяттинская Сырьевая Компания" 6324083167 нет

Выполнение работ, связанных с 

испытаниями материалов и 

изделий из них, в том числе, с 

целью определения их соответствия 

нормативной документации.

2 340,00 2 340,00 2 340,00 Приходный кассовый ордер, № 2_001004, 27.08.2024

Проведены физико- механические испытания 

металлопроката. Определено соответствие 

результатов испытаний требованиям 

нормативной документации. 

Научно-исследовательская политика и 

политика в области

инноваций и коммерциализации разработок

105
№ ТПВ-459-

2024,23.03.2024
30.12.2024 АО "Транснефть-Приволга" 6317024749 нет

Услуги по исследованию 

механических свойств 

термообработанных заготовок на 

соответствие требований 

конструкторской документации

491 400,00 89 856,00 89 856,00
Стороннее платежное поручение, №54326, 14.11.2024; 

Стороннее платежное поручение, №58495, 05.12.2024

Проведены физико- механические испытания 

металлопроката. Определено соответствие 

результатов испытаний требованиям 

нормативной документации. 

Научно-исследовательская политика и 

политика в области

инноваций и коммерциализации разработок

106
№ ТПВ-167-2023, 

10.03.2024
30.12.2024 АО "Транснефть-Приволга" 6317024749 нет

Услуги по оценке соответствия 

показателей качества 

металлопроката по нормативной 

документации при проведении 

входного контроля 

792 576,00 379 776,00 198 144,00
Стороннее платежное поручение, №42073, 29.08.2024; 

Стороннее платежное поручение, № 62244, 19.12.2024

Проведены исследования по  оценке 

соответствия показателей качества 

металлопроката по нормативной документации 

при проведении входного контроля 

Научно-исследовательская политика и 

политика в области

инноваций и коммерциализации разработок

107
№ 2022418-у, 

15.05.2024
31.12.2024 ООО "Завод стальных колес" 6320011940 нет

Выполнение работ, связанных

 с испытаниями материалов и 

изделий из них, в том числе, с 

целью определения их соответствия 

нормативной документации.

72 942,00 72 942,00 72 942,00
Стороннее платежное поручение, №3495, 29.08.2024 ; Стороннее 

платежное поручение, №5340, 05.12.2024 

Проведены физико- механические испытания 

Листовой стали S235JR толщиной 2,3 мм.: 

плавки №1,2,3,4. Определено соответствие 

результатов испытаний требованиям 

нормативной документации. 

Научно-исследовательская политика и 

политика в области

инноваций и коммерциализации разработок

108
№ 2022431-у, 

24.07.2024
31.12.2024 ООО "Мика Мотор" 7302016874 нет

Выполнение работ, связанных с 

испытаниями материалов и 

изделий из них, в том числе, с 

целью определения их соответствия 

нормативной документации.

4 500,00 4 500,00 4 500,00 Стороннее платежное поручение, №1550, 26.08.2024 

Проведен количественный элементарный 

анализ материалов энергодисперстным 

ренгенофлуоресцентным методом матерала 

контакта ДАД-лента ДПРНМ 

06Л630ГОСТ2208.

Научно-исследовательская политика и 

политика в области

инноваций и коммерциализации разработок

109
№ 2022149-у, 

29.12.2021 г
31.12.2024 ООО "СТМ-Сервис" 6672337623 нет

Выполнение работ, связанных с 

испытанием материалов и изделий 

их них, в том числе, с целью 

определения их соответствия 

1 076 000,00 765 200,00 397 200,00
Стороннее платежное поручение, №22747, 09.09.2024; 

Стороннее платежное поручение, №24621, 26.09.2024; 

Проведены физико- механические испытания 

металлопроката. Определено соответствие 

результатов испытаний требованиям 

нормативной документации. 

Научно-исследовательская политика и 

политика в области

инноваций и коммерциализации разработок

110
№ 2022332-у, 

27.07.2023
31.12.2023 ООО "ВОЛГОЛИТМАШ" 6324071757 нет

Выполнение работ, связанных с 

испытанием материалов и изделий 

их них, в том числе, с целью 

определения их соответствия 

нормативной документации.

102 624,00 102 624,00 102 624,00
Стороннее платежное поручение, №4251, 05.09.2024; Стороннее 

платежное поручение, №6772, 28.12.2024

Проведен количественный химический анализ 

металлических материалов образца стойки №1 

и образца стойки №2 ГОСТ 977-88. Определена 

марка материала по известным результатам 

химического анализа. Проведены физико-

механические испытания на растяжение. 

Выданы результаты на соответствие 

требованиям нормативной документации.

Научно-исследовательская политика и 

политика в области

инноваций и коммерциализации разработок



111
№ 2022344-у, 

02.10.2023
31.12.2023 ООО "НТК" 6312183544 нет

Выполнение работ, связанных с 

испытанием материалов и изделий 

их них, в том числе, с целью 

определения их соответствия 

нормативной документации.

5 400,00 5 400,00 5 400,00 Стороннее платежное поручение, №4196, 03.09.2024

Проведен количественный химический анализ 

металлических материалов представленных 

образцов. Определена марка материала по 

известным результатам химического анализа. 

Проведены физико-механические испытания на 

растяжение. Выданы результаты на 

соответствие требованиям нормативной 

документации.

Научно-исследовательская политика и 

политика в области

инноваций и коммерциализации разработок

112
№ 2022432-у, 

22.07.2024
31.12.2024 ООО "Техпромхим" 6382090163 нет

Выполнение работ, связанных с 

испытаниями материалов и изделий 

из них, в том числе, с целью 

определения их соответствия 

нормативной документации.

9 600,00 9 600,00 9 600,00 Стороннее платежное поручение, №4247, 05.09.2024

Проведены фрактографические исследования 

материалов и изделий образцов валов с 

изломами 90х150 мм и 77х200 мм ролика ЛВФ-

4

Научно-исследовательская политика и 

политика в области

инноваций и коммерциализации разработок

113
№ 2022433-у, 

25.07.2024
31.12.2024 ООО "МЕЦАПроектСтрой" 6321455057 нет

Выполнение работ, связанных с 

испытаниями материалов и изделий 

из них, в том числе, с целью 

определения их соответствия 

нормативной документации.

31 920,00 31 920,00 31 920,00 Стороннее платежное поручение, №50, 30.08.2024 

Проведены физико механические испытания на 

растяжение с определением характеристик 

прочности и пластичности с максимальным 

усилением от 50000II до 300000II. 

Количественный химический анализ 

металлических кострукций спектральным 

методом.

Научно-исследовательская политика и 

политика в области

инноваций и коммерциализации разработок

114
№ 430-дг/4, 

27.06.2024
31.12.2024

Департамент градостроительной деятельности 

администрации городского округа Тольятти
6320001741 нет

Выполнение работ по проведению 

анализа территории туристического 

центра Автозаводского района 

городского округа Тольятти

590 000,00 590 000,00 590 000,00 Стороннее платежное поручение, №60, 04.09.2024

Проведен анализ территории туристического 

центра Атозаводского района городского 

округа Тольятти

Научно-исследовательская политика и 

политика в области

инноваций и коммерциализации разработок

115

№ 

DIPO_001/19/202190

5-у, 10.01.2019

31.12.2024 ООО "ДИПО" 6321277975 нет

Выполнение работ, связанных с 

испытаниями материалов и изделий 

из них,с целью определения их 

соответствия нормативной

553 440,00 516 000,00 516 000,00

Стороннее платежное поручение, №2947, 05.09.2024; Стороннее 

платежное поручение, №2948, 05.09.2024; Стороннее платежное 

поручение, №3885, 07.11.2024; Стороннее платежное поручение, 

№3899, 07.11.2024; Стороннее платежное поручение, №3945, 

12.11.2024

Испытание воздействием агрессивных 

жидкостей (АИ-95, +23° C)-пластиковой гай-ки 

7320703AB. Испытание воздействием 

агрессивных жидкостей (50% водный р-р 

хлорида цинка)- Держателя ТЭ 1001653AB. 

Испытание воздействием агрессивных 

жидкостей (АИ-95, +40° C) -Вентиляционного 

ниппеля корпуса топливного бака (7310916AB)

Научно-исследовательская политика и 

политика в области

инноваций и коммерциализации разработок

116
№ 001/24-P/2022440-

у, 15.08.2024
31.12.2024 ООО "Центр прогрессивного инжиниринга" 6320076602 нет

Выполнение работ, связанных с 

испытаниями материалов и изделий 

из них, в том числе, с целью 

определения их соответствия 

нормативной документации.

9 000,00 9 000,00 9 000,00 Стороннее платежное поручение, №29, 04.09.2024

Проведен полуколичественный элементарный 

анализ материалов энергодисперстным 

ренгенофлуоресцентным методом: сопло, сетка, 

втулка

Научно-исследовательская политика и 

политика в области

инноваций и коммерциализации разработок

117
№ 2022434-у, 

16.07.2024
31.12.2024 ООО "Энерготехмаш" 6382079900 нет

Выполнение работ, связанных с 

испытаниями материалов и изделий 

из них, в том числе, с целью 

определения их соответствия 

нормативной документации.

43 200,00 33 600,00 33 600,00
Стороннее платежное поручение, №238085, 23.09.2024; 

Стороннее платежное поручение, №344375, 28.12.2024

Проведены металлографические исследования 

сегментов лопнувших корпусов пресс-шайб, 

сталь 4ХМФС (3шт.)

Научно-исследовательская политика и 

политика в области

инноваций и коммерциализации разработок

118

624/71-21/2022111-у, 

14.01.2021 31.12.2021 ООО "Уральские локомотивы" 6606033929 нет

Выполнение работ, связанных с 

испытаниями материалов и изделий 

из них, с целью определения их 

соответствия нормативной 

документации.

468 612,00 251 052,00 251 052,00
Стороннее платежное поручение, №№ 12839-12843, 27.07.2024; 

Стороннее платежное поручение, № 17732, 07.10.2024

Проведена техническая экспертиза изделия 

"Часть детали "Вал" Чертеж 43.03.02.001 с 

излмом, внутренней обоймы моторно-якорного 

подшипника (Заключение эксперта №013.К.24)

Научно-исследовательская политика и 

политика в области

инноваций и коммерциализации разработок

119
№ 2022441-у, 

21.08.2024
31.12.2024 ООО "Рулевые системы" 6321100022 нет

Выполнение работ, связанных с 

испытаниями материалов и изделий 

из них, в том числе, с целью 

определения их соответствия 

нормативной документации.

10 080,00 10 080,00 10 080,00 Стороннее платежное поручение, № 3258, 01.10.2024

Проведены испытания на чистоту: картера 

рулевого механизма 21304-3401012. крышка 

картера рулевого механизма 21.3401045, картер 

механизма 21303-3401015. Дано определение 

соответствия результатов испытаний 

требованиям нормативной документации.

Научно-исследовательская политика и 

политика в области

инноваций и коммерциализации разработок

120
№ 1122401-у, 

10.04.2024
02.10.2024

УФК по Самарской области (СУ СК России по 

Самарской области)
6317085195 нет

аршего следователя следственного 

отдела по г. Похвистнево  майора 

юстиции Ревина И.Ю. (по 

уголовному делу 

№12202360032000360)

49 900,00 49 900,00 49 900,00 Стороннее платежное поручение, № 1045, 04.10.2024
Представлено экспертное заключение по 

уголовному делу №12202360032000360

Научно-исследовательская политика и 

политика в области

инноваций и коммерциализации разработок

121
№ 2022447-у, 

30.09.2024
31.12.2024 ООО "ТТПЗ" 6324064630 нет

Выполнение работ, связанных с 

испытаниями материалов и изделий 

из них, в том числе, с целью 

определения их соответствия 

нормативной документации.

9 480,00 9 480,00 9 480,00
Стороннее платежное поручение, № 4599, 09.10.2024; Стороннее 

платежное поручение, № 4910, 31.10.2024

Проведен количественный химический анализ 

металлических материалов спектральным 

методом пластитны металлической, определена 

марка металла по известным результатам 

химического анализа, проведены физико-

механисеские испытания на растяжение, 

определено соответствие нормативной 

документации результатов испытаний.

Научно-исследовательская политика и 

политика в области

инноваций и коммерциализации разработок

122
№ 2022446-у, 

06/09/2024
31.12.2024 ООО "Ладуга" 6321369143 нет

Выполнение работ, связанных с 

испытаниями материалов и изделий 

из них, в том числе, с целью 

определения их соответствия 

нормативной документации.

11 580,00 11 580,00 11 580,00 Стороннее платежное поручение, № 1155, 18.10.2024

Проведен полуколичественныйэлементный 

анализ скобы фиксации рукоятки 

энергодсперсионным ренгенофлуорисцентным 

методом, определена марка металла по 

известным результатам химического анализа, 

проведены физико-механисеские испытания на 

растяжение, определено соотв

Научно-исследовательская политика и 

политика в области

инноваций и коммерциализации разработок



123
№ 0322404-у от 

17/10/2024 г.
13.12.2024 ООО "Электрощит-Стройсистема" 6313553082 нет

Оказание услуг по замерам 

параметров электросети 

трансформаторных подстанций 6/04 

кВ в количестве 3 штук.

70 352,70 70 352,70 70 352,70
Стороннее платежное поручение, № 7007, 23.10.2024; Стороннее 

платежное поручение, № 7991, 29.11.2024

Проведены замеры параметров электросети 

трансформаторных подстанций 6/04 кВ в 

количестве 3 штук.

Научно-исследовательская политика и 

политика в области

инноваций и коммерциализации разработок

124
№ 2022405-у, 

20.02.2024
31.12.2024 ООО "ТДМК" 6321191904 нет

Выполнение работ, связанных с 

испытаниями материалов и изделий 

из них, в том числе, с целью 

определения их соответствия 

нормативной документации.

18 840,00 18 840,00 18 840,00
Стороннее платежное поручение, № 64, 30.10.2024; Стороннее 

платежное поручение, № 147, 27.12.2024

Проведен количественный химический анализ 

металлических материалов спектральным 

методомкорпусв водяного насоса 

1307101ХЕВ03, определена марка металла по 

известным результатам химического анализа, 

проведены физико-механисеские испытания на 

растяжение, определено соответствие 

Научно-исследовательская политика и 

политика в области

инноваций и коммерциализации разработок

125
№ 2022448-у, 

04.10.2024
31.12.2024 ООО "ВОЛГАСТИЛ" 6320069556 нет

Выполнение работ, связанных с 

испытаниями материалов и изделий 

из них, в том числе, с целью 

определения их соответствия 

нормативной документации.

10 740,00 10 740,00 10 740,00 Стороннее платежное поручение, № 344, 31.10.2024

Проведен количественный химический анализ 

металлических материалов спектральным 

методом заготовки металла,лист 2,5 мм., 

определена марка металла по известным 

результатам химического анализа, проведены 

Научно-исследовательская политика и 

политика в области

инноваций и коммерциализации разработок

126
№ 2022449-у, 

07.10.2024
31.12.2025 ООО "Транс-Энерго" 6324029755 нет

Выполнение работ, связанных с 

испытаниями материалов и изделий 

из них, в том числе, с целью 

определения их соответствия 

нормативной документации.

4 320,00 4 320,00 4 320,00
Стороннее платежное поручение, № 451, 30.10.2024; Стороннее 

платежное поручение, № 502, 13.12.2024

Проведены испытания на маслобезопасность 

манжет ДУ-80,ДУ80.305321.002РТИ, Заказтику 

представлено заключение н а соответствии 

нормативной документации.

Научно-исследовательская политика и 

политика в области

инноваций и коммерциализации разработок

127
№ 2022456-у, 

02.11.2024
31.12.2024 ООО "Сталь-прокат" 6321318879 нет

Выполнение работ, связанных 

с испытаниями материалов и 

изделий из них, в том числе, с 

целью определения их 

соответствия нормативной 

документации.

26 280,00 26 280,00 26 280,00 Стороннее платежное поручение, № 1752, 08.11.2024

Проведен количественный химический анализ 

металлических материалов спектральным 

методом трубы 38х3х6000,сталь 08пс №№1-4, 

определено соответствие результатов 

испытаний

Научно-исследовательская политика и 

политика в области

инноваций и коммерциализации разработок

128
№ 2022207-у, 

16.03.2022
31.12.2023 ООО "АС ТОН" 6382074531 нет

Выполнение работ, связанных 

с испытанием материалов и 

изделий их них, в том числе, с 

целью определения их 

соответствия нормативной 

документации.

136 164,00 12 480,00 12 480,00 Стороннее платежное поручение, №401, 31.10.2024

Проведены: металлографические исследования 

штока хромированного амортизатора, 

измерение шероховатости, испытания на 

коррозионную стойкость в нейтральном 

соляном тумане.

Научно-исследовательская политика и 

политика в области

инноваций и коммерциализации разработок

129
№ 4522408-у, 

02.10.2024
14.10.2024

Следственное управление Следственного 

комитета Российской Федерации по 

Пермскому краю

5902293749 нет

Услуги по автороведческой 

судебной экспертизе спорного 

текста на основании 

постановления Следственного 

отдела по городу Добрянка СУ 

СК России по Пермскому краю 

от 20.08.2024 по уголовному 

делу №12402570020000021 и 

48 662,16 48 662,16 48 662,16 Стороннее платежное поручение, № 1248, 21.11.2024

Представлено экспертное заключение по 

автороведческой судебной экспертизе 

спорного текста на основании 

постановления Следственного отдела по 

городу Добрянка СУ СК России по 

Пермскому краю от 20.08.2024 по 

уголовному делу №12402570020000021 и 

предоставлены ответы на вопросы

Научно-исследовательская политика и 

политика в области

инноваций и коммерциализации разработок

130
№ 10-02-01/14, 

07.04.2014
31.12.2025 ООО "ИТ-Сервис" 6315562413 нет

Вполнение работ,связанных с 

испытаниями материалов и 

изделий из них, с целью 

определения их соответствия 

нормативной документации

113 740,00 113 740,00 113 740,00 Стороннее платежное поручение, № 5013, 26.12.2024

Проведены физико-механические испытания 

материалов на растяжение при температуре 

100⁰С и  200⁰С, 400⁰С,  600⁰ С, 800⁰С

Научно-исследовательская политика и 

политика в области

инноваций и коммерциализации разработок

131
№ 2022413-у, 

03.04.2024 г.
21.12.2024 ИП Ворошилов Алексей Вячеславович нет

Выполнение работ, связанных 

с испытаниями материалов и 

изделий из них, в том числе, с 

целью определения их 

соответствия нормативной 

документации.

5 520,00 5 520,00 5 520,00 Стороннее платежное поручение, № 7637, 01.10.2024

Проведены количественный химический анализ 

металлических материалов спектральным 

методом сепаратора , измерена 

микротвердость, марки материалов по 

известным результатам химического 

анализа.определено соответствие результатов 

испытаний нормативной документации.

Научно-исследовательская политика и 

политика в области

инноваций и коммерциализации разработок

132
№ 2022347-у, 

10.10.2023
31.12.2023 ООО "Инерция" 277925944 нет

Выполнение работ, связанных 

с испытанием материалов и 

изделий их них, в том числе, с 

целью определения их 

соответствия нормативной 

документации.

12 540,00 12 540,00 12 540,00 Стороннее платежное поручение, № 6064, 28.11.2024

Проведены количественный химический анализ 

металлической пружины спектральным 

методом  ,металлографические исследования 

(микроструктура), определена марка материала 

по известным результатам химического 

анализа, физикр-механические испытания на 

сжатие,.определено соответствие результатов 

Научно-исследовательская политика и 

политика в области

инноваций и коммерциализации разработок

133

№ 

5900576/2022458-

у, 15.11.2024

26.05.2025 ОАО "РЖД" 7708503727 нет

Оказание услуг по проведению 

исследований образцов стали 

цельнокатного колеса и 

бандажей

356 616,00 356 616,00 356 616,00 Стороннее платежное поручение, № 227164, 29.11.2024

Проведены исследования образцов стали 

цельнокатанного колеса и бандажей,Заказчику 

представлено техническое заключение.

Научно-исследовательская политика и 

политика в области

инноваций и коммерциализации разработок

134
№ 6522407-у, 

03.12.2024
13.12.2024 Мишина Елизавета Валерьевна нет

Оказание консультационных 

услуг по разработке и 

реализации психологических 

занятий по оптимизации 

семейных отношений 

20 000,00 20 000,00 20 000,00 Приходный кассовый ордер, № Б_005066, 09.12.2024

Оказаны консультационные услуги по 

разработке и реализации психологических 

занятий по оптимизации семейных отношений 

(родитель-ребенок) 

Научно-исследовательская политика и 

политика в области

инноваций и коммерциализации разработок

135
№ 6522408-у, 

03.12.2024
15.12.2024 Арефьева Людмила Васильевна нет

Оказание консультационных 

услуг по разработке и 

реализации занятий по 

оказанию психологическиой 

помощи личности в кризисных 

ситуациях и стрессовых 

состояниях в сроки и на 

условиях (10 часов) срок 

оказания услуг: 03.12.2024 - 

25 000,00 25 000,00 25 000,00 Приходный кассовый ордер, № Б_005070, 09.12.2024

Оказаны консультационные услуги по 

разработке и реализации занятий по оказанию 

психологическиой помощи личности в 

кризисных ситуациях и стрессовых состояниях 

в сроки и на условиях (10 часов) 

Научно-исследовательская политика и 

политика в области

инноваций и коммерциализации разработок

136
№ 6522409-у, 

03.12.2024
13.12.2024 Храмова Елизавета Дмитриевна нет

Оказание консультационных 

услуг по разработке и 

реализации психологических 

занятий по оптимизации 

семейных отношений 

(родитель-ребенок) срок 

оказания услуг: 03.12.2024 - 

13.12.2024

20 000,00 20 000,00 20 000,00 Приходный кассовый ордер, № Б_005067, 09.12.2024

Оказаны консультационные услуги по 

разработке и реализации психологических 

занятий по оптимизации семейных отношений 

(родитель-ребенок) 

Научно-исследовательская политика и 

политика в области

инноваций и коммерциализации разработок

137
№ 4522412-у, 

16.12.2024
23.12.2024 Никулин Николай Николаевич нет

Услуги по проведению 

исследования спорного текста 

для установления 

содержащейся в нем 

негативной информации и 

формы, в которой негативная 

15 000,00 15 000,00 15 000,00 Приходный кассовый ордер, № Б_005265, 20.12.2024

Представлено экспертное заключение по 

проведенному исследованию спорного текста 

для установления содержащейся в нем 

негативной информации и формы, в которой 

негативная информация выражена.

Научно-исследовательская политика и 

политика в области

инноваций и коммерциализации разработок



138
№ 4622404-у, 

28.06.2024
09.08.2024 АО "Авиакор-Сервис" 6312027591 нет

Обеспечение 

работоспособности цилиндров 

ДВС, предоставленных 

заказчиком, в парах трения 

"поршень - стенка цилиндра", 

"поршневое кольцо - стенка 

цилиндра"

99 500,00 99 500,00 99 500,00 Стороннее платежное поручение, № 111201, 10.12.2024

Сформировано (методом микродугового 

оксидирования ГОСТ Р 9.318-2013) 

износостойкое покрытие на образцах сплава, а 

также пробных цилиндрах, предоставленных 

заказчиком.  Спроектирована и изготовлена 

оснастка для обработки цилиндров.

Сформировано рабочее покрытие методом 

МДО на четырех цилиндрах, предоставленных 

Научно-исследовательская политика и 

политика в области

инноваций и коммерциализации разработок

139
№ 3221030-у, 

06.05.2010
31.12.2022

ООО "ФОРМАТ ЭКОЛОГИЧНЫЕ 

РЕШЕНИЯ"
6321236560 нет

выполнение работ, связанных с 

испытаниями металлических 

материалов и изделий из

14 760,00 14 760,00 14 760,00 Стороннее платежное поручение, № 2468, 17.12.2024

Проведены количественный химический анализ 

тела шестерни, зуба шестерни спектральным 

методом  ,металлографические исследования 

(микроструктура), определена марка материала 

по известным результатам химического 

анализа, микротвердость,.определено 

Научно-исследовательская политика и 

политика в области

инноваций и коммерциализации разработок

140
№ 4522411-у, 

12.12.2024
20.12.2024 Скляренко Ирина Гавриловна нет

Услуги по проведению 

исследования спорного 

документного текста  для 

установления возможности 

неоднозначного понимания 

16 500,00 16 500,00 16 500,00 Приходный кассовый ордер, № Б_005225, 19.12.2024

Представлено экспертное заключение 

специалиста по спорному документному текста  

для установления возможности неоднозначного 

понимания информации и формы,в которой 

информация выражена.

Научно-исследовательская политика и 

политика в области

инноваций и коммерциализации разработок

141
№ 3622404-У, 

30.10.2024
12.12.2024

Следственное управление по Липецкой 

области
4826075906 нет

Оказание услуги по 

проведению социолого-

исторической экспертизы 

атрибутики и символики

28 500,00 28 500,00 28 500,00 Стороннее платежное поручение, № 6385, 19.12.2024

Проведена социолого-историческая экспертиза 

атрибутики и символики и представлена на 

рассмотрению в суде.

Научно-исследовательская политика и 

политика в области

инноваций и коммерциализации разработок

142
№ 2022452-у, 

22.10.2024
31.12.2025

ООО " Конструкторско-Производственная 

Компания "ВОЗДУХ"
6320046647 нет

Выполнение работ, связанных 

с испытаниями материалов и 

изделий из них, в том числе, с 

целью определения их 

соответствия нормативной 

23 400,00 23 400,00 23 400,00 Стороннее платежное поручение, № 6369, 19.12.2024

Проведены физико-механические испытания на 

растяжение  ленты текстительной для 

изготовления строп,с целью определения их 

соответствия нормативной документации

Научно-исследовательская политика и 

политика в области

инноваций и коммерциализации разработок

143
№ 2022463-у, 

29.11.2024
31.12.2025 ООО "ФАРМ2Б РУС" 7731302225 нет

Выполнение работ, связанных 

с испытаниями материалов и 

изделий из них, с целью 

определения их соответствия 

нормативной документации.

11 484,00 11 484,00 11 484,00 Стороннее платежное поручение, № 6366, 19.12.2024

Проведен количественный химический анализ 

металлических материалов спектральным 

методом трубы AISI 304/1/4301 дн 104 плавка 

№Y230323G30-2 , определено соответствие 

результатов испытаний

Научно-исследовательская политика и 

политика в области

инноваций и коммерциализации разработок

144
№ 2022419-у, 

20.05.2024
31.12.2024 ООО "ПК "ДАНКС" 6320071964 нет

Выполнение работ, связанных 

с испытаниями материалов и 

изделий из них, в том числе, с 

целью определения их 

соответствия нормативной 

9 000,00 9 000,00 9 000,00 Стороннее платежное поручение, № 2108, 20.12.2024

Проведен количественный химический анализ 

металлических материаловфрагметов листа 

металла спектральным методом. Определено 

соответствие результатов исследований 

требованиям нормативной документации.

Научно-исследовательская политика и 

политика в области

инноваций и коммерциализации разработок

145
№ 2022451-у, 

14.10.2024
31.12.2024

ООО "Производственное объединение 

"НефтеХимМаш"
6318010202 нет

Выполнение работ, связанных 

с испытаниями материалов и 

изделий из них, в том числе, с 

целью определения их 

соответствия нормативной 

документации

5 400,00 5 400,00 5 400,00 Стороннее платежное поручение, № 286, 19.12.2024

Проведены испытания на раздачу трубы 20х2 

холоднодеформированной ст.20. 

Проанализированы данные оснастки.

Научно-исследовательская политика и 

политика в области

инноваций и коммерциализации разработок

146

№ 

084230000402400

0525, 28.10.2024

20.12.2024 Администрация городского округа Тольятти 6320001741 нет

Услуги для нужд городского 

округа Тольятти: 

Предоставление информации о 

состоянии окружающей среды 

по данным передвижной 

экологической лаборатории 

978 900,00 978 900,00 978 900,00 Стороннее платежное поручение, № 1368, 23.12.2024

Натурные измерения атмосферного воздуха 

посредством передвижной экологической 

лаборатории с помощью автоматизированных 

средств измерений методом прямых измерений 

по следующим загрязняющим веществам::

- аммиак (NН3), оксид азота (NO), диоксид 

азота (NO2), сероводород (H2S), диоксид серы 

Научно-исследовательская политика и 

политика в области

инноваций и коммерциализации разработок

147
№ 2022464-у, 

04.12.2024
31.12.2025 ООО "Промсервис" 6321433889 нет

Выполнение работ, связанных 

с испытаниями материалов и 

изделий из них, в том числе, с 

целью определения их 

соответствия нормативной 

документации.

13 500,00 13 500,00 13 500,00 Стороннее платежное поручение, № 321, 24.12.2024

Проведен химический анализ металлических 

материаловобразцов метаталла (круг22, круг25, 

шестигранник 27) спектральным методом. 

Определено соответствие результатов 

испытаний требованиям нормативной 

документации.

Научно-исследовательская политика и 

политика в области

инноваций и коммерциализации разработок

148
№ 2022421-у, 

02.08.2024
31.12.2024 ООО "СШ" 6320039590 нет

Выполнение работ, связанных 

с испытаниями материалов и 

изделий из них, в том числе, с 

целью определения их 

соответствия нормативной 

документации.

10 260,00 10 260,00 10 260,00 Стороннее платежное поручение, № 1159, 25.12.2024

Проведен количественный химический анализ 

металлических материалов металлического 

пуансона дляпрбивки отверстий  и 

теталлической пластины спектральным 

методом Определены марки материалов по 

известным результатам химического анализа, 

измерена микротвердость. Определено 

Научно-исследовательская политика и 

политика в области

инноваций и коммерциализации разработок

149

№ 28-

10/2024/2022457-

у, 28.10.2024

31.12.2025
Общество с ограниченной ответственностью 

"Озон Медика"
6382079441 нет

Выполнение работ, связанных 

с испытаниями материалов и 

изделий из них, в том числе, с 

целью определения их 

соответствия нормативной 

документации.

5 940,00 5 940,00 5 940,00 Стороннее платежное поручение, № 1269, 27.12.2024

Проведен химический анализ металлических 

материалов трубопровода возврата конденсата 

спектральным методом. Определена марка 

материала по известным результатам 

химического анализа и геометрические 

параметры,  с целью определения их 

соответствия нормативной документации.

Научно-исследовательская политика и 

политика в области

инноваций и коммерциализации разработок

150
№ 2022462-у, 

21.11.2024
31.12.2024 ООО "ТМЗ" 6322020958 нет

Выполнение работ, связанных 

с испытаниями материалов и 

изделий из них, с целью 

определения их соответствия 

27 000,00 27 000,00 27 000,00 Стороннее платежное поручение, № 2394, 26.12.2024

Проведены физико-механические испытания 

гайки М10 №7703042110, партии №1,№2,№3. 

Заказчику представлено заключение на 

соответствие нормативной документации.

Научно-исследовательская политика и 

политика в области

инноваций и коммерциализации разработок

151
№ 2022340-у, 

18.08.2023
31.12.2023 ООО "М АВТОМОТИВ РУС" 6321291088 нет

Выполнение работ, связанных 

с испытанием материалов и 

изделий их них, в том числе, с 

целью определения их 

соответствия нормативной 

документации.

14 460,00 14 460,00 14 460,00 Стороннее платежное поручение, №3723, 14.08.2024 

Проведен количественный химический анализ 

металлических материалов представленных 

образцов. Определена марка материала по 

известным результатам химического анализа. 

Проведены физико-механические испытания на 

растяжение. Выданы результаты на 

соответствие требованиям нормативной 

документации.

Научно-исследовательская политика и 

политика в области

инноваций и коммерциализации разработок

32 472 436,73 15 934 668,37 14 940 878,37 Х Х Х

*** - если оказание научно-технических услуг не связано со стратегическими проектами или политиками программы развития университета, в соответствующей ячейке ставится прочерк

Итого:

** - сканированные копии указанных документов предоставляются университетом по запросу ФГАНУ "Социоцентр"

* - указываются договоры и(или) иные документы, свидетельствующие о поступившем на лицевые (расчетные, текущие) счета объеме денежных средств от контрагентов на оказание научно-технических услуг



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

0,00 Х Х

** - сканированные копии указанных документов предоставляются университетом по запросу ФГАНУ "Социоцентр"

Реестр договоров и иных документов, подтверждающих привлечение в 2024 году средств бюджетных источников на проведение прикладных научных исследований и (или) разработок*

входит в 

консорциум

год окончания 

действия 

договора

Реквизиты и иные характеристики договоров/соглашений**

предмет договора
наименование 

исполнение договора 

(полученный результат)ИНН 

№,  дата 

(дд.мм.гггг)

сумма договора, руб. 

(в соответствии с 

заключенным контрактом)

№ п/п

*  - указываются договоры/соглашения и иные документы, свидетельствующие о поступившем на лицевые (расчетные, текущие) счета объеме денежных средств из бюджетов всех уровней на выполнение прикладных научных исследований и (или) разработок. 

По данной строке учитываются средства из федерального бюджета в рамках иных мер государственной поддержки, в том числе в виде грантов в форме субсидий, гранты Российского научного фонда, а также в рамках субсидий (грантов) за счет средств субъекта Российской 

Федерации, средств местных бюджетов, в целях реализации научно-исследовательской политики программы развития университета. В данной строке не отражаются средства, учтенные в других вкладках данной формы. 

Стратегический проект Программы развития 

университета, в рамках реализации которого (ых) 

поступили денежные средства 

Итого:

контрагент



стадия выполненные работы

1 2 3 4 5

1

Провести актуализацию повестки стратегических проектов «Генерация и 

коммерциализация инноваций» и «Росдистант 2.0», исходя из того, что данные проекты 

должны быть направлены на решение общественно значимых проблем, а их 

продуктовые результаты должны быть крупными и востребованными вовне, иметь 

подтвержденное потребление со стороны отрасли и/или региона.

выполнена полностью

Стратегический проект «Генерация и коммерциализация инноваций» (ГиКИ)  направлен на построение принципиально нового бизнес-процесса генерации инноваций и 

подготовки проектных команд, организацию устойчивого потока инноваций с выходом на получение экономической выгоды. В рамках процесса генерации и 

коммерциализации инноваций будут реализованы не менее 100 инновационных проектов, нацеленных на формирование приоритетных для Самарской области рынков НТИ. 

Задача стратегического проекта – обеспечить повышение уровня готовности разрабатываемых технологий / продуктов. Для этого в университете создана и развивается 

необходимая инфраструктура и сервисная поддержка. Создан технопарк, в том числе для производства опытных образцов. Создана цифровая платформа управления проектной 

работой ПРОЕКТИВа, благодаря чему начался процесс масштабирования ГиКИ: в конце 2024 года на платформе одновременно реализовывалось 669 проектов, с которыми 

работало около 5000 человек. Платформа сделана по требованиям Минцифры РФ и может быть использована как самостоятельный продукт.

Выстроенная система сервисной поддержки в рамках ГиКИ позволила повысить уровень готовности технологий (УГТ) около 20 высокоперспективных проектов до УГТ6-8. В 

том числе это:

– продуктовые проектов по ультразвуку (для машиностроения): «Разработка и поставка ручных ультразвуковых комплексов для сварки деталей обивки дверей по проекту Веста 

NG» и «Изготовление и поставка ультразвуковых волноводов для замены импортных комплектующих автоматической линии УЗ-сварки». В 2024 году выполнен крупный 

проект по заказу АО «АВТОВАЗ» (59 млн р) по модернизации 5 автоматических линий ультразвуковой сварки деталей панели приборов и обивки дверей автомобиля Веста. По 

итогам модернизации была увеличена производительность линий в 1,5 раза и увеличена ее надежность. Реализация проекта  помогла АО «АВТОВАЗ» обеспечить повышение 

программы выпуска автомобилей Веста.

– проект «Разработка ультразвукового хирургического инструмента для эндопротезирования». Проект прошел за 2 года путь от УГТ2 до стадии изготовления 

полнофункционального полномасштабного образца (УГТ 6). 

– проекты, реализуемые в рамках программы «Магниевая долина», как уже действующие проекты научно-исследовательской части, были встроены сразу в третий этап бизнес-

процесса генерации и коммерциализации инноваций. Например, в рамках программы «Приоритет 2030» в 2021-2023 годах реализовывался проект по созданию 

биорезорбируемых имплантатов (винтов) в кооперации с партнерами созданного ТГУ консорциума «Новые технологии для магниевых сплавов». На средства индустриального 

партнера ООО «МТК» (г. С.-Петербург) разработано, изготовлено и закуплено необходимое технологическое оборудование. Общая сумма инвестиций партнера составила 42 

млн рублей. В 2023 г. ТГУ получил сертификат ООО «Энергия плюс» соответствия СМК требованиям ГОСТ ISO 13485-2017 на производство медицинских изделий 

«неактивные ортопедические имплантаты» (срок действия до 30.11.2026 г.).  С 2024 года проект реализуется в рамках программы “Передовая инженерная школа “Гибридтех” 

ТГУ: созданы участок по производству заготовок в виде калиброванного прутка из биорезорбируемого магниевого сплава разработки ТГУ и участок по изготовлению 

имплантатов заданной номенклатуры. Начато  производство биорезорбируемых имплантатов заданной номенклатуры: опытные партии поставлены в медицинские учреждения.

Для стратегического проекта "Росдистант 2.0" проведена существенная актуализация повестки  Сформулированы две новые задачи: 

1. Разработка и внедрение схемы последовательного гибридного обучения (первый этап - онлайн за рубежом (в том числе с участием вуза-партнера), второй - очно  на русском 

языке в России), для решения задачи увеличения качественной миграции в Россию; 

2

Разработать и начать реализацию программы привлечения и подготовки молодых 

кадров, особенно по ключевым для университета направлениям: машиностроение, 

медицинская химия, робототехника и т.д. 

выполнена полностью

В ТГУ реализуется программа привлечения и подготовки молодых кадров по ключевым для университета направлениям:

1. В развитие системы карьерных лифтов разработан трек развития карьеры ученого/преподавателя: исследовательская магистратура – целевая (за счет средств ТГУ) 

аспирантура – работа в ТГУ. На 31.12.24 в ТГУ по трем программам высшего образования подготовки магистров (исследовательского типа) обучаются 22 человек, 8 из которых 

трудоустроены в ТГУ по основному месту работы на должности ППС.

2. По ключевым для университета направлениям на 01.10.2024 г обучаются 32 аспиранта, 11 из которых уже работают на должности ППС (в 2023 году – 34 человека, из них 7 - 

работники университета из числа ППС). 

Ежегодно проводится конкурсный отбор претендентов на обучение по программам подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре с целевым назначением 

для университета. Ключевыми научными специальностями подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре являются: 1.3.8. Физика конденсированного 

состояния, 2.4.2. Электротехнические комплексы и системы, 2.5.6. Технология машиностроения, 2.5.8. Сварка, родственные процессы и технологии, 2.5.11. Наземные 

транспортно-технологические средства и комплексы, 2.6.1. Металловедение и термическая обработка металлов и сплавов, 1.4.16. Медицинская химия. 

С целевыми аспирантами заключается договор, предусматривающий трудоустройство в университет и работу в соответствии с полученной квалификацией в течение 3 лет после 

окончания обучения. При этом целевым аспирантам оказывается финансовая поддержка из бюджета университета в разных формах: стипендии, финансирование поездок для 

очного участия в международных научно-практических конференциях. Целевым аспирантам в возрасте до 30 лет, являющимися сотрудниками ТГУ, осуществляются доплаты за 

высокие результаты и достижения в научной и инновационной деятельности.

3

Проработать вопрос формирования консорциума(ов), исходя из того, что консорциум 

является точкой развития для университета, его тематика должна коррелировать с 

тематикой стратегического проекта, в рамках которого он создается. Члены 

консорциума должны совместно с университетом решать значимые проблемы отрасли 

или региона, софинансировать проекты развития, способствовать трансферу 

полученных результатов в отрасль или на региональный уровень. 

выполнена полностью

Для решения задач развития и повышения эффективности реализации основных бизнес-процессов, компенсируя недостаток собственных ресурсов, университет учреждает 

новые консорциумы, входит в уже созданные, вступает в двусторонние и многосторонние партнерства. ТГУ является инициатором создания 7 действующих консорциумов, 

объединивших 75 организаций, в том числе администрацию г. о. Тольятти, 40 вузов, 6 научных партнеров (включая 3 организации РАН), 27 индустриальных партнеров (в том 

числе 2 медучреждения) и 4 инфраструктурных. 

Для университета создание консорциумов – гибкий инструмент управления. 

Так, один из созданных ТГУ консорциумов («Водородная энергетика») по инициативе ТГУ и по согласованию с МОН РФ с внесением соответствующих изменений в 

Программу развития ТГУ в 2024 г. ликвидирован в связи с самоликвидацией основного партнера и заказчика технологии ООО «Градиент Килби», что было связано с 

изменившейся экономической ситуацией и спросом на данную технологию.                                                                  

В 2024 г. в рамках реализации проекта ТГУ по запуску производства изделий медицинского назначения – самоблокирующегося расширяемого стержня для лечения больных с 

переломами длинных трубчатых костей ТГУ создан новый Консорциум по организации производства стержня для фиксации положения и формы трубчатых костей.  

Производство организовано с использованием изобретения «Стержень для фиксации положения и формы трубчатых костей», патент № 2452426,  с целью вывода изделий 

медицинского назначения на рынок путем выпуска и реализации. 

В целях реализации стратегического проекта "Генерация и коммерциализация инноваций" ТГУ создал Консорциум инноваций. 

Участники консорциума: администрация г. о. Тольятти (как орган управления ТОСЭР «Тольятти»); Некоммерческая организация Фонд развития Центра разработки и 

коммерциализации новых технологий – Фонд «Сколково»; Тольяттинская академия управления; управляющие компании объектов инновационной инфраструктуры: технопарка 

«Жигулевская долина», Бизнес-инкубатора Тольятти, Венчурного фонда Самарской области. Инициатор, управляющий участник: Тольяттинский государственный университет.

Основной эффект от создания консорциума – объединение ресурсов представителей инновационной экосистемы региона для устранения «разрывов» между стадиями 

жизненного цикла инноваций, обеспечение «бесшовного» перехода стартапов и проектных команд из одной стадии в другую с использованием всей инновационной экосистемы 

региона, ускорение процессов коммерциализации разработок и вывода инновационных продуктов на рынок.

В целях реализации стратегического проекта "Цифровой университет. Масштабирование системы высшего образования онлайн для выхода на международный англоязычный 

рынок" ТГУ создал Консорциум "Цифровые университеты". Участники: 45 организаций, из них 32 образовательных учреждения, научный партнер – ассоциация 

«Университетский консорциум исследователей больших данных», 12 индустриальных партнеров. В течение 2024 г. к консорциуму присоединился ФГБОУ ВО «Российский 

биотехнологический университет» ("Росбиотех"), в стадии присоединения ФГАОУ ВО Первый Московский государственный медицинский университет им. И. М. Сеченова. 

Основной продукт консорциума – это принятые профессиональным сообществом отраслевые стандарты интегрируемости цифровых сервисов/решений для обеспечения 

деятельности вузов в рамках образовательного, научного и инновационного процессов, а также разработка варианта реализации ядра базовой ИТ-инфраструктуры цифрового 

университета, поддерживающего принятый консорциумом пакет стандартов.

Консорциум АВТОВАЗ-ТГУ трансформировался в ПИШ "ГибридТех". Остальные консорциумы созданы ТГУ в рамках процесса "Генерация и коммерциализация инноваций" 

4

Реализовать мероприятия, способствующие повышению международной 

конкурентоспособности университета.

выполнена полностью

В 2023-2024 гг. в ТГУ в рамках стратпроекта "Росдистант 2.0" разработана схема последовательного гибридного обучения. Для реализации схемы последовательного гибрида в 

течение 2023-2024 годов проведена серия переговоров, по итогам которых заключены  партнерские соглашения с Чанчжоуским профессионально-техническим институтом 

мехатронной технологии и Хубэйским профессионально-техническим колледжем водного хозяйства о начале совместных образовательных программ по схеме «3 + 2»: 

обучение 3 года в китайском вузе и 2 года в Тольяттинском государственном университете. Во время обучения в Китае студенты смогут начать освоение российской части 

образовательной программы с применением онлайн-технологий. Всего более 1 700 студентов из КНР пройдут гибридные программы в 2024 - 2030 гг. Обучение по 

интегрированным программам началось в октябре 2024 года в Китае.

В рамках стратегического проекта «Росдистант 2.0» система высшего образования онлайн масштабируется для выхода на международный рынок англоязычного высшего 

образования онлайн. Первым целевым рынком проекта была выбрана Юго-Восточная Азия, первой страной присутствия – Индия.

В 2024 г. в партнерстве с индийской платформой курсов дополнительного образования SelfUpGrad запущен первый бесплатный онлайн-курс Computer Architecture, 

направленный на повышение узнаваемости ТГУ и его проекта NewgenUniv в Индии. На курс записался 191 слушатель, из них 50 прошли его более, чем на 90 % и 10 завершили, 

получив сертификаты. Планируется масштабирование этого опыта: размещение курсов на других платформах с оплатой за сертификат, получаемый слушателем после освоения.

Совместно с компанией Hints, имеющей богатый опыт исследований при выводе отечественных образовательных продуктов на рынок Индии, Бразилии, США и других стран, 

было проведено глубокое маркетинговое исследование, включающее в себя как кабинетное изучение рынков, так и выборочные опросы референтных групп. Проведен аудит 

верхнеуровневой стратегии, целевых рынков, ценностных предложений, каналов привлечения, составлен рейтинг перспективности стран для очередности выхода, даны 

рекомендации по возможным ценностным предложениям. Также проведен ряд консультаций с ИМЭМО РАН – самым сильным центром компетенций по Индоокеанскому 

региону. Выполнены работы по методическому обеспечению образовательной программы по профилю Software Engineering (направление «Прикладная информатика») на 

английском языке. В течение 2024 года были разработаны и актуализированы контенты первых двух лет обучения на английском языке, заключены договоры и ведется 

разработка контентов для третьего года обучения.
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№ п/п

Указать причины невыполнения и (или) 

препятствующие выполнению 

рекомендации

Информация о выполнении рекомендаций постоянно действующих совещательных органов

Ход выполнения рекомендаций
Рекомендация 

Комиссии/подкомиссии/Совета

(по состоянию на 31 декабря 2024 г.)



ПРОГРАММА СТРАТЕГИЧЕСКОГО АКАДЕМИЧЕСКОГО ЛИДЕРСТВА "ПРИОРИТЕТ-2030"

Код отчитывающейся 

организации по ОКПО 

(для обособленного 

подразделения 

юридического лица - 

идентификационный 

номер)

36740000001

Наименование 

университета

Годовая

КОНФИДЕНЦИАЛЬНОСТЬ ГАРАНТИРУЕТСЯ ПОЛУЧАТЕЛЕМ ИНФОРМАЦИИ

Сроки предоставления

Университеты - участники программы стратегического академического лидерства 

ИНН

не позднее 27 января после отчетного 

периода

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Тольяттинский государственный 

университет»

"Приоритет-2030" - получатели грантов в форме субсидии

Код территории по 

ОКТМО

Достоверность сведений представленных в настоящих отчетах подтверждаю.

Предоставляют:

по состоянию на 31 декабря 2024 г.

ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ОТЧЕТНЫЕ МАТЕРИАЛЫ О РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ

ФОРМА ПРЕДОСТАВЛЯЕТСЯ В ЛИЧНОМ КАБИНЕТЕ ИНФОРМАЦИОННОЙ СИСТЕМЫ "ПРИОРИТЕТ-2030"

55914968 6320013673



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21

1

Научно-исследовательская политика 

и политика в области инноваций и 

коммерциализации разработок 01.10.2021 30.11.2024 Изобретение

Двухрезцовое устройство токарной 

обработки

Осуществлена 

государственная регистрация ТГУ 01.02.2022 2765554

55.31.29 Лезвийный 

инструмент

2

Научно-исследовательская политика 

и политика в области инноваций и 

коммерциализации разработок 01.10.2021 30.11.2024 Изобретение Сварочный калориметр

Осуществлена 

государственная регистрация ТГУ 22.10.2021 2757877

81.35.15 Дуговая 

сварка и резка

3

Научно-исследовательская политика 

и политика в области инноваций и 

коммерциализации разработок 01.10.2021 30.11.2024 Изобретение

Способ сварки комбинацией сжатой 

и свободной дуг

Осуществлена 

государственная регистрация ТГУ 11.01.2022 2763808

81.35.15 Дуговая 

сварка и резка

4

Научно-исследовательская политика 

и политика в области инноваций и 

коммерциализации разработок 01.10.2021 30.11.2024 Изобретение

Способ плазменной наплавки и 

сварки комбинацией дуг

Осуществлена 

государственная регистрация ТГУ 11.01.2022 2763912

81.35.15 Дуговая 

сварка и резка

5

Научно-исследовательская политика 

и политика в области инноваций и 

коммерциализации разработок 01.10.2021 30.11.2024 Изобретение

Способ осевого деформирования 

зафиксированной осесимметричной 

детали и установка для его 

осуществления

Осуществлена 

государственная регистрация ТГУ 31.05.2022 2773155

55.21.17 

Термомеханическая 

обработка

6

Научно-исследовательская политика 

и политика в области инноваций и 

коммерциализации разработок 01.10.2021 30.11.2024 Изобретение

Способ получения слоистых 

композиционных материалов титан-

магний

Осуществлена 

государственная регистрация ТГУ 06.04.2022 2769780

53.49.15 Структура и 

свойства цветных 

металлов и сплавов и 

композиционных 

материалов на их 

7

Научно-исследовательская политика 

и политика в области инноваций и 

коммерциализации разработок 01.10.2021 30.11.2024 Изобретение

Способ и устройство для управления 

термосиловой обработки

Осуществлена 

государственная регистрация ТГУ 24.03.2022 2768412

55.21.17 

Термомеханическая 

обработка

8

Стратегический проект "Генерация и 

коммерциализация инноваций" 01.11.2022 31.12.2030 Программа для ЭВМ

Программа для обеспечения работы 

цифровой платформы 

распределенного инжиниринга

Осуществлена 

государственная регистрация ТГУ 21.06.2021 2021619974

20.23.19 Процессы 

информационного 

поиска

9

Научно-исследовательская политика 

и политика в области инноваций и 

коммерциализации разработок 01.10.2021 30.11.2024 Изобретение

Способ получения 

пластифицирующей композиции

Осуществлена 

государственная регистрация ТГУ 24.01.2023 2788757

61.01.91 Отходы 

химических 

производств и их 

переработка. 

Вторичное сырье. 

10

Стратегический проект "Росдистант 

2.0." 01.10.2021 31.12.2030 Изобретение

Система высшего образования 

онлайн

Осуществлена 

государственная регистрация ТГУ 04.04.2022 2769644

14.15.07 Принципы 

организации 

образования

11

Научно-исследовательская политика 

и политика в области инноваций и 

коммерциализации разработок 01.10.2021 30.11.2024 Изобретение

Пожаробезопасный магниевый 

литейный сплав

Осуществлена 

государственная регистрация ТГУ 11.10.2022 2781338

53.37.29 Производство 

легких металлов и 

сплавов

12

Научно-исследовательская политика 

и политика в области инноваций и 

коммерциализации разработок 01.10.2021 30.11.2024 Изобретение

Способ получения многослойных 

металлокерамических покрытий на 

поверхности эндопротезов

Осуществлена 

государственная регистрация ТГУ 28.08.2023 2790959

55.22.19 

Металлические 

покрытия

76.09.35 Протезно-

ортопедические 

изделия

13

Научно-исследовательская политика 

и политика в области инноваций и 

коммерциализации разработок 01.10.2021 30.11.2024 Изобретение

Способ дуговой сварки и наплавки 

плавящимся электродом в среде 

защитных газов

Осуществлена 

государственная регистрация ТГУ 23.05.2022 2772563

81.35.15 Дуговая 

сварка и резка

14

Стратегический проект "Росдистант 

2.0." 01.10.2021 31.12.2030

Товарный знак и знаки 

обслуживания «New Gen Univ»

Осуществлена 

государственная регистрация ТГУ 02.11.2021 835430

14.15.15 Организация 

и управление в 

системе образования

15

Научно-исследовательская политика 

и политика в области инноваций и 

коммерциализации разработок 01.10.2021 30.11.2024 Изобретение

Устройство для обработки двух 

осесимметричных деталей

Осуществлена 

государственная регистрация ТГУ 25.03.2022 2768925

55.13.17 Технология 

производства деталей 

и узлов машин

55.19.13 Технология 

механической 

обработки

16

Научно-исследовательская политика 

и политика в области инноваций и 

коммерциализации разработок 01.10.2021 30.11.2024 Программа для ЭВМ

Программа обеспечения 

функционирования канала измерения 

вибрации системы предиктивной 

диагностики

Осуществлена 

государственная регистрация ТГУ 16.12.2021 2021680970

55.55.43 

Оборудование для 

вентиляции и 

кондиционирования 

воздуха

17

Научно-исследовательская политика 

и политика в области инноваций и 

коммерциализации разработок 01.10.2021 30.11.2024 Изобретение

Двухступенчатый эстафетный 

выстрел

Осуществлена 

государственная регистрация ТГУ 14.02.2023 2790156

55.68.00 Производство 

оружия

18

Научно-исследовательская политика 

и политика в области инноваций и 

коммерциализации разработок 01.10.2021 30.11.2024 Программа для ЭВМ

Программа  комплексной оценки 

остаточного ресурса электропривода 

вентилятора

Осуществлена 

государственная регистрация ТГУ 17.01.2022 2022610910

55.55.43 

Оборудование для 

вентиляции и 

кондиционирования 

воздуха

19

Стратегический проект "Генерация и 

коммерциализация инноваций" 01.11.2022 31.12.2030 Программа для ЭВМ

Программа для обеспечения работы 

цифровой платформы управления 

распределенными разнородными 

ресурсами центров компетенций для 

реализации инжиниринговых, 

инновационных исследовательских 

проектов 2.0

Осуществлена 

государственная регистрация ТГУ 27.12.2021 2021681804

20.23.19 Процессы 

информационного 

поиска

20

Научно-исследовательская политика 

и политика в области инноваций и 

коммерциализации разработок 01.10.2021 30.11.2024 Изобретение

Способ плавного регулирования 

мощности секционированной 

конденсаторной установки

Осуществлена 

государственная регистрация ТГУ 23.06.2022 2774841

45.35.39 

Конденсаторные 

батареи и установки

21

Научно-исследовательская политика 

и политика в области инноваций и 

коммерциализации разработок 01.10.2021 30.11.2024 Программа для ЭВМ Загрузчик для X1

Осуществлена 

государственная регистрация ТГУ 18.01.2022 2022610967

45.53.99 Прочие виды 

электротехнического 

оборудования

22

Научно-исследовательская политика 

и политика в области инноваций и 

коммерциализации разработок 10.01.2022 30.11.2030 Полезная модель

Привод удлиняемого эндопротеза 

трубчатой кости нижней конечности

Осуществлена 

государственная регистрация ТГУ/ООО "МЭДТЭК" 21.07.2022 212393

76.09.35 Протезно-

ортопедические 

изделия

23

Стратегический проект "Росдистант 

2.0." 01.10.2021 31.12.2030

Товарный знак и знаки 

обслуживания Комбинированный товарный знак

Осуществлена 

государственная регистрация ТГУ 01.07.2022 877997

14.15.15 Организация 

и управление в 

системе образования

24

Стратегический проект "Росдистант 

2.0." 01.10.2021 31.12.2030

Товарный знак и знаки 

обслуживания Изобразительный товарный знак

Осуществлена 

государственная регистрация ТГУ 01.06.2022 872071

14.15.15 Организация 

и управление в 

системе образования

25

Стратегический проект "Росдистант 

2.0." 01.10.2021 31.12.2030

Товарный знак и знаки 

обслуживания Комбинированный товарный знак

Осуществлена 

государственная регистрация ТГУ 02.03.2023 925646

14.15.15 Организация 

и управление в 

системе образования

26

Научно-исследовательская политика 

и политика в области инноваций и 

коммерциализации разработок 01.10.2021 30.11.2024 Изобретение

Способ получения жаростойких, 

износостойких покрытий на основе 

алюминидов титана на поверхности 

изделий из титановых сплавов

Осуществлена 

государственная регистрация ТГУ 06.07.2022 2775671

55.22.19 

Металлические 

покрытия

27

Научно-исследовательская политика 

и политика в области инноваций и 

коммерциализации разработок 01.10.2021 30.11.2024 Изобретение

Способ дуговой автоматической 

наплавки плавящимся электродом в 

инертном газе

Осуществлена 

государственная регистрация ТГУ 17.08.2022 2778341

81.35.27 Наплавка

28

Научно-исследовательская политика 

и политика в области инноваций и 

коммерциализации разработок 01.10.2021 30.11.2024 Изобретение

Способ получения жаростойкого 

износостойкого слоя на основе 

алюминидов титана на титане и 

титановом сплаве

Осуществлена 

государственная регистрация ТГУ 21.11.2022 2783836

55.22.19 

Металлические 

покрытия

29

Научно-исследовательская политика 

и политика в области инноваций и 

коммерциализации разработок 10.01.2022 30.11.2030 Изобретение

Огнестойкий литейный магниевый 

сплав

Осуществлена 

государственная регистрация ТГУ 13.12.2023 2809612

53.37.29 Производство 

легких металлов и 

сплавов

30

Научно-исследовательская политика 

и политика в области инноваций и 

коммерциализации разработок 01.10.2021 30.11.2024 Программа для ЭВМ

Определение параметров нормально-

кругового источника теплоты по 

размерам наплавленной точки

Осуществлена 

государственная регистрация ТГУ 28.06.2022 2022661929

81.35.27 Наплавка

31

Стратегический проект "Росдистант 

2.0." 01.10.2021 31.12.2030 Изобретение

Система высшего образования 

ОНЛАЙН

Оформлена заявка на 

предоставление правовой 

охраны за рубежом ТГУ 14.07.2022 РСТ/RU2022/0500222

32

Научно-исследовательская политика 

и политика в области инноваций и 

коммерциализации разработок 01.10.2021 30.11.2024 Изобретение

Способ выплавки никель-титановых 

сплавов

Осуществлена 

государственная регистрация ТГУ 22.03.2023 2792515

55.15.17 Плавка и 

заливка металла

33

Научно-исследовательская политика 

и политика в области инноваций и 

коммерциализации разработок 01.10.2021 30.11.2024 Изобретение

Способ автоматической наплавки в 

инертном газе комбинацией дуг

Осуществлена 

государственная регистрация ТГУ 23.06.2023 2798645

81.35.27 Наплавка

34

Научно-исследовательская политика 

и политика в области инноваций и 

коммерциализации разработок 01.10.2021 30.11.2024 Изобретение

Способ мониторинга 

геоиндуцированного токав нейтрали 

силового трансформатора и 

управления режимом заземления

Осуществлена 

государственная регистрация ТГУ 24.04.2023 2794749

44.29.29 

Электроэнергетическ

ие системы

35

Научно-исследовательская политика 

и политика в области инноваций и 

коммерциализации разработок 01.10.2021 30.11.2024 Промышленный образец Гоночный электроболид

Осуществлена 

государственная регистрация ТГУ 19.07.2023 137606

55.43.13 Технология 

автомобилестроения

36

Научно-исследовательская политика 

и политика в области инноваций и 

коммерциализации разработок 01.10.2021 30.11.2024 Изобретение

Неплавящийся электрод для дуговой 

сварки

Осуществлена 

государственная регистрация ТГУ 23.06.2023 2798648

81.35.17 Контактная 

электросварка

37

Стратегический проект "Генерация и 

коммерциализация инноваций" 01.11.2022 31.12.2030 Изобретение

Система управления 

распределенными ресурсами и 

проектами

Оформлена заявка на 

предоставление правовой 

охраны за рубежом ТГУ 16.12.2022 РСТ/RU2022/050398

38

Стратегический проект "Росдистант 

2.0." 01.10.2021 31.12.2030 Секрет производства (ноу-хау)

Подсистема разработки контентов в 

формате проекта «Росдистант»

Установлен режим 

коммерческой тайны или 

иной, охраняемой законом 

тайны ТГУ 01.06.2022

Внутренний приказ № 

975 инвентарный № 

0050290

14.15.15 Организация 

и управление в 

системе образования

39

Научно-исследовательская политика 

и политика в области инноваций и 

коммерциализации разработок 01.10.2021 30.11.2024 Изобретение

Способ зажигания сжатой дуги 

прямого действия

Осуществлена 

государственная регистрация ТГУ 21.11.2023 2807974

81.35.15 Дуговая 

сварка и резка

40

Научно-исследовательская политика 

и политика в области инноваций и 

коммерциализации разработок 10.01.2022 30.11.2030 Изобретение

Способ управления пространственно-

ориентированной коррозией в 

магниевых сплавах

Осуществлена 

государственная регистрация ТГУ 21.11.2023 2807803

53.49.07 Физические 

свойства металлов и 

сплавов

41

Стратегический проект "Росдистант 

2.0." 01.10.2021 31.12.2030

Товарный знак и знаки 

обслуживания «NewGenUniv»

Получен патент 

(свидетельство) о 

предоставлении правовой 

охраны за рубежом ТГУ 07.03.2023 1732251

42

Научно-исследовательская политика 

и политика в области инноваций и 

коммерциализации разработок 01.10.2021 30.11.2024 Полезная модель

Вихревая камера для сжигания 

газодисперсного топлива

Осуществлена 

государственная регистрация ТГУ 22.12.2023 222395

31.15.27 Кинетика. 

Гомогенный катализ. 

Горение. Взрывы

43

Научно-исследовательская политика 

и политика в области инноваций и 

коммерциализации разработок 01.10.2021 30.11.2024 Изобретение

Двух резцовое устройство для 

обработки отверстий

Осуществлена 

государственная регистрация ТГУ 03.06.2024 2820295

55.21.17 

Термомеханическая 

обработка

44

Стратегический проект "Генерация и 

коммерциализация инноваций" 01.11.2022 31.12.2030

Товарный знак и знаки 

обслуживания «ПРОЕКТИВА»

Осуществлена 

государственная регистрация ТГУ 02.05.2024 1017316

14.15.15 Организация 

и управление в 

системе образования

45

Стратегический проект "Генерация и 

коммерциализация инноваций" 01.11.2022 31.12.2030 Программа для ЭВМ ПРОЕКТИВА

Осуществлена 

государственная регистрация ТГУ 18.12.2023 2023687622

14.15.15 Организация 

и управление в 

системе образования

46

Стратегический проект "Росдистант 

2.0." 01.10.2021 31.12.2030 Изобретение

Система высшего образования 

ОНЛАЙН

Оформлена заявка на 

предоставление правовой 

охраны за рубежом ТГУ 30.08.2023 202392179

47

Стратегический проект "Росдистант 

2.0." 01.10.2021 31.12.2030 Изобретение

Система высшего образования 

ОНЛАЙН

Оформлена заявка на 

предоставление правовой 

охраны за рубежом ТГУ 15.12.2023 18/570,739 

48

Стратегический проект "Росдистант 

2.0." 01.10.2021 31.12.2030 Изобретение

Система высшего образования 

ОНЛАЙН

Оформлена заявка на 

предоставление правовой 

охраны за рубежом ТГУ 17.01.2024 2,02437E+11

49

Стратегический проект "Росдистант 

2.0." 01.10.2021 31.12.2030 Изобретение

Система высшего образования 

ОНЛАЙН

Оформлена заявка на 

предоставление правовой 

охраны за рубежом ТГУ 18.02.2024  202280056388X

50 Образовательная политика 01.01.2023 30.01.2026 База данных

«Профессиональный центр 

«Академия талантов ТГУ»

Осуществлена 

государственная регистрация ТГУ 15.08.2023 2023622776

20.23.19 Процессы 

информационного 

поиска

51

Научно-исследовательская политика 

и политика в области инноваций и 

коммерциализации разработок 01.01.2023 31.12.2025 Программа для ЭВМ «Чат бот Миса»

Осуществлена 

государственная регистрация ТГУ 05.06.2024 2024663294

14.15.07 Принципы 

организации 

образования

52

Научно-исследовательская политика 

и политика в области инноваций и 

коммерциализации разработок 01.01.2023 31.12.2025 Изобретение

Устройство для ручной 

ультразвуковой сварки полимерных 

материалов

Осуществлена 

государственная регистрация ТГУ 04.06.2021 2749129

53

Научно-исследовательская политика 

и политика в области инноваций и 

коммерциализации разработок 01.01.2023 31.12.2025 Изобретение

Способ сварки, наплавки и пайки 

комбинацией дуг прямого и 

косвенного  действия

Осуществлена 

государственная регистрация ТГУ 28.10.2021 2758357

54

Научно-исследовательская политика 

и политика в области инноваций и 

коммерциализации разработок 01.01.2023 31.12.2025 Изобретение Устройство для токарной обработки

Осуществлена 

государственная регистрация ТГУ 24.06.2021 2750226

55

Научно-исследовательская политика 

и политика в области инноваций и 

коммерциализации разработок 01.01.2023 31.12.2025 Изобретение Резец для вибрационного точения

Осуществлена 

государственная регистрация ТГУ 02.06.2021 2749013

56

Научно-исследовательская политика 

и политика в области инноваций и 

коммерциализации разработок 01.01.2023 31.12.2025 Изобретение

Устройство для фиксации 

осесимметричных деталей при их 

термосиловой обработке

Осуществлена 

государственная регистрация ТГУ 06.09.2021 2754628

57

Научно-исследовательская политика 

и политика в области инноваций и 

коммерциализации разработок 01.01.2023 31.12.2025 Изобретение

Устройство для автоматического 

захвата и транспортировки 

длинномерных осесимметричных 

Осуществлена 

государственная регистрация ТГУ 30.09.2021 2756450

58

Научно-исследовательская политика 

и политика в области инноваций и 

коммерциализации разработок 01.01.2023 31.12.2025 Изобретение

Способ получения пористых отливок 

из магния или сплавов на его основе

Осуществлена 

государственная регистрация ТГУ 09.06.2021 2749415

59

Научно-исследовательская политика 

и политика в области инноваций и 

коммерциализации разработок 01.01.2023 31.12.2025 Полезная модель

Устройство подогрева 

аккумуляторных батарей 

электрического транспортного 

Осуществлена 

государственная регистрация ТГУ 21.01.2021 201905

60

Научно-исследовательская политика 

и политика в области инноваций и 

коммерциализации разработок 01.01.2023 31.12.2025 Промышленный образец Электромотоцикл

Осуществлена 

государственная регистрация ТГУ 29.03.2021 124475

61

Научно-исследовательская политика 

и политика в области инноваций и 

коммерциализации разработок 01.01.2023 31.12.2025 Программа для ЭВМ

Программа обеспечения 

функционирования системы прогрева 

аккумуляторных батарей 

Осуществлена 

государственная регистрация ТГУ 15.01.2021 2021610754

62

Стратегический проект "Генерация и 

коммерциализация инноваций" 01.11.2022 31.12.2030 Программа для ЭВМ

Цифровой интеллектуальный сервис 

поддержки управления 

информационной безопасностью 

Осуществлена 

государственная регистрация ТГУ 22.11.2024 2024687884

81.93.29 

Информационная 

безопасность. Защита 

информации

63

Стратегический проект "Генерация и 

коммерциализация инноваций" 01.11.2022 31.12.2030 Программа для ЭВМ

Программа определения уровня 

цифровой зрелости предприятия для 

обеспечения поддержки системы 

Осуществлена 

государственная регистрация ТГУ 20.11.2024 2024687693

50.49.37 

Автоматизированные 

системы управления 

предприятиями и 

организациями

64

Стратегический проект "Генерация и 

коммерциализация инноваций" 01.11.2022 31.12.2030 Программа для ЭВМ

Программа для обеспечения 

поддержки принятия решений 

менеджером проектов при выборе 

Осуществлена 

государственная регистрация ТГУ 23.10.2024 2024685033

50.49.37 

Автоматизированные 

системы управления 

предприятиями и 

организациями

65

Стратегический проект "Генерация и 

коммерциализация инноваций" 01.11.2022 31.12.2030 Программа для ЭВМ

«Смарт кадры» - интеллектуальный 

сервис оценки цифровых 

компетентностных профилей 

Осуществлена 

государственная регистрация ТГУ 18.11.2024 2024687181

50.49.37 

Автоматизированные 

системы управления 

предприятиями и 

организациями

66

Стратегический проект "Генерация и 

коммерциализация инноваций" 01.11.2022 31.12.2030 Программа для ЭВМ

Разработка интерактивной 

платформы для обучения 

сотрудников автомобильной 

Осуществлена 

государственная регистрация ТГУ 02.11.2024 2024685959

20.23.17 

Информационно-

поисковые массивы. 

Базы данных. 

Манипулирование 

20.23.25 

Информационные 

системы с базами 

знаний

28.23.25 Модели и 

системы обучения

67

Стратегический проект "Генерация и 

коммерциализация инноваций" 01.11.2022 31.12.2030 Программа для ЭВМ

Платформа для анализа и 

прогнозирования клиентских 

предпочтений в области гибридных 

Осуществлена 

государственная регистрация ТГУ 01.11.2024 2024685817

20.23.17 

Информационно-

поисковые массивы. 

Базы данных. 

Манипулирование 

20.23.25 

Информационные 

системы с базами 

знаний

28.23.25 Модели и 

системы обучения

68

Стратегический проект "Генерация и 

коммерциализация инноваций" 01.11.2022 31.12.2030 Программа для ЭВМ

Компьютерная игра для обучения 

игроков принципам экологичного 

вождения и использованию 

Осуществлена 

государственная регистрация ТГУ 25.11.2024 2024688047

55.01.85 

Автоматизация и 

автоматизированные 

системы

69

Стратегический проект "Генерация и 

коммерциализация инноваций" 01.11.2022 31.12.2030 Программа для ЭВМ Проектива.ресурс

Осуществлена 

государственная регистрация ТГУ 20.08.2024 2024669683

20.00.00 Информатика

70

Стратегический проект "Генерация и 

коммерциализация инноваций" 01.11.2022 31.12.2030 Программа для ЭВМ

Система улучшения видимости для 

автомобилей в условиях низкой 

освещенности "ClearSight"

Осуществлена 

государственная регистрация ТГУ 22.11.2024 2024687914

28.23.17 Логика в 

искусственном 

интеллекте

28.23.24 Модели 

восприятия 

информации в 

интеллектуальных 

системах

28.23.29 Программная 

реализация 

интеллектуальных 

систем

71

Стратегический проект "Генерация и 

коммерциализация инноваций" 01.11.2022 31.12.2030 Программа для ЭВМ

Система мониторинга состояния 

дорожного покрытия "RoadScan"

Осуществлена 

государственная регистрация ТГУ 13.11.2024 2024686910

28.23.17 Логика в 

искусственном 

интеллекте

28.23.24 Модели 

восприятия 

информации в 

интеллектуальных 

системах

28.23.29 Программная 

реализация 

интеллектуальных 

систем

72

Стратегический проект "Генерация и 

коммерциализация инноваций" 01.11.2022 31.12.2030 Программа для ЭВМ

Приложение для делегирования 

задачи в области гибридных 

технологий "HibridTasker" 

Осуществлена 

государственная регистрация ТГУ 11.11.2024 2024686566

28.23.17 Логика в 

искусственном 

интеллекте

28.23.24 Модели 

восприятия 

информации в 

интеллектуальных 

системах

28.23.29 Программная 

реализация 

интеллектуальных 

систем

73

Стратегический проект "Генерация и 

коммерциализация инноваций" 01.11.2022 31.12.2030 Программа для ЭВМ

Калькулятор статической 

температуры резания продольного 

точения «LTSTC»

Осуществлена 

государственная регистрация ТГУ 13.11.2024 2024686872

20.51.17 

Информационные 

потребности и 

запросы

55.13.17 Технология 

производства 

деталей и узлов 

машин

74

Стратегический проект "Генерация и 

коммерциализация инноваций" 01.11.2022 31.12.2030 Программа для ЭВМ

Web-платформа для учёта и 

управления учебными курсами в 

области инженерной подготовки для 

Осуществлена 

государственная регистрация ТГУ 19.11.2024 2024687482

20.23.17 

Информационно-

поисковые массивы. 

Базы данных. 

Манипулирование 

20.23.25 

Информационные 

системы с базами 

знаний

28.23.25 Модели и 

системы обучения

75

Стратегический проект "Генерация и 

коммерциализация инноваций" 01.11.2022 31.12.2030 Программа для ЭВМ

Система для организации онлайн и 

офлайн-презентаций новых моделей 

автомобилей или технологий 

Осуществлена 

государственная регистрация ТГУ 21.11.2024 2024687859

20.23.17 

Информационно-

поисковые массивы. 

Базы данных. 

Манипулирование 

20.23.25 

Информационные 

системы с базами 

знаний

28.23.25 Модели и 

системы обучения

76

Стратегический проект "Генерация и 

коммерциализация инноваций" 01.11.2022 31.12.2030 Программа для ЭВМ

Интеллектуальный помощник для 

автоматической отладки и 

исправления кода «CodeFixer»

Осуществлена 

государственная регистрация ТГУ 13.11.2024 2024686982

28.23.17 Логика в 

искусственном 

интеллекте

28.23.24 Модели 

восприятия 

информации в 

интеллектуальных 

системах

28.23.29 Программная 

реализация 

интеллектуальных 

систем

77

Стратегический проект "Генерация и 

коммерциализация инноваций" 01.11.2022 31.12.2030 Программа для ЭВМ

Интеллектуальная система генерации 

программных тестов 

«SmartTestBuilder»

Осуществлена 

государственная регистрация ТГУ 20.11.2024 2024687705

20.23.17 

Информационно-

поисковые массивы. 

Базы данных. 

Манипулирование 

20.23.25 

Информационные 

системы с базами 

знаний

28.23.25 Модели и 

системы обучения

78

Стратегический проект "Генерация и 

коммерциализация инноваций" 01.11.2022 31.12.2030 Программа для ЭВМ

Интеллектуальный помощник оценки 

уровня цифровой зрелости 

экосистемы технологий IoT

Осуществлена 

государственная регистрация ТГУ 13.11.2024 2024686917

50.49.37 

Автоматизированные 

системы управления 

предприятиями и 

организациями

Сведения о созданных университетом результатах интеллектуальной деятельности в 2024 году в рамках участия в программе "Приоритет-2030" 

Дата регистрации 

РИД 

(ДД.ММ.ГГГГ)

№ п/п Форма регистрации РИД
Название стратегического проекта / 

политики

Окончание 

реализации проекта 

(ДД.ММ.ГГГГ)

Порядок оплатыПравообладатель РИД

Объем фактической 

коммерциализации РИД, тыс. 

рублей

(по данным на 31 декабря 2024 г.)

Номер документа, 

регистрирующего РИД
Тип лицензииВид РИД

Объем 

планирумого 

дохода по 

договору, 

тыс. рублей

Наименование РИД
Наименование 

Лицензиата

Срок окончания 

лицензионного 

соглашения, год

(ГГГГ)

Коды тематических рубрик ГРНТИ 

(в формате ХХ.ХХ.ХХ)

Начало реализации 

проекта

 (ДД.ММ.ГГГГ)

Реквизиты лицензионного 

соглашения/договора об 

отчуждении исключительного 

права на РИД (в случае передачи 

прав на РИД)

ИНН Лицензиата



79

Стратегический проект "Генерация и 

коммерциализация инноваций" 01.11.2022 31.12.2030 Программа для ЭВМ

Интеллектуальная система подбора 

персонализированных траекторий 

обучения сотрудников

Осуществлена 

государственная регистрация ТГУ 20.11.2024 2024687734

50.49.37 

Автоматизированные 

системы управления 

предприятиями и 

организациями

80

Стратегический проект "Генерация и 

коммерциализация инноваций" 01.11.2022 31.12.2030 Программа для ЭВМ

Интеллектуальный помощник 

определения уровня использования 

технологий Big Data в аналитической 

Осуществлена 

государственная регистрация ТГУ 05.11.2024 2024686045

50.49.37 

Автоматизированные 

системы управления 

предприятиями и 

организациями

81

Стратегический проект "Генерация и 

коммерциализация инноваций" 01.11.2022 31.12.2030 Программа для ЭВМ

«Конструктор - InfoSecSystem» - 

система поддержки разработки 

модели комплексной системы 

Осуществлена 

государственная регистрация ТГУ 25.11.2024 2024688093

81.93.29 

Информационная 

безопасность. Защита 

информации

82

Стратегический проект "Генерация и 

коммерциализация инноваций" 01.11.2022 31.12.2030 Программа для ЭВМ

Интеллектуальная система 

предсказания и обнаружения проблем 

транспортной инфраструктуры 

Осуществлена 

государственная регистрация ТГУ 27.11.2024 2024688411

20.15.05 

Информационные 

службы, сети, 

системы в целом

83

Стратегический проект "Генерация и 

коммерциализация инноваций" 01.11.2022 31.12.2030 Программа для ЭВМ

"AutoHub - платформа для 

объединения специалистов 

автомобильной индустрии

Осуществлена 

государственная регистрация ТГУ 18.11.2024 2024687299

20.23.17 

Информационно-

поисковые массивы. 

Базы данных. 

Манипулирование 

20.23.25 

Информационные 

системы с базами 

знаний

28.23.25 Модели и 

системы обучения

84

Стратегический проект "Генерация и 

коммерциализация инноваций" 01.11.2022 31.12.2030 Программа для ЭВМ

Интеллектуальная система для 

автоматиззации облачных операций 

"AutoCloudIQ" 

Осуществлена 

государственная регистрация ТГУ 22.11.2024 2024687882

20.15.05 

Информационные 

службы, сети, 

системы в целом

85

Стратегический проект "Генерация и 

коммерциализация инноваций" 01.11.2022 31.12.2030 Программа для ЭВМ

Интеллектуальная система 

предсказания и оптимизации сетевой 

нагрузки "NetGuardAL"

Осуществлена 

государственная регистрация ТГУ 20.11.2024 2024687702

20.15.05 

Информационные 

службы, сети, 

системы в целом

86

Стратегический проект "Росдистант 

2.0." 01.10.2021 31.12.2030 Программа для ЭВМ

Личный кабинет абитуриента, 

поступающего онлайн

Осуществлена 

государственная регистрация ТГУ 22.11.2024 2024687963

20.53.15 Средства 

ввода информации

20.53.19 Средства 

обработки и поиска 

информации

20.53.21 Средства 

выдачи информации

87

Стратегический проект "Росдистант 

2.0." 01.10.2021 31.12.2030 Программа для ЭВМ

Личный кабинет студента, 

обучающегося онлайн

Осуществлена 

государственная регистрация ТГУ 29.11.2024 2024688754

20.53.15 Средства 

ввода информации

20.53.19 Средства 

обработки и поиска 

информации

20.53.21 Средства 

выдачи информации

88

Политика в области цифровой 

трансформации 01.01.2023 31.12.2026 Программа для ЭВМ

Система контроля целостности 

данных университета

Осуществлена 

государственная регистрация ТГУ 02.12.2024 2024688818

20.53.15 Средства 

ввода информации

20.53.19 Средства 

обработки и поиска 

информации

20.53.21 Средства 

выдачи информации

89

Политика в области цифровой 

трансформации 01.01.2023 31.12.2026 Программа для ЭВМ

Рабочий стол сотрудника для 

выполнения оперативных задач

Осуществлена 

государственная регистрация ТГУ 13.12.2024 2024690230

20.53.15 Средства 

ввода информации

20.53.19 Средства 

обработки и поиска 

информации

20.53.21 Средства 

выдачи информации

90

Политика в области цифровой 

трансформации 01.01.2023 31.12.2026 Программа для ЭВМ

Единый сервер авторизации для 

информационных систем ТГУ

Осуществлена 

государственная регистрация ТГУ 29.11.2024 2024688753

20.53.15 Средства 

ввода информации

20.53.19 Средства 

обработки и поиска 

информации

20.53.21 Средства 

выдачи информации

91

Политика в области цифровой 

трансформации 01.01.2023 31.12.2026 Программа для ЭВМ

Универсальный пакет генерации 

виджетов для реализации интерфейса 

личных кабинетов со стороны 

Осуществлена 

государственная регистрация ТГУ 28.11.2024 2024688505

20.53.15 Средства 

ввода информации

20.53.19 Средства 

обработки и поиска 

информации

20.53.21 Средства 

выдачи информации

92

Научно-исследовательская политика 

и политика в области инноваций и 

коммерциализации разработок 01.01.2023 31.12.2025 Программа для ЭВМ

Программа обработки сигнала 

индуктивного датчика выключенной 

передачи

Осуществлена 

государственная регистрация ТГУ 23.12.2024 2024691483

50.09.37 Датчики и 

преобразователи

50.09.49 Аналого-

цифровые и цифро-

аналоговые 

преобразователи

93

Научно-исследовательская политика 

и политика в области инноваций и 

коммерциализации разработок 01.01.2023 31.12.2025 Программа для ЭВМ

Программа обработки сигналов 

датчика абсолютного давления и 

датчика температуры воздуха

Осуществлена 

государственная регистрация ТГУ 11.12.2024 2024689949

50.09.37 Датчики и 

преобразователи

50.09.49 Аналого-

цифровые и цифро-

аналоговые 

преобразователи

94 Образовательная политика 01.01.2023 30.01.2026 База данных

Центр социологии и инноватики 

проектной деятельности 

обучающихся ТГУ

Осуществлена 

государственная регистрация ТГУ 17.12.2024 2024626082

04.01.00 Общие 

вопросы социологии



2021/22 

учебный год

2022/23 

учебный год

2023/24 

учебный год

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

1 Образовательная политикаЦифровые технологии в электроэнергетикеФГБОУ ВО «Национальный исследовательский университет «МЭИ»г. Москва 2020, 2021, 2022 13.03.02. Очная Бакалавриат 46 67 80 0,00Возмещение затрат за реализацию части сетевой образовательной программы81

2 Образовательная политикаГражданское право и международное частное правоФГАОУ ВО "Московский государственный юридический университет имени О.Е. Кутафина (МГЮА)"г. Москва 2022 40.04.01. Заочная Магистратура 0 21 18 0,00Возмещение затрат за реализацию части сетевой образовательной программы15

3 Образовательная политика Химическая биотехнологияООО «МАБСКЕЙЛ» Самарская область 2022 18.04.01. Очная Магистратура 0 5 4 0,00 Без взаимных финансовых обязательств (безвозмездно) 3

Численность 

обучающихся по сетевой 

образовательной 

программе в 2024/25

 учебном году 

(по данным на 

01.10.2024), человек

Объем средств гранта, 

предоставляемого на реализацию 

программы развития в рамках 

программы "Приоритет-2030" и 

направленного на разработку и 

реализацию образовательной 

программы, тыс. рублей

Название стратегического 

проекта / политики

Сведения об образовательных программах высшего образования, разработанных в рамках программы развития и реализуемых в сетевой форме

Код направления 

подготовки 

(специальности) 

(если два и более, 

вводить через 

запятую,  

ХХ.ХХ.ХХ)

Уровень 

высшего 

образования

Организации-участники

Численность обучающихся по сетевой 

образовательной программе, человек

Наименование

Наименование сетевой 

образовательной 

программы высшего 

образования

Год начала 

реализации

(ХХХХ)

Форма обучения

Субъект Российской 

Федерации, в котором 

расположена / Названия 

государства, города 

расположения 

организации

Финансовый механизм№ п/п



Подразделение 

создано в 

партнерстве

Подразделение 

создано совместно 

с участниками 

консорциума 

Название партнера ИНН партнера
Название 

консорциума
всего с года создания

в том числе в 2024 

году

всего с года 

создания

в том числе в 2024 

году
всего

 в возрасте до 

39 лет
2021 год  2022 год 2023 год

2024 год

(по данным 

на 31 декабря 

2024 г.)

2021 год  2022 год 2023 год

2024 год

(по данным 

на 31 декабря

 2024 г.)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32

1

Научно-исследовательская 

политика и политика в области 

инноваций и коммерциализации 

разработок

НИО "Лаборатория дизайна магниевых 

материалов" 2021

Иное (научно-

исследовательский отдел) Фундаментальные исследования

Проведение фундаментальных 

и прикладных исследований по 

разработке научных основ и 

технологий создания 

материалов и изделий на 

основе магниевых сплавов, 

предоставлении предприятиям 

и организациям различных 

форм собственности услуг по 

исследованию и ис-пытанию 

материалов, а также в 

организации проектной 

деятельности студентов и 

аспирантов ТГУ.

53.49.15 Структура и 

свойства цветных 

металлов и сплавов и 

композиционных 

материалов на их 

основе

Новые технологии 

для магниевых 

сплавов 1 1 2 1 1 0,00 18 17 3 0,00 0,00 0,00 0,00 14 930,60 14 930,60 17 050,60 14 930,60

2

Научно-исследовательская 

политика и политика в области 

инноваций и коммерциализации 

разработок

НТЦ «Химическая технология и 

промышленная экология» 2022

Иное (научно-технический 

центр) Разработки

Основной целью создания НТЦ 

«Химическая технология и 

промышленная экология» 

является оказание помощи в 

подготовке конструкторско-

технологической и проектно-

сметной документации при 

реализации научно-

исследовательских и 

опытноконструкторских, 

технологических работ, 

разработка проектной 

документации в области 

охраны окружающей среды, 

ускорение внедрения 

инновационных проектов на 

предприятиях города и 

региона, организация практико-

ориентированного обучения 

студентов.

Назначение НТЦ «Химическая 

технология и промышленная 

экология»:

- создание базы для развития 

потенциала научно-

технических исследований и 

87.53.13 Удаление, сбор, 

обезвреживание, 

переработка и 

утилизация 

газообразных, жидких и 

твердых отходов. 

Оборудование и 

методы

87.17.91 Региональные 

аспекты загрязнения 

атмосферного воздуха 

и контроль 

загрязнения

0 0 3 1 0 0,00 6 2 1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 212,00 1 798,67 928,02

3

Научно-исследовательская 

политика и политика в области 

инноваций и коммерциализации 

разработок Центр ювелирного дизайна 2023 Иное (центр) Разработки

Предметом деятельности 

центра является производство, 

занимающееся выпуском 

ювелирной и сувенирной 

продукции из металла, 

развитием 

материальнотехнической базы, 

практико-ориентированной 

образовательной 

деятельностью, учебной, 

научно-творческой, и 

проектной работой в рамках 

уставной деятельности 

университета.

Цель деятельности центра - 

коммерциализация 

интеллектуального потенциала 

Центра креативных индустрий 

путем создания собственного 

ювелирного производства на 

базе института 

изобразительного и 

декоративно-прикладного 

искусства и, как следствие, 

увеличение объемов научно-

исследовательских опытно- 1 1 0 0 1 0,00 4 3 2 0,00 0,00 163,80 599,59 0,00 0,00 626,10 0,00

4

Научно-исследовательская 

политика и политика в области 

инноваций и коммерциализации 

разработок

НИЛ «Импульсные электромеханические 

преобразователи» 2024

Научно-исследовательская 

лаборатория Фундаментальные исследования

Проведение фундаментальных 

и прикладных исследований по 

разработке научных основ 

создания импульсных и 

виброимпульсных 

электромеханических 

преобразователей 

специального и 

общепромышленного 

назначения, на основе 

современных достижений в 

области промышленной 

электроники, электронных 

приборов и устройств, 

энергетического 

машиностроения;

Предоставление предприятиям 

и организациям различных 

форм собственности услуг по 

разработке 

электромеханических 

преобразователей 

специального и 

общепромышленного 

назначения;

Участие в организации 

45.53.34 

Электротехническое 

оборудование 

импульсных 

источников энергии

45.29.31 Машины 

переменного тока

0 0 1 1 0 0,00 13 9 1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 16 197,30

5

Научно-исследовательская 

политика и политика в области 

инноваций и коммерциализации 

разработок

НИЛ «Технологии водородной энергетики и 

декарбонизации транспортных средств и 

энергетических систем» 2023

Научно-исследовательская 

лаборатория Прикладные исследования

Проведение научных 

исследований, 

конструкторскотехнологически

х и производственных работ в 

области разработки и освоения 

инновационных технологий 

систем и компонентов 

стационарных и транспортных 

установок, работающих на 

водороде, метане, водородо-

метановых смесях и других 

топливах.

55.42.40 Двигатели 

внутреннего сгорания 

на альтернативных 

видах топлива

44.01.85 

Автоматизация и 

автоматизированные 

системы

55.42.31 Двигатели 

внутреннего сгорания с 

искровым зажиганием

1 1 10 1 0 0,00 2 1 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15 086,00 0,00

6

Научно-исследовательская 

политика и политика в области 

инноваций и коммерциализации 

разработок НИЛ «Ресурсосберегающие технологии» 2022

Научно-исследовательская 

лаборатория Разработки

Проведение научных 

исследований, конструкторско-

технологических и 

производственных работ в 

области разработки и освоения 

инновационных технологий 

получения 

многофункциональных 

газотермических и PVD 

наноградиентных 

ресурсосберегающих покрытий 

и инженерии поверхности.

55.22.19 Металлические 

покрытия

0 0 3 0 1 1 408,50 1 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1 030,00 0,00 0,00

7

Научно-исследовательская 

политика и политика в области 

инноваций и коммерциализации 

разработок Центр мозаики 2023 Иное (центр) Прикладные исследования

Центр осуществляет 

формирование социально-

культурного пространства, 

городской среды, 

восстановление и реставрацию 

объектов культурного 

наследия, исторических 

памятников посредством 

ведения научно-

исследовательской работы, 

проектной и инновационной 

деятельности.

18.31.31 Живопись

1 0 1 0 0 0,00 2 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 40 406,91 0,00

8

Научно-исследовательская 

политика и политика в области 

инноваций и коммерциализации 

разработок

Центр технологического сервиса 

инновационных проектов (центр 

технологического сервиса, ЦТС) 2021 Иное (центр) Разработки

Оказание помощи в подготовке 

конструкторско-

технологической документации 

при реализации научно-

исследовательских и опытно-

конструкторских, 

технологических работ  и 

ускорение внедрения 

инновационных проектов на 

предприятия региона, 

привлечение инвестиций для 

реализации проектов, 

организация 

практикоориентированного 

обучения студентов.

Создание 

конкурентоспособных, 

экспортоориентированных и 

импортозамещающих 

технологий, товаров и услуг.

76.09.35 Протезно-

ортопедические 

изделия

81.35.39 Сварные 

металлоконструкции

Консорциум по 

организации 

производства 

Стержня для 

фиксации 

положения и 

формы трубчатых 

костей 0 0 6 4 1 364,40 2 1 0 0,00 0,00 0,00 0,00 3 755,00 0,00 4 924,50 2 476,80

Сведения о научных, научно-образовательных и инновационных подразделениях, созданных в рамках реализации программы развития (далее - подразделения)

Ключевые-партнеры

Виды исследований, 

проводимых подразделением

Количество 

полученных охранных 

документов на 

результаты 

интеллектуальной 

деятельности, ед.

Численность обучающихся по 

образовательным программам 

высшего образования, 

привлеченных к деятельности 

подразделения, человек

Объем средств гранта на реализацию программы развития университета в рамках 

реализации программы «Приоритет-2030», направленных на деятельность 

подразделения, тыс.рублей

Название стратегического проекта 

/политики

Количество научных и инновационных 

проектов, выполненных за счет средств 

грантов российских и международных 

фондов и других организаций, ед.

Название подразделения

Объем привлеченных подразделением средств их всех источников, за 

исключением средств гранта по программе "Приоритет-2030", тыс. рублей

Описание научного 

направления подразделения
Тип подразделения№ п/п

Стоимость поставленных 

на баланс в качестве 

нематериальных активов 

прав на результаты 

интеллектуальной 

деятельности, тыс. 

рублей

Коды тематических рубрик ГРНТИ 

(в формате ХХ.ХХ.ХХ).

Количество научных и инновационных 

проектов, выполненных  в рамках 

программы "Приоритет-2030", ед.

Численность сотрудников 

подразделения, человек

Год создания 

подразделения

(формат ХХХХ)



9 Научно-исследовательская политика и политика в области инноваций и коммерциализации разработок

НИЛ «Промышленные технологии 

инженерии поверхности» 2024

Научно-исследовательская 

лаборатория Прикладные исследования

Проведение фундаментальных 

и прикладных исследований в 

области машиностроения;

Предоставление предприятиям 

и организациям различных 

форм собственности услуг в 

области машиностроения;

Участие в организации 

проектной деятельности 

студентов и аспирантов ТГУ.

55.21.21 Обработка 

поверхностным 

пластическим 

деформированием 

(ППД)

0 0 1 1 0 0,00 7 3 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 35 000,00



РАЗРАБОТКА ХОДОВОГО МАКЕТНОГО ОБРАЗЦА 

ЭЛЕКТРИЧЕСКОЙ/ГИБРИДНОЙ КАРКАСНО-МОДУЛЬНОЙ 

ПЛАТФОРМЫ ВНЕДОРОЖНОГО ТРАНСПОРТНОГО СРЕДСТВА 

С КОЛЕСНОЙ ФОРМУЛОЙ  4Х4

Описание продукта:

Создан автомобиль повышенной проходимости и коррозионной 

стойкости с узлами подвески и трансмиссией от автомобиля 

ВАЗ-2121 (НИВА) на электротяге.

Данный автомобиль разрабатывался для импортозамещения

специальных автомобилей, работающих в шахтах и горных 

выработках для перемещения персонала и в качестве 

автомобилей для горноспасателей. Автомобили отечественного 

производства отсутствуют в данном сегменте экономики. 

Эффект (ценность):

Наличие алюминиевой рамы повышает срок эксплуатации 

данного автомобиля по сравнению с западными аналогами, 

ушедшими с рынка, в 2 раза. Кроме того, автомобили 

с двигателями внутреннего сгорания, работающие на бензине, 

запрещены для работы под землей.

Заказчик: ПАО АК «АЛРОСА». 

Срок разработки: с 2022 по 2024 г.

Стоимость разработки: 10 млн руб.

Ожидаемый объем выпуска: 

1000 шт. в год.

Текущий статус разработки: 

УГТ6. Разработан опытный образец.

Оценка степени локализации: 

80 %, электропривод и BMS импортного 

производства.

Разработка соответствует: 

коду ГРНТИ 55.43.41 / приоритету 

научно-технологического развития:

Интеллектуальные транспортные 

и телекоммуникационные системы, включая 

автономные транспортные средства / 

критической технологии: Транспортные 

технологии для различных сфер применения 

(море, земля, воздух), в том числе беспилотные 

и автономные системы.

Патент на промышленный образец № 127559 
«Автомобиль каркасно-панельный». 



Заказчик: ООО «МЕДТЭК».

Срок разработки: 3 года.

Стоимость разработки: 8 млн руб.

Ожидаемый объем выпуска: 2026–2030 гг. – достижение целевых 

показателей реализации продукции: не менее 5 % доли рынка РФ 

(4 000 изделий в год – годовой оборот 200 млн руб.).

Текущий статус разработки:

УГТ6. Изготовлен и прошел доклинические испытания на животных опытный 

образец стержня. Завершена разработка КД на расширяемые 

самоблокирующиеся стержни, специальную технологическую оснастку, 

хирургический инструмент для установки/извлечения расширяемых 

самоблокирующихся стержней. Закуплено основное технологическое 

оборудование,  CAM-система постпроцессоров, оснастка 

и обрабатывающий инструмент для станков с ЧПУ.

Оценка степени локализации: 100 % компонентов системы отечественного 

производства.

Разработка соответствует:

коду ГРНТИ 76.09.35 / приоритету научно-технологического развития:

Превентивная и персонализированная медицина, обеспечение здорового 

долголетия / критической технологии: Технологии разработки медицинских 

изделий нового поколения, включая биогибридные, бионические технологии и 

нейротехнологии / сквозной технологии: Природоподобные технологии.

ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОИЗВОДСТВА САМОБЛОКИРУЮЩИХСЯ 

РАСШИРЯЕМЫХ СТЕРЖНЕЙ ДЛЯ ЛЕЧЕНИЯ БОЛЬНЫХ 

С ПЕРЕЛОМОМ ДЛИННЫХ ТРУБЧАТЫХ КОСТЕЙ

Описание продукта: промышленное серийное производство медицинских 

изделий для высокотехнологичного лечения переломов длинных трубчатых 

костей (самоблокирующихся расширяемых стержней), имеющих 

эксплуатационное и стоимостное преимущество перед импортными 

аналогами.

Эффект (ценность): 

Серийное производство самоблокирующихся расширяемых стержней 

на территории РФ и последующее их применение при лечении переломов 

длинных трубчатых костей обеспечит снижение травматичности 

оперативного вмешательства, сокращение времени операции, кровопотерь, 

облучения рентгеном пациента и персонала, периода реабилитации, 

количества различного вида осложнений, включая летальные исходы.

Патент №100717 «Стержень для фиксации положения и формы трубчатых костей».

Патент №2452426 «Стержень для фиксации положения и формы трубчатых костей».

Патент №119996 «Золотник».



Заказчик: ООО «Мабскейл».

Срок разработки: 01.08.2023–30.09.2024.

Стоимость разработки: 10 млн руб.

Ожидаемый объем выпуска: 

Целевая потребность ADC – 2 кг/год (около 20 тыс. упаковок), 

что соответствует 134,56 г присоединенного дерукстекана. 

Для получения данного количества ADC потребуется около 2,6 кг 

дерукстекана. 

Текущий статус разработки: УГТ3–4.

Оценка степени локализации:

На 100 % отечественная разработка.

Разработка соответствует:

коду ГРНТИ 76.29.49 / приоритетным направлениям 

научно-технологического развития: Превентивная 

и персонализированная медицина, обеспечение здорового долголетия / 

критической технологии: Технологии разработки лекарственных средств 

и платформ нового поколения (биотехнологических, высокотехнологичных 

и радиофарма-цевтических лекарственных препаратов) / сквозной 

технологии: Технологии, основанные на методах синтетической биологии 

и генной инженерии.

ПОЛУЧЕНИЕ ОТЕЧЕСТВЕННОГО ТАРГЕТНОГО ПРОТИВООПУХОЛЕВОГО ПРЕПАРАТА. 

ОПЫТНОЕ ПОЛУЧЕНИЕ СУБСТАНЦИИ ТРАСТУЗУМАБ ДЕРУКСТЕКАН: ОПТИМИЗАЦИЯ 

СИНТЕЗА ЦИТОТОКСИЧЕСКОГО АГЕНТА, ЛИНКЕРА И ПРОЦЕДУРЫ КОНЪЮГАЦИИ

Описание продукта:

Эффект (ценность):

Разрабатываемое вещество является действующим веществом противоопухолевого 

препарата  Энхерту. Данный препарат нацелен на лечение социально значимых 

онкологических заболеваний. 

Метод получения граммовых количеств трастузумаба дерукстекана. Разработаны 

методы конъюгации цитотоксического агента к моноклонольному антителу. 

Разработаны in vitro модели для функциональных тестов.



Заказчики: ООО «СОМЗ», ООО «ОДК-Кузнецов».

Срок разработки: 3 года.

Стоимость разработки: 12 млн руб.

Ожидаемый объем выпуска: 2026–2030 гг. – достижение целевых 

показателей реализации продукции: 

не менее 2 % доли рынка РФ (2 000 кг в год, годовой оборот  20 млн руб.).

Текущий статус разработки:

УГТ4. Разработаны химический состав и режимы термообработки, 

позволяющие достичь уровень прочности 300 МПа, уровень рабочей 

температуры 300 ˚С и температуру воспламеняемости свыше 1000 ˚С, 

получены два патента.

Оценка степени локализации:

100 % компонентов системы отечественного производства.

Разработка соответствует:

коду ГРНТИ 53.49.21 / приоритету научно-технологического развития:

Переход к передовым цифровым, интеллектуальным производственным 

технологиям, роботизированным системам, новым материалам и способам 

конструирования, создание систем обработки больших объемов данных, 

машинного обучения и искусственного интеллекта / критической технологии: 

Транспортные технологии для различных сфер применения (море, земля, 

воздух), в том числе беспилотные и автономные системы / сквозной 

технологии: Технологии создания новых материалов 

с заданными свойствами и эксплуатационными характеристиками.

НАУЧНЫЕ ОСНОВЫ ДИЗАЙНА И ТЕХНОЛОГИЙ ПОЛУЧЕНИЯ ПОЖАРОБЕЗОПАСНЫХ

ЖАРОПРОЧНЫХ МАГНИЕВЫХ СПЛАВОВ, МЕТАЛЛОМАТРИЧНЫХ КОМПОЗИТОВ, 

ПЕНОМАТЕРИАЛОВ И КОНВЕРСИОННЫХ КЕРАМИЧЕСКИХ ПОКРЫТИЙ 

ДЛЯ АВИАКОСМИЧЕСКОГО И СПЕЦИАЛЬНОГО МАШИНОСТРОЕНИЯ

Описание продукта: 

Литейные магниевые сплавы, обладающие повышенными прочностью, 

температурой воспламенения и рабочей температурой, для производства 

корпусных и силовых элементов транспортных систем.

Эффект (ценность): 

Использование магниевых сплавов с комплексом повышенных свойств для 

производства элементов транспортных систем позволяет за счет снижения веса 

понизить расход топлива и повысить грузоподъемность, за счет повышения 

прочности и термостабильности расширить сферу применения, за счет увеличения 

температуры воспламенения повысить безопасность эксплуатации транспортных 

средств.

Патент № 2812624 «Способ получения магниево-циркониевой лигатуры».

Заявка на патент № 2024105324 «Способ получения пористых отливок из магния и магниевых сплавов».

Заявка на патент № 2024132821 «Способ получения композиционных материалов медь-магний».

Патент № 2781338 «Пожаробезопасный магниевый литейный сплав».

Патент № 2809612 «Огнестойкий литейный магниевый сплав».



Ожидаемый объем выпуска:

К 2027 году объем реализации продукции из биорезорбируемого магния 

составит 50 млн руб.  

Оценка степени локализации:

100 % компонентов системы отечественного производства.

РАЗРАБОТКА РЕЦЕПТУР, ТЕХНОЛОГИЙ ПОЛУЧЕНИЯ 

И ДИЗАЙНА МИКРОСТРУКТУРЫ ПЕРСПЕКТИВНЫХ МАТЕРИАЛОВ 

НА ОСНОВЕ МАГНИЯ ТЕХНИЧЕСКОГО 

И МЕДИЦИНСКОГО НАЗНАЧЕНИЯ

Описание результата:

Апробирована установка для оценки коррозионно-усталостной долговечности 

магниевых сплавов медицинского назначения. Разработан универсальный 

настроечный образец для ультразвуковой дефектоскопии новых сплавов.

Эффект (ценность):

Использование биорезорбируемых магниевых сплавов для производства 

имплантатов снизит травмирующее воздействие на пациента за счет 

исключения повторной операции по извлечению фиксирующей конструкции 

после консолидации перелома.

Разработка соответствует:

коду ГРНТИ 53.49.15 / приоритету научно-технологического развития: 

Превентивная и персонализированная медицина, обеспечение здорового 

долголетия / критической технологии: Технологии разработки медицинских 

изделий нового поколения, включая биогибридные, бионические технологии 

и нейротехнологии / сквозной технологии: Технологии создания новых 

материалов с заданными свойствами и эксплуатационными характеристиками.

Заказчики: ООО «СОМЗ», ООО «МТК».

Срок разработки: 01.10.2021–31.12.2026.

Стоимость разработки: 90 млн руб.

Текущий статус разработки:

УГТ5: Разработаны химические составы и режимы термомеханической 

обработки, позволяющие получить полуфабрикаты из биорезорбируемого 

магния необходимого размера для последующего изготовления имплантатов 

и другой продукции медицинского назначения.

Патент на изобретение № 2716612 «Способ гибридной обработки магниевых сплавов».

Патент № 2781338 «Пожаробезопасный магниевый литейный сплав».

Патент № 2809612 «Огнестойкий литейный магниевый сплав».

Заявка о выдаче патента на полезную модель «Установка для проведения 

коррозионноусталостных испытаний биорезорбируемых магниевых сплавов».


